
 

မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 

အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း 

လမ္းညႊန္ 

မသန္စြမး္သူမ်ား လက္လွမး္မီပါဝင္မႈ ျမႇင့္တင္ေရးဆုိင္ရာ 

အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲကြန္ရက္ (AGENDA) 

က 

 မူလေရးသားျပဳစုၿပီး 

 ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ား ေရွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔(မီလီ)  

မ ွ

 ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လက္ရွိအေျခအေန ႏွင့္ဆီေလ်ာ္ကုိက္ ညီေအာင ္

ပထမဦးဆုံး ျမန္မာမႈျပဳ၍ စီစဥ္ထုတ္ေဝသည္။



ဥေယ်ာဇဥ္္ 

ဒီမုိကေရစီနုိင္ငံေတာ္သစ္ကိ ု စတင္တည္ေထာင္ေနသည္႔ျမန္မာနုိင္ငံ၏မ်က္ေမွာက္ကာလတြင္ နုိင္ငံႏွင္႔ 

အ၀န္း  စိတ္ပုိင္းေရာ ရုပ္ပုိင္းပါ ေခတ္မီဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္လာေအာင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိ ုအရိွန္ 

အဟုန္ျဖင္႔ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္၊ အဆိုပါ ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ေရစီးေၾကာင္းတြင္ နုိင္ငံသားတိုင္း 

အတတူကြ စီးေမ်ာလိုက္ပါနုိင္ခြင္႔ရရိွေရးအတြက ္ အားလံုးတက္ညီလက္ညီ  ၀ုိင္း၀န္းေဆာင္ရြက္ၾကမွသာ 

ကၽြႏု္ပ္တို႔ေမွ်ာ္မွန္းသည္႔ “အားလုံးအတြက္အခြင္႔အေရးတန္းတူညီမွ်ရရိွသည့္ လ႕ူအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ ္

ျဖစ္ထြန္းေပၚေပါက္လာေရး” ဟူေသာ ပန္းတိုင္သို႔ ေရာက္ရိွနုိင္မည္ျဖစ္ေပသည္။ ဤခရီးပန္းတိုင္သို႕ 

တူညီစြာေလွ်ာက္လွမ္း ေရာက္ရိွနုိင္ေရးအတြက ္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္း၏ ၾကီးမားသည္႔အစိတ္အပုိင္းတစ္ခု 

ျဖစ္သည့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား ေနာက္က်မက်န္ရစ္ေစရန္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးႏွင္႔အတူ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး 

လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း(CSO)မ်ား၊ မသန္စြမ္းမႈေရးရာမ်ားႏွင္႔ 

ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား (သို႔) အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈအားသည ္ မရိွမျဖစ္ အေရးပါလွပါသည္၊ 

အဆိုပါ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ ပ့ံပုိးကူညီမႈမ်ားအျပည္႔အ၀ ရရိွနုိင္ေရးအတြက ္ မိမိတို႔ လုိလားေတာင္႔တ 

သည္႔အခ်က္မ်ားကိ ု အေထာက္အထားခုိင္လံုစြာနည္းစနစ္က်က် အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးေပးနုိင္ရန္ 

အထူးလုိအပ္ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ပါ၍ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္႔ မသန္စြမ္းအေရးစိတ္ပါ၀င္စားေသာ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင္႔ မသန္စြမ္းသတူို႔၏ အခြင္႔အေရးမ်ားကို အသိပညာေပးၾကခ်ိန္တြင္  ေတြ႔ႀကံဳေနရ 

ေသာအတားအဆီးမ်ားႏွင္႔ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို သိရိွနားလည္ရန္လည္ေကာင္း၊ေျဖရွင္းနည္းဆိုင္ရာ အၾကံဥာဏ္ 

မ်ားေပးအပ္နုိင္ရန္လည္းေကာင္း မိမိနုိင္ငံ၏ ပကတိအေျခအေနႏွင္႔ ကုိက္ညီေသာ အေထာက္အကူျပဳ 

လမ္းညႊန္တစ္ခု မရိွမျဖစ္လိုအပ္ေနေၾကာင္းေတြ႔ရိွရပါသည္။ ထို႔အတြကဤ္စာအုပ္ကိ ုေရးသားျပဳစုထုတ္ေ၀ 

လိုက္ရျခင္းျဖစ္ပါသည္။ဤစာအုပ္သည္ သင္ႏွင္႔ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ အသိပညာေပးျခင္းႏွင္႔ အေရးဆိ ု

တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ပုိမုိလြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ ထိေရာက္စြာ လုပ္ေဆာင္နုိင္ေရးအတြက ္

တစ္ဖက္တစ္လမ္းက အေထာက္အကူျပဳနုိင္လိမ္႔မည္ဟ ုယုံၾကည္မိပါသည္၊ 

နိဂုံးခ်ဳပ္အားျဖင္႔ဤစာအုပ္ျဖစ္ေျမာက္ေရးအတြက္နည္းပညာအကူအညီႏွင္႔ဘ႑ေရးအကူအညီမ်ားပံ႔ပုိးေပး

ပါေသာ "မသန္စြမ္းသူမ်ား လက္လွမ္းမီပါ၀င္မႈျမွင္႔တင္ေရးဆိုင္ရာ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲကြန္ရက္ 

(AGENDA)" ႏွင္႔ "ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္မ်ားဆိုင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာေဖာင္ေဒးရွင္း(IFES)" တို႔ကိ ု

လည္းေကာင္း၊ စာအုပ္အေခ်ာသတ္နုိင္ေရးအတြက္၀ုိင္း၀န္းအႀကံျပဳျဖည္႔စြက္ျပင္ဆင္ေပးၾကေသာ မိတ္ဖက ္

မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္းအသီးသီးက တာ၀န္ရိွသူမ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ စာအုပ္ျဖစ္ေျမာက္ေရးအတြက ္

အင္တိုက္အားတုိက ္ ႀကိဳးစားေပးခဲ႔ၾကေသာမီလီ စီမံခ်က၀္န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကုိလည္းေကာင္း ျမန္မာနုိင္ငံ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား ေရွ႔ေဆာင္အဖြဲ႕ က အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရိွပါေၾကာင္းမွတ္တမ္းတင္ ဂုဏ္ျပဳအပ္ပါသည္။ 

              ယုယသူ 

       အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္ 

      ျမန္မာနုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွ႔ေဆာင္အဖြဲ႕



AGENDA ဆုိသည္မွာ  

မသန္စြမ္းသူမ်ားလက္လွမ္းမီပါ၀င္မႈျမွင့္တင္ေရးဆိုင္ရာ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲကြန္ရက္(AGENDA) သည ္

အာဆီယံအဖြဲ႔၀င္ (၅) နုိင္ငံရိွ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြ႔ဲအစည္းမ်ားျဖင့္ ကြန္ရက ္

ခ်ိတ္ဆက္ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္းထားေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ နိုင္ငံေရးနွင့္မဲေပးခြင့္ဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားတိုး 

တက္ရရိွလာေရး အဓိကရည္မွန္းေဆာင္ရြက္ေနသည္ ့ အင္ဒုိနီးရွားအေျခစုိကမ္ဟာမိတ္ညႊန္႔ေပါင္း အဖြဲ႔ 

အစည္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အဆုိပါရည္မွန္းခ်က ္ပန္းတိုင္ ေရာက္ရိွေရးအတြက ္ကေမၻာဒီးယား၊ အင္ဒုိနီးရွား၊ 

ျမန္မာ၊ ဖိလစ္ပုိင္နွင့္ ဗီယက္နမ္ႏုိင္ငံမ်ားရိွ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားနွင့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

သည္ ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္မ်ားဆုိင္ရာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာေဖာင္ေဒးရွင္း တစ္ခုျဖစ္သည့္ (IFES)နွင့္ လက္တြဲ 

ပူးေပါင္း၍ မသန္စြမ္းသူမ်ား နိုင္ငံေရး ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ သုေတသန ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊ 

အေရးဆိုတင္ျပမႈမ်ားတြင္ညိွနိႈင္းေပါင္းစပ္ေပးျခင္း၊ အားလုံးပါ၀င္နိုင္ေသာ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ား ျဖစ္/မျဖစ ္

ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္းမ်ားနွင့္ ေဒသတြင္းနုိင္ငံမ်ားအၾကား ေဆြးေႏြးမႈဒုိင္ယာေလာ့မ်ား ျဖစ္ေပၚလာေရး 

တုိက္တြန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကိ ုျပဳလုပ္လ်က္ရိွပါသည္။ 

ယခုအခါ AGENDA မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားသည ္ ေဒသတြင္းေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား 

လက္လွမ္းမီပါ၀င္လာနုိင္ေရးနွင့္ အာဆီယံလူ႔အခြင့္အေရးအစီအစဥ္တြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့္အေရး 

ထင္ရွားစြာပါ၀င္လာေရးတို႔အတြက္ အျမင္ဖြင့္ အသိပညာေပးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း ေဆာင္ရြက္လ်က ္

ရိွပါသည္။ AGENDA ကိ ု အေရွ႕ေတာင္အာရွ ေဒသတြင္းကြန္ရက္အျဖစ္ ဆြစ္ဇာလန္ႏုိင္ငံ ဂ်နီဗာ၌ 

က်င္းပခဲ႔ေသာ (၂၃) ႀကိမ္ေျမာက ္ ကုလသမဂၢ လူ႔အခြင္႔အေရးေကာင္စီ အစည္းအေ၀းက အသိအမွတ ္

ျပဳေပးခဲ႔သည္။ အေသးစိတ္ထပ္မံေလ့လာလုိပါက www.agendaaisa.org ၀က္ဘ္ဆိုက္တြင္၀င္ေရာက ္

ၾကည့္ရႈနိုင္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.agendaaisa.org/


ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔ (မီလီ)ဆုိသည္မွာ- 

ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔ (မီလ)ီသည္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့္အေရးတန္းတူညီမွ် 

ရရိွေရး၊ ကုိယ္တုိင္ဆံုးျဖတ ္ ဘဝရပ္တည္ႏုိင္ေရးႏွင့္ လူမႈအသုိင္းအဝုိင္းအတြင္း အမ်ားနည္းတ ူ ဝင္ဆံ့လာ 

ႏုိင္ေရးအတြက ္ ရည္မွန္းခ်က္ထားကာ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ား ကုိယ္တိုင္ ဦးေဆာင္သည္ ့

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။  ၂၀၁၇ ခုႏွစ္မွ စတင္၍ အဓိက မ႑ိဳင္သံုးခု ခ်မွတ္၍ မသန္စြမ္း 

သူမ်ားအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကိ ုအားသြန္ခြန္စုိက ္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။ ၄င္းတို႔မွာ ၁) ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ၂) 

လူမႈ စီးပြားေရးႏွင္႔ ၃) ႏုိင္ငံေရး က႑တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႔၏ ရုံးခ်ဳပ္သည ္ ရန္ကုန္ျမိဳ႕တြင္ တည္ရိွၿပီး 

ႏုိင္ငံတစ္၀န္းတြင္နယ္ရုံးခြဲ စုစုေပါင္း (၂၉) ရုံး၊ မသန္စြမ္းသူ အင္အား (၃၆၅၈) ဦးျဖင္႔ တိုင္းေဒသၾကီး 

ႏွင့္ျပည္နယ္ (၁၁)ခုတြင္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ အဖြဲ႔တြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက ္

ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ အလုပ္အကိုင္၊ စြမ္းေဆာင္ 

ရည္ျမင့္မားေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ အားကစား၊ အတားအဆီးကင္းမ့ဲေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ ေဖာ္ေဆာင္ေရး၊ 

မသန္စြမ္း အခြင့္အေရးအရပ္ရပ္တို႔အတြက္ အေရးဆိ ုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးသည္ ့

ဥပေဒ မူဝါဒမ်ား ေပၚေပါက္လာေရးတို႔ကိ ု  ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြဲ 

နယ္ပယ ္ တြင္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈကိုမူ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည ္ ဥကၠဌအျဖစ္တာဝန္ယူေသာ အမ်ိဳးသား 

ဒီမုိကေရစီ အဖြဲ႔ခ်ဳပ္ ဝင္ေရာက္ယွဥ္ျပိဳင္ခဲ့ သည့္ ၂၀၁၂ခုနွစ္သမုိင္းဝင္ ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ 

စတင္ပါဝင္ခ့ဲသည္။  
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နိဒါန္း  

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ဆယ္စုနွစ္ေပါင္းမ်ားစြာၾကာေအာင္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြး 

မႈၾကိဳးပမ္းခ်က္မ်ားနွင့္ လူမႈေရးအသင္းအဖြဲ႕မ်ား၏ပူးေပါင္းပ့ံပုိးမႈမ်ားေၾကာင့္ ကမၻာတစ္၀န္းတြင္ မသန္စြမ္း 

သ ူ အခြင့္အေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား စတင္ျဖစ္ေပၚလာခ့ဲပါသည္။ ထိုလႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ စဥ္ဆက္မျပတ ္ ေအာင္ျမင္ 

မႈမ်ားအတြက ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အသံမ်ားကို လူမႈအသိုက္အ၀န္းအတြင္းထ ိ ေရာက္နုိင္ရန္ အလို႔ငွာ 

အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ အေရးဆိုတင္ျပျခင္းမ်ားကိ ု ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 

လိုအပ္ပါသည္။  

 မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက အစုိးရအဖြဲ႔နွင့္ေဒသဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားထ ံ ၎တုိ႔၏အခြင့္ 

အေရးမ်ားအတြက ္အေရးဆိုတင္ျပမႈမ်ားျပဳုလုပ္နုိုင္ရန္အလို႔ငွာ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္ က စတင္ ျပ႒ာန္းျပီး အာဆီယ ံ

နုိင္ငံ(၁၀)နုိင္ငံလံုးက အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးျပီးျဖစ္ေသာကုလသမဂၢမသန္စြမ္းသူအခြင္႔အေရးမ်ားဆိုင္ 

ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (UNCRPD) နွင့္အတ ူ အျခားေသာ နုိင္ငံတကာ သေဘာတူျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားနွင္ ့

ျပည္တြင္း ဥပေဒမ်ားကို အသုံးျပဳနိုင္ပါသည္။ 

ဘာ့ေၾကာင့္ဒီလမ္းညႊန္ကုိ အသုံးျပဳသင့္တာလဲ 

ဤစာအုပ္သည္မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆုိင္ရာ အေျခခံသတင္း 

အခ်က္အလက္မ်ားကို ပံ့ပုိးေပးနုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ဤလမ္းညႊန္ပါ အခ်က္အလက္ 

မ်ားမွတစ္ဆင့္ မိမိတို႔အဖြဲ႔၏ အေရးဆိုတင္ျပမႈဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္မ်ားျဖစ္ေသာ  က်န္းမာေရး၊ပညာေရးနွင့္ 

နိုင္ငံေရးနယ္ပယ္တြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ နယ္ပယ္က႑မ်ားတြင္ ဆင့္ပြားအသံုးခ်နုိင္မည္ 

ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤစာအုပ္မွတစ္ဆင့္ ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား 

ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္ကိ ု အသုံးျပဳေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင္႔ ေအာက္ပါအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကိ ု ရရိွႏုိင္ပါ 

သည္ -  

• အေရးဆိ ုတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆိုင္ရာနယ္ပယ၀္န္းက်င္ႏွင္႔ မိမိတို႔အဖြဲ႔အစည္း၏ စြမ္းရညတ္ို႔ကိ ုခြဲျခမ္း 

စိတ္ျဖာႏုိင္ျခင္း။  

• အေရးဆိ ုတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ကိ ုျပင္ဆင္ႏုိင္ျခင္း။  

• အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လာႏုိင္ျခင္း။  

• အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးလႈပ္ရွားမႈမ်ား တုိးတက္လာေစရန္အတြက္ သတင္းမီဒီယာ အရင္းအျမစ္ 

မ်ားကိ ုအသံုးျပဳတတ္လာျခင္း။  
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• အျခားေသာ မသန္စြမ္းသူအခြင့္အေရးအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ အရပ္ဘက္ 

လူမႈ၀န္းက်င္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာႏုိင္ျခင္း။  

ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္ကုိ မည္သူတုိ႔ အသုံးျပဳႏုိင္ပါသနည္း။ 

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင္႔ ၄င္းတို႔၏ အခြင္႔အေရးမ်ားကို အေရးဆုိတင္ျပရာတြင္ ေတြ႔ႀကံဳရေသာ 

အတားအဆီးမ်ားႏွင္႔ စိန္ေခၚမႈမ်ားကိ ု သိရိွနားလည္ရန္ႏွင္႔ ထုိအတားအဆီးမ်ားကိ ု ေက်ာ္လႊားေျဖရွင္းျခင္း 

ဆိုင္ရာ အႀကံဥာဏမ္်ားေပးနုိင္ရန္ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္ကိ ုစီစဥ္ျပဳစုထားပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအက်ံဳး၀င ္

ေရြးေကာက္ပြဲမ်ား ျဖစ္ေပၚလာေစရန္အတြက ္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO) မ်ားအေနျဖင္႔လည္း 

ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္ကိ ုအသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္။ 

ဤလမ္းညႊန္ပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားတြင္ “ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္း” ဆုိင္ရာအေရးဆို တင္ျပျခင္း 

နွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္လည္း  စာအုပ္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားမွတစ္ဆင့္ မိမိတို႔၏ အေရးဆိုတင္ျပ 

ေဆြးေႏြးျခင္းဆုိင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ရရိွေအာင္ျမင္ႏုိင္ေၾကာင္းကိ ု နားလည ္ သေဘာေပါက္ေစမႈ တို႔ကိ ု

အေလးေပးေဖာ္ျပထားသည္။  

လမ္းညႊန္စာအုပ္ကုိ ဘယ္လုိအသုံးခ်နုိင္မလဲ 

 “မသန္စြမ္းသအူခြင္႔အေရးမ်ား အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္စာအုပ္”တြင္ အခန္းမ်ားခြဲ၍ 

တင္ျပထားၿပီး ႏုိင္ငံေရးဆိုင္ရာ အခြင္႔အေရးမ်ား အေရးႀကီးပုံ၊အေရးဆိ ုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းကိ ုပုိမုိနားလည ္

သေဘာေပါက္ေစရန္ ေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအမွန္ 

တကယ္ရရိွလာေအာင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ စာအုပ္တြင္ပါ၀င္ေသာ နားလည္ရလြယ ္

ကူေသာ အဆင့္ဆင့္ခ်ဥ္းကပ္ပုံ နည္းလမ္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ လုိအပ္သလိ ု

ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲနုိင္ျပီး အလြယ္တကူ လိုက္နာအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္နုိင္ေသာ လမ္းညႊန္ခ်က ္

မ်ားကိ ုရရိွမည္ျဖစ္သည္။ 

ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္သည ္ “ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္း” ဆုိင္ရာ အေရးဆို တင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း 

နည္းလမ္းမ်ားသာမက မိမိတို႔အဖြဲ႔အစည္း၏ အျခားအေရးဆိ ုတင္ျပေဆြးေႏြးမႈမ်ားအတြက ္ပထမေျခလွမ္း 

လည္း ျဖစ္နုိင္ပါသည္။  

 ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ မသန္စြမ္းမ်ား၏ ေနာက္ခံ အေျခအေန 

ျမန္မာႏုိင္ငံသည ္လူဦးေရ ၅၁သန္းေက်ာ္ရိွေသာဖြံ႔ၿဖိဳးဆဲႏုိင္ငံတစ္ခုျဖစ္ၿပီးႏုိင္ငံအတြင္းဆင္းရဲႏြမ္းပါး 

မႈရာခုိင္ႏႈန္းျမင့္မားေသာ္လည္း အေရွ႕ေတာင္အာရွတြင္လူမႈေရးႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရးအတြက ္ ႏုိင္ငံေတာ္အစိုးရ 

၏ဘက္ဂ်က္သံုးစြဲမႈအနည္းဆံုးႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ပါဝင္ေနပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏လူမႈဝန္ထမ္းလုပ္ငန္းမ်ား 

အတြက္သံုးစြဲေနေသာ လက္ရိွဘက္ဂ်က္သည္ ၁ ဒသမ ၃၅ ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔သာ ရိွၿပီး အိမ္နီးခ်င္းႏုိင္ငံမ်ား  

ႏွင့္ယွဥ္လွ်င္နည္းပါးေနသည္ကိ ု ေတြ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ ထုိနည္းတ ူ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ လူေနမႈ 
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အဆင့္အတန္းအနိမ့္ပါးဆံုးႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ အျမင့္ဆံုး ႏုိင္ငံမ်ားစာရင္းတြင္ ပါဝင္ေနပါသည္။ ကမၻာ ့

က်န္းမာေရးအဖြဲ႔ ( World Health Organization_WHO)၏ ခန္႔မွန္းခ်က္အရ ကမာၻ႕လူဦးေရ၏ ၁၅ 

ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ မသန္စြမ္းသူမ်ားျဖစ္ေၾကာင္းေလ႔လာေတြ႔ရိွရပါသည္၊  ၄င္းတို႕ထဲမွ အားနည္းခ်ိဳ႕ယြင္းမႈ 

အရိွဆံုးႏွင့္ ေဘးဖယ္ျခင္းခံရေသာ ဆင္းရဲသားမ်ားကိ ု ကိယ္ုစားျပဳသည္ ့ ၈၀ရာခုိင္ႏႈန္း ခန္႔ရိွေသာ 

မသန္စြမ္းသူမ်ားသည ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးဆဲႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ေနထိုင္ၾကသည္။ ကိန္းဂဏန္းအားျဖင္႔ ေဖာ္ျပရလွ်င္ 

မသန္စြမ္းသူမ်ားသည ္ ကမၻာ့လူဦးေရ သန္း ခုနစ္ေထာင္တြင္ သန္း တစ္ေထာင္ ( 1 Billion ) ကိ ု

ကိုယ္စားျပဳသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္မူ ႏွစ္ေပါင္း(၃၀)အတြင္း ပထမဆံုးေသာ လူဦးေရႏွင့္ အိမ္အေၾကာင္း 

အရာ သန္းေခါင္စာရင္းကိ ု ၂၀၁၄ခုႏွစ္က တရားဝင္ေကာက္ခံခ့ဲရာ တစ္ႏုိင္ငံလံုးတြင္  မသန္စြမ္းသ ူ

လူဦးေရ (၂ ဒသမ ၃) သန္း ရာခုိင္နႈန္းအားျဖင့္ (၄ ဒသမ ၆) ရာခုိင္ႏႈန္း (ထုိထဲမွ အျမင္အာရုံမသန္စြမ္းသူ 

(၅၄ ဒသမ ၁) ရာခုိင္နႈန္း၊ ကုိယ္အဂၤါခ်ိဳ႕ယြင္းအားနည္းသ(ူ၄၁ ဒသမ ၁)ရာခုိင္နႈန္း၊ 

ဥာဏ္ရည္ပ္ုိင္းဆိုင္ရာခ်ိဳ႕ယြင္း အားနည္းသ ူ (၃၆ ဒသမ၂)ရာခုိင္နႈန္း၊ အၾကားအာရုံခ်ိဳ႕ ယြင္းအားနည္းသ ူ

(၂၉ ဒသမ ၁)ရာခုိင္နႈန္း ရိွေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ့ဲသည္။ ရပ္ရြာလူထုအေျချပဳ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး လမ္းညႊန္ 

သစ္ (၂၀၁၀) ၏ ထုတ္ျပန္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကမၻာ့ဆင္းရဲမြဲေတသ ူ ၁၅ ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔သညမ္သန္စြမ္းသူမ်ား 

ျဖစ္ၾကသည္။ ထို႔အျပင္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္လည္း လူမႈဝန္ထမ္း၊ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 

ဝန္ၾကီးဌာန၏ မသန္စြမ္းသူမ်ားဆိုင္ရာ ႏုိင္ငံေတာ္စစ္တမ္း (၂၀၁၀) ထုတ္ျပန္ခ်က္အရ မသန္စြမ္းသ ူ ၈၅ 

ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ အလုပ္လက္မ့ဲ ျဖစ္ေနျခင္း၊ မသန္စြမ္း အိမ္ေထာင္စု မိသားစု ၅၄ ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ 

သံုးႏွစ္ထက္ပုိမခံသည္ ့ ဝါးတဲအိမ္ငယ္မ်ားျဖင့္ ေနထိုင္ရျခင္းနွင့္ မသန္စြမ္း အိမ္ေထာင္စု ၆၂ ဒသမ ၅ 

ရာခုိင္ႏႈန္းမွာ စုိက္ပ်ိဳးေျမ ပုိင္္ဆိုင္မႈ လုံးဝမရိွျခင္းတို႔ကိ ု ေတြ႔ရိွရေပရာ မသန္စြမ္းသူအမ်ားစုမွာ အမွန္ 

တကယ္ ဆင္းရဲေနသည္ကိ ုေတြ႔ရိွရသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းမႈကိ ု အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိရုာတြင္ ကိုယ္လက္အဂၤါ၊ အျမင္အာရုံ၊ 

အၾကားအာရုံႏွင့္ ဥာဏ္ရည္အားနည္းသူဟူ၍ (၄)မ်ိဳးကုိအေျခခံေသာ မသန္စြမ္းသ ူ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကိ ု 

လမူႈဝန္ထမ္း ဦးစီးဌာန ( Department of Social Welfare _DSW) ႏွင့္ The Leprosy Mission 

International - TLMI (ယခု The Leprosy Mission Myanmar –TLMM) တုိ႔ ၂၀၀၈-၂၀၀၉ ခုႏွစ္တြင ္

ျပဳလုပ္သည္ ့ အေျခခံမသန္စြမ္းမႈစာရင္း ေကာက္ယူမႈစစ္တမ္းတြင္ ေတြ႔ရိွရသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ 

ဇြန္လ(၅)ရက္ေန႔တြင္ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္က “မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးဥပေဒ”ကုိ ဥပေဒအမွတ္ 

(၃၀ )  ျဖင့္ ျပ႒ာန္းခ့ဲရာ ၄င္းဥပေဒပါ “အခန္း(၁) အမည္ႏွင့္အဓိပၸာယ ္ ေဖာ္ျပခ်က္တြင္ “မသန္စြမ္းသူ” 

ဆိုသည္မွာ ေမြးရာပါ ဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မဟုတ္သည္ျဖစ္ေစ ကိုယ္ကာယ၊ အျမင္၊ အေျပာ၊ အၾကား၊ 

အသိဉာဏ္၊ စိတ္ပုိင္း၊ ဉာဏ္ရညဉ္ာဏ္ေသြးပုိင္း၊ အာရုံခံစားမႈပုိင္းဆိုင္ရာ တစ္ခု သုိ႔မဟုတ ္တစ္ခုထက္ပုိ၍ 

ခ်ိဳ႕ယြင္းအားနည္းခ်က္မ်ားကိ ု ေရရွည္ခံစားေနရသူမ်ားကိ ု ဆုိသည္” ဟုအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုထားပါသည္။ 

ယခုကဲ့သုိ ့အခ်က္အလက္မ်ားကိ ုေဖာ္ျပရျခင္းမွာ အတားအဆီးကင္းေသာ ပတ္ဝန္းက်င္အေျခအေနတစ္ခု 

ျဖစ္ရန္အတြက ္ ခုိင္လံုစြာအေရးဆိုတင္ျပႏုိင္ရန္အတြက္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔အေရးဆိုတင္ျပပုံကိ ု ေနာက္ 

အခန္းမ်ားတြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပသြားမည္ျဖစ္သည္။ 
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အခန္း(၁) အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းနွင့္ အားလုံးအက်ံဳ း၀င္နုိင္ငံေရးျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ပါ၀င္ျခင္း 

၁.၁ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား လက္လွမ္းမီပါ၀င္ႏုိင္မႈ အေျခအေန 

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ မဲေပးခြင့္ရရိွေသာ ႏုိင္ငံသားဦးေရ ၃၃,၅၀၅,၈၇၈ ဦး(၃၃ ဒသမ ၅ သန္း) တြင္ 

မဲေပးခြင့္ရိွသူ မသန္စြမ္းသူဦးေရမွာ ၂,၀၅၇,၆၅၃ ဦး(၂သန္းခန္႔) ျဖစ္ပါသည္။ (အဆုိပါကိန္းဂဏန္းမွာ 

ကိုယ္အဂၤါ၊ အျမင္နွင့္အၾကားအာရုံမသန္စြမ္းသ ူ မဲဆႏၵရွင္မ်ား၏ စုေပါင္းအေရအတြက ္ ျဖစ္သည္ ့

၁,၃၇၃,၃၃၃ ဦးနွင့္ မဲေပးခြင့္ရိွသည္ဉ့ာဏ္ရည္မသန္စြမ္းသူူ ၆၈၄,၃၂၈ဦး တုိ႔၏စုစုေပါင္း ကိန္းဂဏန္း 

အခ်က္အလက္ျဖစ္သည)္။ Myanmar Social  Policy and Poverty Research Group (SPPRG) 

လူမႈေရးဆိုင္ရာ သုေတသန လုပ္ေဆာင္မႈအဖြဲ႔  ၏ ေလ့လာမႈတစ္ရပ္တြင္ မသန္စြမ္းသူအားလံုးထဲမွ ၇၅ 

ရာခုိင္ႏႈန္းသည ္ လူထုဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကုိ ရယူႏုုိင္မႈ မရိွဟုေတြ႔ရိွရသည္။ ထို႔ 

အျပင္ SPPRG၏ မသန္စြမ္းသူ (၁၁၀၀) ကုိေလ့လာသည့္အစီရင္ခံစာတြင္ ၃၂ရာခုိင္နႈန္းခန္႔သာ 

မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့္အေရး (သို႔) လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားရိွေၾကာင္းကိ ုသိရွိၾကျပီး ၆၈ရာခိုင္နႈန္းမွာမူ မသိရိွၾက 

ေၾကာင္းေဖာ္ျပပါရိွသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ေရြးေကာက္ပြဲျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရး ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ ရရိွရန္ အတား 

အဆီးမ်ား ရိွေနသည္မွာ အထက္ပါအေထာက္အထားမ်ားအရ သိႏုိင္႐ံုသာမက မသန္စြမ္းသူဆုိင္ရာ အဖြဲ႔ 
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အစည္းမ်ားသည ္ ထိထိေရာက္ေရာက္ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုေနေသးေၾကာင္း သက္ေသျပေနပါ 

သည္။ ႏုိင္ငံေရး ပင္မေရစီးေၾကာင္းတြင္ အျခားေသာ နုိင္ငံသားမ်ားနည္းတ ူမသန္စြမ္းသူမ်ား လက္လွမ္းမ ီ

ရယူႏုိင္ခြင္႔၊ ဝင္ေရာက္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခြင့္ရရိွေရးသည္ အဓိကက်သည့္ ပထမဦးဆံုးေသာ ေျခလွမ္းတစ ္

လွမ္းပင္ျဖစ္သည။္  ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားသည ္မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ၄င္းတို႔၏ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ အျမင္ 

မ်ားကိုျမွင့္တင္ရန္နွင့္မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင္႔ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ုေရြးေကာက္ပြဲဝင္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 

မ်ားႏွင့္ပုိမုိေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ႏုိင္ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔မ်ား 

အေနျဖင္႔ မူဝါဒေရးဆြဲသူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းစြာရင္းႏီွးမႈ တည္ေဆာက္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ အျခားေသာ ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွား 

သူမ်ားႏွင့္အတ ူ လႈံ႔ေဆာ္စည္းရုံးႏိုင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားစြာရိွေနသည္႔ အခ်ိန္အခါသမယပင္ျဖစ္သည္။ 

ေရြးေကာက္ပြဲအလြန္ကာလမ်ားတြင္ ပုိ၍အေရးပါေသာ  ႏုိင္ငံေရးတြင္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက ္

အေထာက္အကူျပဳ အုတ္ျမစ္ခ် ေပးႏုိင္ပါသည္။ေရြးေကာက္ပြဲကာလသည ္ အနာဂတ္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ား 

တင္ျပေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားကိ ုနားေထာင္ေပးရန္အလားအလာမ်ားသည္႔ ကာလျဖစ္၍ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္း 

မ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္ အမိအရအသံုးခ်ရန္ လိုအပ္ေပသည္။ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက ္

ျခင္းဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္းဟ ုစဥ္းစားလွ်င္ ေအာက္ပါအတိုင္းေျဖရမည္ျဖစ္သည-္ 

ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းဆုိသည္မွာ ေရြးေကာကပ္ြဲမ်ား၊ အစုိးရႏွင္႔ ဆက္ဆံေရးက႑မ်ားနွင့္ 

လူမႈဘ၀ဆိုင္ရာ နယ္ပယ္က႑တုိင္းတြင္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကိ ု ဆုိလိုသည္။ ႏုိင္ငံေရး 

တြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္႔ ဆႏၵမဲေပးသူမ်ား၊ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ နုိင္ငံ၏တာ၀န္ရိွသူမ်ား 

အေနႏွင္႔ အစုိးရ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ ၄င္းတို႔၏အသံမ်ား ပါ၀င္ခြင္႔ရရိွၾကသည္။  

သင္ႏွစ္သက္ေသာ ကုိယ္စားလွယ္ကုိ မဲေပးျခင္းသည္ ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္း နည္းလမ္းတစ္ခု 

ျဖစ္သည္။ မွန္ကန္ေသာ မဲေပးမႈျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ႏုိင္ငံသားမ်ားအေနျဖင္႔ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၏ 

မူ၀ါဒမ်ားႏွင္႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကိ ု ေလ႔လာထားရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ ေရြးေကာက္ပြဲဆိုင္ရာ ႏုိင္ငံေရး 

ျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ တက္ၾကြစြာ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ၾကရမည္ျဖစ္သည္။  

ေရြးေကာက္ပြဲျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္းျဖင္႔ သင္႔အတြက ္ အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ပါ၀င္ 

ေဆြးေႏြးခြင္႔ ရရိွႏုိင္သည္။ ျပည္သူ႔ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံရပါက အစုိးရအဖြဲ႔၏ ဆံုးျဖတ္ 

ခ်က္ခ်မႈ ျဖစ္စဥ္တြင္ ပါ၀င္ခြင္႔ ရရိွႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။  

သင့္အေနျဖင့္ေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္လာပါက တရားမွ်တျပီးပြင္႔လင္းျမင္သာမႈရိွေသာအားလံုး 

အက်ံဳး၀င္ပါ၀င္နုိင္ေသာ ေရြးေကာက္ပြဲမ်ားျဖစ္လာေစရန္ ေသေသခ်ာခ်ာ စီမံခန္႔ခြဲနုိင္ခြင့္ရရိိွမည္ျဖစ္သည္။ 

နိုင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းကဘာေၾကာင္ ့အလြန္အေရးပါသနည္း။ 

နုိင္ငံေရးျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း၏အေရးပါေသာ 

အစိတ္အပုိင္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။နုိင္ငံသားမ်ားအေနျဖင့္ နုိင္ငံေရးျဖစ္စဥ္မ်ားတြင္ပါ၀င္ျခင္းသည ္ နုိင္ငံ၏ 

အေရးပါေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ရာတြင္ပါ၀င္နုိင္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔ အစည္းမ်ားနွင့္ အျခား 
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အသင္းအဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ နုိင္ငံေရးနွင့္လူမႈဘ၀နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္းျဖင့္ မိမိတို႔၏ဖြံ႔ျဖိဳး 

တိုးတက္ေရးအတြက္ အေျပာင္းအလဲကိုေဖာ္ေဆာင္ေပးနိုင္ေသာ မူ၀ါဒခ်မွတ္သူမ်ားျဖင့္ တုိက္ရုိက္ဆက္ 

သြယ္ခြင့္ရရိွမည္ျဖစ္သည္။  မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးအတြက ္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ေနသည္အ့ဖြ႔မဲ်ား 

အေနျဖင့္လည္း ထုိသို႔ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရာမွတစ္ဆင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအေပၚထားရိွေနေသာ အျမင္သေဘာ 

ထားမ်ားလည္းေျပာင္းလဲလာမည္ျဖစ္သည္။  (ဥပမာ မသန္စြမ္းသူမဲဆႏၵရွင္မ်ား မဲေပးျခင္းျဖင့္ အျခားနိုင္ငံ 

သားမ်ားနညး္တ ူတန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားရွိေၾကာင္း ထင္ဟပ္ေစသည)္ 

ထို႔အျပင္ ျပည္သူလူထုအၾကားျဖစ္ေပၚလ်က္ရွိေသာ လက္ရိွအေၾကာင္းအရာအျဖစ္အပ်က္မ်ားနွင့္လည္း 

အျမဲထိေတြ ့ပါ၀င္ခြင့္ရေစသည။္ 

နိုင္ငံေရးနွင့္ျပည္သူ ့ဘ၀နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

ေအာက္ပါတုိ ့မွာ ဥပမာအခ်ိဳ  ့ျဖစ္ပါသည္- 

• လက္မွတ္ထုိး လႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ 

• နုိင္ငံေရးဆိုင္ရာ ျငင္းခုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ 

• မသန္စြမ္းသူမ်ားအက်ံဳး၀င္စံျပမဲရုံမ်ားျဖစ္ေပၚလာရန္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း၊ 

• နုိင္ငံေရးဆိုင္ရာေဆြးေႏြးနိုင္မႈအေျခအေနမ်ားကိ ုေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ 

• မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ား ဥပေဒနွင့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ ုသတင္းေဆာင္းပါးမ်ားတြင္ 

ကိုယ္တိုင္ေရးသားျခင္းနွင့္ အျမဲမျပတ္ဖတ္ရႈေလ့လာျခင္း၊ 

• ေရြးေကာက္ပြဲျဖစ္စဥ္မ်ားကိ ုေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ 

• လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားနွင့္ေတြ ့ဆံုေဆြးေႏြးျခင္း။ 

 

၁.၂ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဖြဲ ့စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ၊ ေရြးေကာက္ပြဲ ဥပေဒ ႏွင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးဥပေဒ 

အေၾကာင္း 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအခန္း(၁)ရိွ ႏုိင္ငံေတာ္အေျခခံမူမ်ားတြင္“ပုဒ္မ 

၃၈ (က)၌ ႏုိင္ငံသားတိုင္းသည ္ ဥပေဒႏွင့္အည ီ ေရြးေကာက္တင္ေျမွာက္ခြင့္ႏွင့္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက ္

ပုိင္ခံခြင့္ရိွသည”္ ဟု အတိအလင္းေၾကညာထားျပီးျဖစ္သည္။ထို႔အျပင္ဒီမုိကေရစီႏုိင္ငံတစ္ခုတြင္ ႏုိင္ငံသား 

မ်ား၏ လူ႔အခြင္႔အေရးမ်ားကိ ု မ်ားစြာအေလးထားၿပီး အခြင့္အေရးမ်ားေသခ်ာေစရန္အတြက ္ အားထုတ္ၾက 

သည္။ ထိုအခြင္႔အေရးမ်ားတြင္ ေရြးေကာက္ပြဲ၌ မဲေပးခြင္႔လည္း ပါ၀င္သည္။ မဲေပးေသာ ႏုိင္ငံသားအေရ 

အတြက္ မ်ားေလေလ၊ ေရြးေကာက္ခံရေသာ အစုိးရ၏ တရား၀င္ျဖစ္မႈ ပုိျမင္႔ေလေလျဖစ္သည္။ 
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ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ အခန္း (၁) ႏုိင္ငံေတာ္ အေျခခံမူမ်ားတြင္ ပုဒ္မ ၁၂ (က) - 

ႏုိင္ငံေတာ္၏ဥပေဒျပဳေရးအာဏာကိ ု ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၊ တိုင္းေဒသၾကီးလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္နယ ္

လႊတ္ေတာ္မ်ားအား ခြဲေဝအပ္ႏွင္းသည္။ ကုိယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင္႔ရ စီရင္စုမ်ားအား ဤဖြဲ႔စည္းပုံ အေျခခံ 

ဥပေဒက သတ္မွတ္ေသာ ဥပေဒျပဳေရးအာဏာကိ ုခြဲေဝအပ္ႏွင္းသည္။ (ခ) ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္တြင္ 

ၿမိဳ႕နယ္ကုိ အေျခခံ၍လည္းေကာင္း၊ လူဦးေရကိ ု အေျခခံ၍လည္းေကာင္း ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္သည္ ့

လႊတ္ေတာ္တစ္ရပ္၊ တိုင္းေဒသၾကီးမ်ားႏွင့္ ျပည္နယ္မ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္ဦးေရ တူညီစြာ ေရြးေကာက္ 

တင္ေျမွာက္သည္ ့ လႊတ္ေတာ္တစ္ရပ္ဟူ၍ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ပါရိွသည္ ဟုေဖာ္ျပထားသည္။ ျပည္ေထာင္စု 

လႊတ္ေတာ္ဆိုသည္မွာ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္သူလႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ ေပါင္းထားသည္ကိ ု ေခၚဆိုပါ 

သည္။ ထို႔အျပင္ တုိုင္းေဒသၾကီးႏွင့္ျပည္နယ္အလိုက္ လႊတ္ေတာ္ ၁၄ ခု ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အထက္ပါ 

ကိစၥကိ ု ေဖာ္ျပရျခင္းမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အာဏာခြဲေဝမႈႏွင့္စီးဆင္းမႈပုံစံကို သိေစလို၍ ျဖစ္သည္။ သုိ႔မွသာ 

မသန္စြမ္းသူတစ္ဦးခ်င္း သို႔မဟုတ ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အေနျဖင့္ မိမိတို႔ ျပဳလုပ္မည့ ္ အေရးဆိုတင္ျပျခင္းကို 

ပုိမုိေကာင္းမြန္စြာ လုပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

ထို႔အျပင္ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေနေသာ လႊတ္ေတာ္ေရးရာ ေကာ္မတီမ်ားကိုလည္း ေမ့ထား၍ 

မရေခ်။ ယင္းေကာ္မတီမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္အတြင္းေဆြးေႏြးရန္အတြက ္တရားဝင္ေျပာခြင့္၊ ေဆြးေႏြးခြင့္ရွိ 

သည့္ ေနရာမ်ားလည္း ျဖစ္သည္။ 

၁.၃ ျမန္မာႏုိင္ငံက လက္မွတ္ထုိးထားေသာ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒမ်ား အေၾကာင္း  

မသန္စြမ္းသူမ်ားသည ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အေရးကိ ု တင္ျပေတာင္းဆိုရာတြင္ အေထာက္အထားမဲ့ 

ေတာင္းဆိုျခင္းထက ္ အေထာက္အထားအေျချပဳေတာင္းဆိုမွသာ သက္ဆိုင္ရာပါဝင္ပတ္သက္သ ူ

အသီးသီးကပုိမုိ အေလးနက္ထားနားေထာင္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ 

ႏုိင္ငံတကာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံက လက္မွတထ္ိုးထားေသာ ေၾကညာခ်က္၊ သေဘာတူည ီ

ခ်က္မ်ားျဖင့္လည္း ေဆြးေႏြးေတာင္းဆိုႏုိင္သည္။ ထုိ႕ေၾကာင္႔ ျမန္မာနုိင္ငံႏွင္႔ပတ္သက္ေသာ ဥပေဒမ်ား၊ 

ႏုိင္ငံတကာ ဥပေဒမ်ား၊ ေၾကညာခ်က္မ်ားႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကိ ု ေဖာ္ျပေပးလိုက္ပါသည္။ မိမိတို႔ 

လိုအပ္သလုိ လက္နက္ကိရိယာတခုအျဖစ္ အသံုးခ်ႏုိင္ပါကပုိမုိ အသက္ဝင္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
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၁.၄ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၊ ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္မသန္စြမ္းအခြင့္အေရးမ်ား 

ျမန္မာႏုိင္ငံသည ္ ၂၀၀၈ခုႏွစ္ နာဂစ္မုန္တိုင္းအၿပီးတြင္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အမ်ားအျပား 

ေပၚထြက္လာၾကသည္။ ထုိ႔အျပင္ အရပ္ဖက္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည ္ ဒီမုိကေရစီစနစ္၏ အဓိက ေမာင္းႏွင္ 

အားမ်ားလည္းျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ထုိအရပ္ဘက္အဖြဲအစည္းမ်ား ကိုယ္တိုင္က မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 

အေရးကိစၥကိ ု ပူးေပါင္းေတာင္းဆိုပါက အတုိင္းထက္လြန္ ေကာင္းမြန္သြားမည္မွာ ေျမၾကီးလက္ခတ ္

မလြဲျဖစ္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားကေတာင္းဆိုလွ်င္ 

တုိင္းျပည္တုိးတက္မွသာ လုပ္သင့္သည္ဆိုေသာ မ်ားစြာမွားယြင္းသည္ ့ အေတြးအေခၚ မ်ားကိ ု ေတြ႔ရိွေန 

ရဆဲျဖစ္သည္။ ထုိ႔သို႔မွားယြင္းေသာ အေတြးအေခၚမ်ားကိ ု ေတြ႔ရိွေနရေသာေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 

သြားရမည့္ခရီးမွာ နီးသလားဟု ေမးရန္ပင္ မလိုအပ္ေတာ့ေအာင္ ထင္ရွားေနၿပီျဖစ္သည္။ သို႔ပါေသာ 

  မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာ အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းလမ္းညႊန္(MILI) Page 8 

 



ေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအားလံုး အလ်င္းသင့္လွ်င္ သင္႔သလိ ု ရွင္းလင္း 

ေျပာျပရန္ လိုအပ္ၿပီျဖစ္သည္ကိုလည္း ေလးနက္စြာ တင္ျပလိုက္ပါသည္။ 

အရပ္ဘက ္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO) မ်ားအေနျဖင္႔ ႏုိင္ငံေတာ္က ၄င္းတို႔၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို 

အသိအမွတ္ျပဳေၾကာင္းကုိ ေသခ်ာေစရမည္ျဖစ္သည္။ အသိပညာျဖန္႔ေ၀ၾကရာ၌ CSO မ်ားအေနျဖင့္ 

လက္ရိွအစုိးရ၏ ဦးေဆာင္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ပ့ံပုိးေပးျခင္းျဖင္႔ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ၄င္းတုိ႔ကိုယ္ပုိင္ 

အသိပညာေပးလႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင္႔ေသာ္လည္းေကာင္း ပါ၀င္ႏုိင္သည္။ 

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္း (DPO) မ်ားအေနျဖင္႔လည္း အသိပညာေပးလႈပ္ရွားမႈမ်ားျပဳလုပ္ၾကရာ၌ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကဲ႔သုိ႔ေသာ အျခားကန္႔သတ္ခံအုပ္စုမ်ား ပါ၀င္ေစရန္ လုိအပ္ပါသည္။ သုိ႔မွသာ မသန္စြမ္း 

သူမ်ား၏ ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ခြင္႔ကိ ု အသိပညာေပးရာ၌ လူထု၏ ေထာက္ခံမႈကို မ်ားႏုိင္သမွ် 

မ်ားမ်ားရရိွရန္ ေသခ်ာမည္ျဖစ္သည္။  

 မသန္စြမ္းမႈ အက်ံဳး၀င္ေသာ ဦးေဆာင္လႈပ္ရွားမႈတစ္ရပ္ကို က်ယ္ျပန္႔စြာႏွင္႔ ေရရွည္တည္တံ႔စြာ 

လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေရး ေသခ်ာေစရန္အတြက ္အရပ္ဖက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO) မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ 

မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးမ်ားကိ ုထည္႔သြင္းေပါင္းစပ္ထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

 အလြယ္တကူ ခ်ဥ္းကပ္ရယူသံုးစြဲႏုိင္္မႈ က်ယ္ျပန္႔လာေစရန္ အတြက္လည္း ထိုႀကိဳးပမ္္း 

အားထုတ္မႈက အေရးႀကီးပါသည္။ မ်ားေသာအားျဖင္႔ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ားသည္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 

ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အသိပညာေပးလုပ္ငန္းမ်ား အတြက္သာ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္း 

မ်ားႏွင္႔ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္တတ္ၾကသည္။  

၁.၄.၁ ပုိမုိအက်ံဳး၀င္မႈ ရိွလာေစရန္အတြက္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO) မ်ားအေနျဖင္႔ မည္သည္ 

အရာမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသနည္း _ 

အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO) အမ်ားစုအေနျဖင္႔ မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ု

ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေလ႔မရိွေသာ္လည္း ၄င္းတို႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 

ပါ၀င္မႈတိုးတက္လာေစရန္ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ အရာမ်ားစြာရိွပါသည္။  

• အရက္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ၎တို႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား 

ထည့္သြင္းစဥ္းစားလာေစရန္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း၊ 

• အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ေဆြးေႏြးပြဲ/ညီလာခံမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ႐ႈေထာင့္မ ွ

၀င္ေရာက္ေဆြးေႏြးေပးႏုိင္ရန္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္း (DPO) မ်ားကိ ု ဖိတ္ၾကား၍ ပါ၀င္တက္ 

ေရာက္ေစျခင္း၊ 

• မသန္စြမ္းသူမ်ားကိ ုအရပ္ဖက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO)မ်ားတြင္ အဖြဲ ့၀င္မ်ားအျဖစ္ပါ၀င္ေစျခင္း၊ 
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• အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ ျပညသ္ူ႔ဘ၀နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ႏွင့္ 

ပတ္သက္သည့္ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားကို ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး၎တို႔၏ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 

မသန္စြမ္းမႈကို အက်ံဳး၀င္ပါ၀င္လာေစရန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 

၁.၄.၂ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ အရပ္ဘက္လူမႈအသုိင္းအ၀ုိင္းဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ 

မသန္စြမ္းအဖြဲ ႔အစည္း (DPO) မ်ားအေနျဖင္႔ မည္သည့္အရာမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသနည္း။ 

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္း (DPO) မ်ားအေနျဖင့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း (CSO) မ်ား၏ လႈပ္ရွား 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ တက္ၾကြစြာ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္။ DPO မ်ားအေနျဖင္႔ ၄င္းတို႔၏ ကုိယ္ပုိင္ 

လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးမ်ားကိုအဓိကထား လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သကဲ႔သို႔ ေရြးေကာက္ 

ပြဲကဲ႔သို႔ အျခားေသာ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္လည္း မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးမ်ားကိ ု ထည္သ့ြင္းပါ၀င ္

ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ား ႀကံဳေတြ႔ေနရသည္႔ ကိစၥရပ္မ်ား၊ အတားအဆီးမ်ားႏွင္႔ 

ပတ္သက္၍ တာ၀န္ရိွသူမ်ားသိရိွလုပ္ေဆာင္ေပးႏုိင္ရန္အတြက ္DPO မ်ားအေနျဖင္႔ မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရး 

မ်ားဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေပးအပ္နိုင္ပါသည္။  

• CSO မ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမႈကို ထည္႔သြင္းပါ၀င္ေစရန္ CSO မ်ားကိ ု

အသိပညာေပးျခင္း၊ 

• CSO မ်ားက က်င္းပသည့္ႏုိင္ငံေရးတြင္ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင္႔ ေရြးေကာက္ပြဲဆိုင္ရာ ညီလာခံ 

မ်ားကိ ုတက္ေရာက္ျခင္း၊ 

• CSO မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔၀င္မ်ားအျဖစ္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 

အသိပညာေပး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းမႈရႈေထာင္႔ကိ ု ထည့္သြင္းႏုိင္ရန္ CSO မ်ားႏွင္႔အတူ 

မဲဆႏၵရွင္အသိပညာေပးျခင္းနွင့္ အျခားေသာ အစီအစဥ္မ်ားကိ ုျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
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အခန္း(၂) အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း (Advocacy) ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း_ 

အဓိပၸာယ္ဖြင္႔ဆုိခ်က္ 

အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆိုသည္မွာ မူ၀ါဒခ်မွတ္သူမ်ား (သုိ႔မဟုတ)္ အေျပာင္းအလဲကိ ု

ေဖာ္ေဆာင္ေပးႏုိင္သူမ်ားကိ ု ရည္ရြယ္စည္းရုံးေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ဆင္းရဲမြဲေတမႈ၊ က်ား မ 

တန္းတူ ညီမွ်မႈမရိွျခင္းႏွင္႔ တရားမွ်တမႈမရိွျခင္း စသည္တို႔ကဲ႔သုိ႔ေသာ ကိစၥႀကီးမ်ား၏ ေနာက္ကြယ္မွ 

အေၾကာင္းရင္းမ်ားကိ ုေဖာ္ထုတ္တင္ျပေပးျခင္းလည္းျဖစ္သည္။  

 ေအာင္ျမင္ထိေရာက္စြာ စည္းရုံးႏုိင္ရန္အတြက ္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း လႈပ္ရွားမႈ 

ျဖစ္စဥ္တစ္ခုသည ္ လေပါင္းမ်ားစြာ (သုိ႔) ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ၾကာျမင္႔ႏုိင္သည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအေနျဖင္႔ 

၄င္းတို႔၏ အခြင္႔အေရး၊ရပုိင္ခြင့္နွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကိ ု အလြယ္တကူ ရယူခ်ဥ္းကပ္ႏုိင္မႈ တိုးတက္လာ 

ေစရန္ ရည္ရြယ္လုပ္ေဆာင္ရေသာ ကာလရွည္လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။  

 အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးသ(ူAdvocator)မ်ားသည ္ နည္းလမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ အသံုးျပဳၿပီး 

တည္ဆဲဥပေဒမ်ားကိ ု ေျပာင္းလဲေပးရန္၊ ဥပေဒအသစ္မ်ား ျပ႒ာန္းေပးရန္၊ ဘ႑ာေရးအသံုးစရိတ္မ်ား 

ခြဲေ၀ရာတြင္ ထည့္သြင္းေပးရန္ႏွင္႔ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားကိ ု ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည ္ ေဖာ္ေပးရန္ 

အတြက္ ဆုံးျဖတ္ပုိင္ခြင္႔ရိွသူမ်ားကို ပညာေပးစည္းရုံးၾကရသည္။ ေအာင္ျမင္ေသာ အေရးဆိုတင္ျပ 

ေဆြးေႏြးသမူ်ားသည ္ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ု တာ၀န္ရိွသ ူ အာဏာပုိင္မ်ား သိေစရန္ လုပ္ေဆာင္ၾကရုံသာမက 

အခြင္႔အေရးမ်ားကို ပံ႔ပုိးေပးသည္႔ မူ၀ါဒအသစ္မ်ား ဖန္တီးေရးဆြဲ ႏုိင္ရန္အတြက္လည္း အျခားေသာ အေရး 

ဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးသူမ်ား၊ အစုိးရအဖြ ့ဲ၀င္မ်ားႏွင္႔ ပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ တတ္ၾကသည္။  

 အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုအား မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ရမည္ကိ ုဤလက္စြဲ စာအုပ္ 

တြင္ ေလ႔လာႏုိင္သည္။ ေအာင္ျမင္ထိေရာက္ေသာ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုအေနျဖင္႔ 

အဆင္႔ေပါင္းမ်ားစြာကိ ုေက်ာ္ျဖတ္ရသည္။  
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ေအာင္ျမင္ေသာ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးသူတစ္ေယာက္ျဖစ္ရန္ သင္႔အေနျဖင္႔ ေျဖဆိုၾကည့္ ရမည့္ေမးခြန္း 

(၄) ခုရိွပါသည္။ ၄င္းတို႔မွာ-  

(၁)- သင္႔အေနျဖင္႔ မည္သည္႔အရာကိ ု ရရိွရန္ ႀကိဳးစားေနပါသနည္း။ (ဥပမာ- သင္သည ္ လက္ရိွ 

တည္ဆဲဥပေဒႏွင္႔ မူ၀ါဒမ်ားအား ေျပာင္းလဲသြားေစရန္ ႀကိဳးစားေနပါသလား၊ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအသစ္မ်ား 

ေရးဆြဲျပ႒ာန္းေပးရန္ ႀကိဳးစားေနပါသလား။ သို႔မဟုတ္ အစုိးရအေနျဖင္႔ တည္ဆဲဥပေဒကို 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးရန္ ႀကိဳးစားေနပါသလား။ သို႔မဟုတ္ “UNCRPD” ကဲ႔သို႔ေသာ သေဘာတ ူ

စာခ်ဳပ္ပါ အခ်က္မ်ားကိ ုေသခ်ာေစရန္ ႀကိဳးစားစည္းရုံးေနပါသလား။)  

(၂)- သင္႔အေနျဖင္႔ မည္သူတုိ႔ကိ ု စည္းရုံးသိမ္းသြင္းႏုိင္ရန္ ႀကိဳးစားေနပါသနည္း။ (လူပုဂၢိဳလ ္ တစ္ဦး 

တစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၊ ဥပေဒျပဳ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု၊ ၀န္ႀကီးဌာနတစ္ခု၊ ေရြးေကာက္ပြဲ စီမံႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ 

စသည္ျဖင္႔။)  

(၃)- သင္ျဖစ္ေစလိုေသာ အေျပာင္းအလဲကိ ု မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ေတြ႔ျမင္လိုပါသနည္း။ လက္ေတြ႔က်၍ 

စစ္မွန္မႈရိွေသာ ပန္းတိုင္တစ္ခုကိ ုအေသအခ်ာ ခ်မွတ္ပါ။  

(၄)- သင္၏ပန္းတိုင္ကိ ု ေရာက္ရိွရန္ မည္သုိ႔ျပင္ဆင္လုပ္ေဆာင္ထားပါသနည္း။ အေရးဆိုတင္ျပ 

ေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခု၏ ေအာင္ျမင္မႈအတြက ္ ေကာင္းမြန္ေသာ နည္းဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ရိွရန္ 

အေရးႀကီးသည္။ လက္ေတြ႔ႏုိင္ငံေရးအေျခအေနကို ထည္႔သြင္းစဥ္းစားထားေသာ ကိစၥရပ္တစ္ခုခ်င္းစီ 

အတြက္ အေသးစိတ ္အစီအစဥ္မ်ား ဖန္တီးေရးဆြဲရမည္ျဖစ္သည္။  

 

အဆင့္ ၁။ မိမိအဖြ႕ဲအစည္းႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အဖြဲ႕တြင္းကိစၥမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အျပင္ဘက္ ကိစၥမ်ားခ်ေရးပါ။ 

အဆင့္၂ ။ မိမိျပဳလုပ္လုိေသာ အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးမႈကုိ သတ္မွတ္ပါ၊ 

အဆင့္ ၃၊ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားသတ္မွတ္ပါ၊ 

အဆင့္ ၄၊ရည္မွန္းခ်က္ေရာက္ရန္ အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာကုိ လုပ္ေဆာင္ပါ၊ 

အဆင့္၅။ အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးမႈ မဟာဗ်ဴဟာကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ပါ၊ 

အဆင့္၆။ မိမိတုိ႔ ရည္မွန္းခ်က္ ကုိေရာက္ရိွသြားျခင္း၊ 

အဆင့္ ၇။ထပ္မံ လုပ္ေဆာင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ပါ။ 
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၂.၁ အဖြဲ႔အစည္းတြင္းႏွင့္အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပ ပတ္၀န္းက်င္အေျခအေနကုိ ေလ႔လာဆန္းစစ္ျခင္း- “SWOT 

ေလ့လာဆန္းစစ္နည္း 

ေအာင္ျမင္ထိေရာက္စြာ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးစည္းရုံးႏုိင္ရန္အတြက္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ အားသာ 

ခ်က္မ်ား၊ အားနည္းခ်က္မ်ားနွင့္ တုိးတက္ရန္ လိုအပ္ေနေသးေသာ နယ္ပယ္မ်ားကိ ု သတိျပဳမိရန္ 

အေရးႀကီးပါသည္။ ေခါင္းေဆာင္မႈႏွင္႔ ႀကိဳတင္စီမံမႈတို႔ျဖင္႔ တည္ေဆာက္ထားေသာ  ခုိင္မာအားေကာင္း 

သည့္အေျခခံအုတ္ျမစ္ မရိွပါက သင္႔အသုိင္းအ၀ုိင္းအတြင္းတြင္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ အလြန္ 

ခက္ပါသည္။ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ သင္႔ႏုိင္ငံရိွ အရပ္ဘက္လူမႈအသိုင္းအ၀ုိင္းတြင္ မည္သို႔အံ၀င္ခြင္က် 

ျဖစ္သည္ကိုလည္း ေလ႔လာဆန္းစစ္ထားရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ထုိသို႔ေသာ ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈမ်ား 

ျပဳလုပ္ရန္အတြက ္“SWOT” ေလ႔လာဆန္းစစ္ျခင္းနည္းလမ္းကိ ုအသုံးျပဳႏုိင္ပါသည္။  

၂.၁.၁ SWOT ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈတစ္ခုကုိ လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 

 SWOT ဟူေသာ စကားလုံးသည္ ေအာက္ပါတို ႔ကိ ုကုိယ္စားျပဳသည္။-  

S ဆိုသည္မွာ strengths ျဖစ္ၿပီး အားသာခ်က္မ်ား ျဖစ္သည္။(သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ မည္သည္ ့

အရင္းအျမစ္ေကာင္းမ်ား ရိွပါသနည္း။)  

W ဆိုသည္မွာweaknesses ျဖစ္ၿပီး အားနည္းခ်က္မ်ား ဟု အဓိပၸာယ္ရပါသည္။ (သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ 

မည္သည္႔ေနရာ၊ မည္သည့္ အပုိင္းတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ပုိင္းဆိုင္ရာ အားနည္းခ်က္မ်ား ရိွေနပါသနည္း။)  

O ဆုိသည္မွာ opportunities ျဖစ္ၿပီး အခြင္႔အလမ္းမ်ားဟ ု အဓိပၸာယ္ရပါသည္။ (သင္႔အဖြဲ ႔ 

အစည္းအေနျဖင္႔ မည္သည္႔ေနရာ၊ မည္သည့္ အပုိင္းတြင္ အျခားေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္႔ 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ပါသနည္း။ သို႔မဟုတ ္ လက္ရိွလုပ္ေဆာင္ေနေသာ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 

မည္သည္႔ေနရာ၊ မည္သည္႔အပုိင္းက ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသနည္။)  

T ဆိုသည္မွာ threats ျဖစ္ၿပီး စိန္ေခၚမႈမ်ားဟု အဓိပၸာယ္ရပါသည္။(သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအတြက ္

ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဆိုင္ရာ ေနာက္ခံအေျခအေနက မည္သည္႔႔အရာျဖစ္ပါသနည္း။ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပရိွ မည္သည္႔ 

အရာမ်ားက သင္႔ပန္းတိုင္ကိ ု ေရာက္ရိွရန္ ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ ဟန္႔တားေႏွာင္႔ယွက ္

ေနပါသနည္း။)  

“SWOT” ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈကိ ုေအာက္တြင္ျပထားသကဲ႔သို႔ ကားခ်ပ္ (chart) ျဖင္႔ သရုပ္ေဖာ္ 

ႏိုင္ပါသည္။  

 “SWOT” ဆိုင္ရာ သရုပ္ေဖာ္ကားခ်ပ္တစ္ခ ုပါ၀င္ပါသည္။  
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သရုပ္ေဖာ္ ကားခ်ပ္ ( ၁ ) 

အဖြဲ ႔အစည္းတြင္ 

မည္သည္႔အရည္အေသြးမ်ား 

ပုိင္ဆိုင္ထားပါသနည္း။ 

မည္ကဲ့သို႔ အဖြဲ႔အစည္းက အလုပ္ လုပ္သနည္း။ မည္သို႔ ျမင္ကြင္းက်ယ္ျဖင့္ 

ၾကည့္ျမင္ သုံးသပ္သနည္း။  

 အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပ 

ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ား 

(assets) 

အားသာခ်က ္

(strength) 

အခြင္႔အလမ္းမ်ား 

(opportunities) 

စိန္ခၚမႈမ်ား 

(challenges) 

အားနည္းခ်က္မ်ား 

(weaknesses) 

အႏၲရာယ ္(ျခိမ္းေျခာက္မႈ) 

(threats) 

 

 အထက္ပါ ကားခ်ပ္ပုံစံကို အသံုးျပဳ၍ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ မည္သည္႔အပုိင္းတြင ္

ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ရမည္၊ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ မည္သည္အ့ရာမ်ားက 

အေထာက္အပံ႔ေပးေနသည္၊ အနာဂတ္တြင္ မည္သည္႔အရာမ်ားကို မီွခုိအားျပဳႏုိင္သည္၊ စသျဖင္႔ 

ေလ႔လာဆန္းစစ္ႏုိင္သည္။ “SWOT” ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈဆိုင္ရာ သရုပ္ေဖာ္ ကားခ်ပ္ ( ၂ )တြင္ 

သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ အားသာခ်က္မ်ား၊ စိန္ေခၚခ်က္မ်ားကိ ု ဆံုးျဖတ္ဆန္းစစ္ႏုိင္မည္႔ ေမးခြန္းမ်ား 

ပါ၀င္ပါသည္။  

 

“SWOT” ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈဆိုင္ရာ ေမးခြန္းမ်ား-  

သရုပ္ေဖာ္ ကားခ်ပ္ ( ၂ ) 

ပိုင္ဆိုင္သည့္အရာမ်ား  အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း အဖြဲ႔အစည္းအျပင္ 

အားသာခ်က္မ်ား အခြင့္အလမ္းမ်ား 

*သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းအတြင္းရိွ 

လူသားအရင္းအျမစ္မ်ား။ အဖြဲ႔အစည္းတြင္းရိွ 

၀န္ထမ္းမ်ား၏ လုပ္ကိုင္ႏုိင္စြမ္းမ်ားကိ ုေဖာ္ျပပါ။ 

*သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းတြင္ အလုပ္ေကာင္းစြာ 

လပ္ုႏုိင္ေသာ ဖြဲ႔စည္းပုံစနစ္ ရိွပါသလား။ 

ရာထူးတာ၀န္ အလိုက္ အဆင္႔ဆင့္ 

ဖြဲ႔စည္းထားမႈသည ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈျဖစ္စဥ္ 

အတြက္ သင္႔ေလ်ာ္မႈ ရိွပါသလား။ 

*အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆိုင္ရာ 

ဦးတည္ခ်က္ တူညီေသာ 

အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ရိွပါသလား။ 

(ဥပမာ- အၾကားအာရုံ မသန္စြမ္းသူမ်ား 

အက်ံဳး၀င္ေသာ ေရြးေကာက္ပြဲ၊ 

ဉာဏ္ရည္မသန္စြမ္း သူမ်ား၏ ပညာေရး 

စသျဖင္႔ ဦးတည္ခ်က္  တူညီ၍ 

မိတ္ဖက္ျဖစ္ႏုိင္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
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*အဖြဲ႔အစည္းတြင္းရိွ ၀န္ထမ္းမ်ားတြင္ 

အဆိုျပဳလႊာမ်ားကိ ုေကာင္းမြန္စြာ ေရးသား 

ႏုိင္ေသာ စြမ္းရည္ရိွပါသလား။ ထို႔ျပင္ ရန္ပုံေငြ 

ရရိွရန္ ႀကိဳးပမ္း အားထုတ္ရာ၌ ေအာင္ျမင္မႈ 

ရိွခဲ႔ဖူးပါသလား။ ထုိသို႔ မဟုတ္ခဲ႔ပါက ၄င္းကိ ု

အားနည္းခ်က္တစ္ရပ္အျဖစ္သတ္မွတ္ရမည ္

ျဖစ္သည္။  

ရိွပါသလား။)  

*မိမိတို႔ လုပ္ေဆာင္လိုေသာ စီမံခ်က္ႏွင့္ 

အတ ူလက္တြဲလုပ္ေဆာင္မည့္ 

အဖြဲ႔အစည္း ရိွပါသလား။  

*မိမိတို႔အဖြဲ႔ႏွင့္ကိုက္ညီသည့္ 

ရန္ပုံေငြအဆိုျပဳလႊာ တင္ထားတာ 

ရိွပါသလား။ 

စိန္ေခၚမႈမ်ား အားနည္းခ်က္မ်ား အႏၲရာယ္မ်ား 

*သင္႔၀န္ထမ္းမ်ားတြင္ ရိွေနေသာ စြမ္းရည္မ်ား၌ 

ကြာဟမႈမ်ား ရိွေနပါသလား။ အဖြဲ ႔၀င္မ်ားႏွင္႔ 

ခ်ိတ္ဆက္မႈ ျပဳရာတြင္ ထူးခြ် န္ေသာ ၀န္ထမ္း 

အမ်ားအျပားရိွၿပီး အစီရင္ခံစာ ေရးသားရာ၌ 

ေကာင္းမြန္စြာ ေရးသား ႏုိင္သူမွာအနည္းငယ္သာ 

ရိွေနျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္ေနႏုိင္သည္။  

*သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းအတြင္းတြင္ ထိေရာက ္

ေကာင္းမြန္ေသာ ဖြဲ႔စည္းပုံ ရိွပါသလား။ ရလဒ္မ်ား 

ထြက္ေပၚႏုိင္ရန္အတြက္ အဟန္႔အတားမ်ား 

ရိွေနပါသလား။  

အဖြဲ႔အစည္း၏လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင္႔  ပတ္သက္၍ 

အမ်ားျပည္သ ူသိရိွေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ 

စိန္ေခၚမႈမ်ား ရိွေနပါသလား။  

*သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းက ႀကိဳးစား 

ရွာေဖြေနေသာ ရန္ပုံေငြရင္းျမစ္အတြက ္

အလားတူ ယွဥ္ၿပိဳင္ႀကိဳးစားေနေသာ 

အျခားအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား ရိွေနပါသလား။  

*သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းက ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 

လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင္႔ အလားတူ စီမံခ်က္ကုိ 

ေဖာ္ေဆာင္ေနၿပီး သင္၏မိတ္ဖက္ 

မဟုတ္ေသာ အျခားအဖြဲ႔ အစည္းမ်ား 

ရိွပါသလား။  

*အေရးဆိုတင္ျပမႈနယ္ပယ္အတြင္းတြင္ 

ပါ၀င္ပတ္သက္ေနသူမ်ားႏွင္႔ 

ခ်ိတ္ဆက္ရာ၌ အဟန္ ႔အတားမ်ား 

ရိွေနပါသလား။ (ဥပမာ- အစုိးရဌာနမ်ား) 

 

၂.၂ အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆုိင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတုိင္မ်ား ဖန္တီးျခင္း 

အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားဆိုသည္မွာ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင္႔အေရး 

မ်ား အလြယ္တကူ ခ်ဥ္းကပ္ရယူမႈ တိုးတက္လာေစရန္ သင္လုပ္ေဆာင္လိုသည္႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 

ျဖစ္သည္။ ဤအခန္းတြင္ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကိ ု ဖန္တီးသြားမည ္

ျဖစ္ၿပီး ၄င္းဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို ဦးစားေပး သတ္မွတ္လုပ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္သည္။  
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၂.၂.၁ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတုိင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း 

ၿပီးခဲ႔သည္႔ ေလ႔က်င္႔ခန္းတြင္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ အားသာခ်က္မ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပတြင္ ႀကံဳ ေတြ႔ရႏုိင ္

ေသာအခြင္႔အလမ္းမ်ားႏွင္႔စိန္ေခၚမႈမ်ား စသည္တို႔ကုိေဖာ္ျပေပးေသာ “SWOT” ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈတစ္ခုကိ ု

ျပဳလုပ္ခဲ႔ၿပီးျဖစ္သည္။ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ သင္႔အဖြဲ႔ အစည္းတြင္းႏွင္႔ အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပ 

အေျခအေနမ်ားကို သိရိွမွတ္သားထားရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ေအာက္ပါ ေမးခြန္းမ်ားကို စဥ္းစားၾကည့္ပါ -  

• ရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ုိင္းအတြင္းတြင္မည္သည္႔ျပႆနာမ်ားႀကံဳေတြ႔ေနပါသနည္း။  

ျပႆနာတစ္ခုကိ ုေျဖရွင္းႏုိင္ရန္အတြက ္သင္႔အေနျဖင္႔ဦးစြာထိုျပႆနာကိုခြဲျခားသိရိွရန္ လိုအပ္ပါ 

သည္။ ဥပမာအားျဖင္႔ သင္႔ၿမိဳ႔တြင္ အျမင္အာရုံ မသန္စြမ္းသူမ်ားနွင့္၀ီွးခ်ဲအသံုးျပဳသူ မသန္စြမ္း 

သူမ်ားအတြက္ (သို႔မဟုတ္) စာတတ္ေျမာက္မႈအားနည္းသူမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပေသာမဲဆႏၵရွင္ 

စာရင္းေၾကညာျခင္း မရိွျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္ႏုိင္သည္။  

• ျပႆနာ၏ အေၾကာင္းရင္းမွာ မည္သည္႔အရာ ျဖစ္သနည္း။ အခြင္႔အေရးမ်ားအား ခ်ဥ္းကပ္ 

ရယူႏုိင္ခြင္႔သည ္ အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင္႔ ကန္႔သတ္ခံရႏုိင္သည္။ စစ္မွန္၍ ေရရွည္တည္တံ႔ 

ေသာ ေျပာင္းလဲမႈျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္အတြက ္ျပႆနာ၏ အေၾကာင္းရင္းကိ ုေဖာ္ထုတ္ၿပီး ၄င္းကိုအဓိက 

ထားလုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင္႔ေျဖရွင္းႏုိင္ပါသည္။ အဆင္ေျပေသာမဲဆႏၵရွင္စာရင္းစေၾကညာျခင္းလုပ္ 

ငန္းစဥ္အားနည္းမႈမွာေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္အဖြဲ႔တြင္အားလုံးလက္လွမ္းမီပါ၀င္နိုင္မႈ အားေကာင္း 

ေစေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား အားနည္းေနျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

• ျပႆနာကိ ုမည္သည္႔အရာက ေျဖရွင္းေပးႏုိင္မည္နည္း။ အထက္တြင္ ေပးခဲ႔ေသာ ဥပမာ၌ အဆင ္

ေျပမည့္ မဲဆႏၵရွင္စာရင္းေၾကညာျခင္းတြင္ အားလံုးအက်ံဳး၀င္ပါ၀င္နိုင္ေသာေရြးေကာက္ပြဲ ဆုိင္ရာ 

မူ၀ါဒမ်ားနွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရိွပါက ထုိျပႆနာ ေျပလည္သြားႏုိင္မည ္ျဖစ္သည္။  

• ထိုအရာသည ္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းက လက္လွမ္းမီႏုိင္ေသာ နယ္ပယ္စက၀္န္းအတြင္းတြင္ ရိွပါ 

သလား။ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္တစ္ခုကို ဖန္တီးရာ၌ ထုိဦးတည္ခ်က္သည ္ သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းက 

ရရိွေအာင္ျမင္ႏုိင္ေသာ ဦးတည္ခ်က္တစ္ခု ျဖစ္ေနရန္ အေရးႀကီးသည္။ သင္႔အဖြဲ ႔အစည္းအေနျဖင္႔ 

ေရြးေကာက္ပြဲမဲဆႏၵရွင္ စာရင္းေကာက္ယူျခင္းနွင့္ေၾကညာျခင္း (သို႔) ဥပေဒဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္း 

လဲမႈကိစၥကိ ု ဦးတည္လုပ္ေဆာင္ေနပါက အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ႔ေသာ ဥပမာသည ္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း 

အေနျဖင္႔ အေရးဆိုတင္ျပ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ ကိစၥရပ္တစ္ခုျဖစ္ေပသည္။  

         ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက ္သင္႔အေနျဖင္႔  မည္သို႔အေရးဆိုတင္ျပရမည ္ကုိ ခ်က္ခ်င္း လက္ငင္း 

ဆံုးျဖတ္ရန္ မလိုအပ္ပါ။ ဤျဖစ္စဥ္ႏွင္႔ပတ္သက္၍ ဤအခန္းတြင္ တင္ျပေဆြးေႏြးေပးသြားမည ္ျဖစ္သည္။  

 သရုုပ္ေဖာ္ကားခ်ပ္(၃) တြင္ သင္႔အသိုင္းအ၀ုိင္းအတြင္း ေတြ႔ႀကံဳရေသာ ျပႆနာအခ်ိဳ႕၊ ၄င္းတို႔ကိ ု

ျဖစ္ေပၚေစေသာ အေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင္႔ ျဖစ္ႏုိင္ေျခရိွေသာ ေျဖရွင္းခ်က္မ်ားကိ ု ထည္႔ေရးပါ။ ဤအေရးဆို 

တင္ျပမႈဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားသည ္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းက လက္လွမ္းမီေသာ နယ္ပယ္စက၀္န္း 
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အတြင္းရိွပါသလား။ ထုိသို႔မဟုတ္ပါက အေျပာင္းအလဲအတြက ္ အေရးဆိုတင္ျပရာတြင္ ႀကံဳေတြ႔လာႏုိင ္

ေသာ အျခားျပႆနာမ်ားကိ ုဆက္လက္၍ ေလးနက္စြာ စဥ္းစားပါ။ 

သရုပ္ေဖာ္ ကားခ်ပ္ ( ၃ ) 

ျပႆနာ ဇာစ္ျမစ္ ေျဖရွင္းနည္း သင္လုပ္ႏုိင္စြမ္းရိွသည့္ 

နယ္ပယ္အတြင္းရိွပါသလား 

ရည္မွန္းခ်က ္

ပန္းတိုင္ 

     

     

     

     

     

 

 

၂.၂.၂ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတုိင္မ်ားကုိ ဦးစားေပးသတ္မွတ္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကိ ု ေရာက္ရိွႏုိင္ရန္အတြက္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ မည္သည့္ ဦးတည္ခ်က ္

ပန္းတိုင္က အေရးအႀကီးဆံုးျဖစ္သည္၊ မည္သည္႔ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္က ခ်က္ခ်င္းအေကာင္အထည ္

ေဖာ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္သည ္ စသျဖင္႔ ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္႔ႏုိင္ငံတြင္ မၾကာမီကာလ 

အတြင္း၌ ေရြးေကာက္ပြဲက်င္းပရန္ရိွပါက “မသန္စြမ္းသူမ်ားအေနျဖင္႔ ၄င္းတို႔ေရြးခ်ယ္ ထားေသာ အက ူ

အညီေပးသူႏွင္႔အတူ မဲေပးခြင္႔ရိွသည္ကုိ သိရိွေၾကာင္း ေသခ်ာေစရမည္” ဟူေသာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္ 

သည္ အေရးႀကီးမည္ျဖစ္သည္။ လူတိုင္းအက်ံဳး၀င္ ေရြးေကာက္ပြဲဆိုင္ရာ ဥပေဒ တစ္ရပ္ကို ဖန္တီးရန္ 

လိုအပ္ေသာ တရားဥပေဒဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈဟူသည့္ ဦးတည္ခ်က ္ပန္းတိုင္သည္လည္း အေရးႀကီး 

ပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ၄င္းဦးတည္ခ်က္ကိ ုေရြးေကာက္ပြဲအလြန္ ကာလအတြင္း၌ အေကာင္အထည္ေဖာ္လွ်င ္

ပုိမုိသင္႔ေတာ္မည္ျဖစ္သည္။ မည္သည္႔ဦးတည္ခ်က ္ပန္းတိုင္ကို ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ရမည္ကို ဆံုးျဖတ္ႏုိင္ 

ရန္ ေအာက္ပါကားခ်ပ္ကိ ု အသုံးျပဳပါ။ သုိ႔ရာတြင္ ဤေလ႔က်င္႔လုပ္ေဆာင္မႈအေနျဖင္႔ “လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ 

ဦးစားေပးအဆင္႔မဟုတ္ေသာ ဦးတည္ခ်က္ ပန္းတိုင္မ်ားသည ္ အေရးမႀကီး” “၄င္းဦးတည္ခ်က ္ ပန္းတိုင္ 

မ်ားကိ ု အေကာင္အထည္မေဖာ္ေတာ႔” စသျဖင့္ဆိုလိုျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိထည္ ့

သြင္းစဥ္းစားၾကည့္ပါ - 

  မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာ အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းလမ္းညႊန္(MILI) Page 17 

 



• သိပ္မၾကာခင္အခ်ိန္တြင္ က်င္းပမည္႔ အေရးႀကီးေသာ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုခု ရိွပါသလား။ (ဥပမာ- 

ေရြးေကာက္ပြဲ၊ ဥပေဒမူၾကမ္းဆိုင္ရာ ေဆြေႏြးပြဲ စသျဖင္႔) အစုိးရအဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား 

အေနျဖင္႔ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈျပဳရန္အတြက ္ အမ်ိဳးသားအဆင္႔ႏွင္႔ ေဒသတြင္းအဆင္႔ 

လႈပ္ရွားမႈမ်ားမွာ အခြင္႔အလမ္းတစ္ခုျဖစ္ႏုိင္သည္။ ဥပမာ- လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး 

အေနျဖင္႔ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ေရြးေကာက္ခံပါက ၄င္းအေနျဖင္႔ မဲဆြယ္ႏုိင္ရန္အတြက္သင္တင္ျပ 

ေသာ အေၾကာင္းအရာကိ ုပံ႔ပုိးကူညီေပးႏုိင္ေျခမ်ားမည္ျဖစ္သည္။  

• လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ မျပဳလုပ္မီတြင္ အခ်ိန္မည္မွ် က်န္ရိွပါသနည္း။ အကယ္၍ လႈပ္ရွား 

ေဆာင္ရြက္မႈသည္လာမည္႔သီတင္းပတ္အတြင္းျဖစ္မည္ဆိုလွ်င္ သင္႔အေနျဖင္႔ အေရးဆိုတင္ျပျခင္း 

ဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြကမ္ႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္ လံုေလာက္ေသာ အခ်ိန္ရမည္မဟုတ္ေပ။ အကယ ္

၍ (၂) လ (သို႔) ထုိ႔ထက္ အခ်ိန္ပုိရပါက သင္႔အေနျဖင္႔ အႀကိဳလႈပ္ရွားမႈအခ်ိဳ႕ျပဳလုပ္ရန္ 

အခ်ိန္ရမည္ျဖစ္သည္။ အေရးဆိုတင္ျပမႈဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခုအေနျဖင္႔ အခ်ိန္မည္မွ် 

ၾကာျမင္႔မည္ကိ ုအတိအက် တြက္ခ်က္ေပးႏုိင္သည္႔ နည္းလမ္းမရိွေပ။ အခ်႕ိ႔အေရးဆိ ုတင္ျပမႈဆိုင ္

ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ လေပါင္းမ်ားစြာၾကာျမင္႔ၿပီး အခ်ိဳ႕႔မွာ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ၾကာျမင္႔ႏုိင္ပါသည္။ 

မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစ အခ်ိန္အတိုင္းအတာကိ ု ထည္႔သြင္းစဥ္းစားၿပီး ဦးစားေပးသတ္မွတ ္ လုပ္ေဆာင ္

တတ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

• ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားအေနျဖင္႔ မည္သည္႔ဦးစားေပး အဆင္႔တြင္ ရိွပါသနည္း။ ခ်က္ခ်င္း 

လက္ငင္း (သုိ႔) သိပ္မၾကာေတာ႔ေသာ အနာဂတ္ကာလတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 

လိုအပ္ေသာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္ကိ ု အေရးႀကီးဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္ဟုသတ္မွတ္သည္။ 

အခ်ိဳ႕ေသာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားသည္လည္း အေရးပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ဦးစားေပး 

ေဖာ္ေဆာင္ရမည္႔ အေရးႀကီးအဆင္႔ ဦးတည္ခ်က္မ်ား မဟုတ္ၾကေပ။ ဥပမာ- အစုိးရအဖြဲ႔ 

အတြင္းတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားကိ ု ကိုယ္စားျပဳႏုိင္ေသာ မသန္စြမ္းကိုယ္စားလွယ္ရိွေနေစရန္ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား ေရြးေကာက္ခံႏုိင္ေရးသည ္ အေရးပါေသာ ဦးတည္ခ်က ္ ပန္းတိုင္တစ္ခ ု

ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ၄င္းသည ္ အေရးတႀကီးေဖာ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္ေသာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင ္

မဟုတ္ေပ။ သိပ္မၾကာမီကာလတြင္ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္တစ္ခုႏွင္႔ ဆက္စပ္ေသာ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခု 

က်င္းပရန္ရိွေနပါက ထုိဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္သည ္ အေရးႀကီးေသာ ဦးတည္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္သြား 

ေပမည္။ ဥပမာ- မဲရုံတာ၀န္ရိွသူမ်ားအေနျဖင္႔ မသန္စြမ္းသူမ်ားကိ ု ပံ႔ပုိးကူညီေပးႏုိင္ရန္အတြက္ 

ေရြးေကာက္ပြဲကာလအႀကိဳ သင္တန္းမ်ားတြင္ မဲရုံတာ၀န္ရိွသူမ်ားကိ ု ‘မသန္စြမ္းမႈ’ အေၾကာင္း 

ထည့္သြင္းပုိ႔ခ်ေပးျခင္းမ်ိဳးျဖစ္သည္။  

• ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကိ ု ဦးစားေပးသတ္မွတ္လုပ္ေဆာင္ပါ။ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား၏ 

အေရးႀကီးအဆင္႔ကိ ု ဆန္းစစ္ေလ႔လာၿပီးခ်ိန္တြင္ ၄င္းဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္ကိ ု ေရာက္ရိွ 

ေအာင္ျမင္မႈသည ္ အျခားဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈႏွင္႔ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း 

အတြက္မည္မွ်အေရးပါေၾကာင္းကို ထည္႔သြင္းစဥ္းစားပါ။ အေရးႀကီးမႈအဆင္႔အလိုက္ဦးတည္ခ်က ္
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ပန္းတိုင္မ်ားကို နံပါတ္တပ္လိုက္ပါ။ သို႔ရာတြင္ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထားခဲ႔ၿပီးျဖစ္သည္ ့ အတိုင္း 

ထိပ္တန္းဦးစားေပးအဆင္႔ေနရာတြင္ ရိွမေနေသာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားမွာလည္း ဆက္လက ္

အေရးပါေနဆဲျဖစ္ပါသည္။  

 

 ၿပီးခဲ႔သည္႔ ေလ႔က်င္႔ခန္းတြင္ သင္ခ်မွတ္ခဲ႔ေသာ အသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က ္

ပန္းတိုင္မ်ားကို ဦးစားေပးအဆင္႔ သတ္မွတ္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ ေနာက္စာမ်က္ႏွာပါ ကားခ်ပ္ကိ ုအသံုးျပဳပါ။  

သရုပ္ေဖာ္ ကားခ်ပ္ ( ၄) 

ရည္မွန္းခ်က ္

ပန္းတိုင္ 

ရည္မွန္းခ်က္ႏွင္႔ 

ဆက္စပ္ေနေသာ 

လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ 

လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ 

မတိုင္မီ အခ်ိန္ 

အတိုင္းအတာ 

အေရးႀကီး/မၾကီး ဦးစားေပးမႈ 

 

     

     

     

     

     

     

 

၂.၃ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အစီအစဥ္အတြက္ “S.M.A.R.T” ခ်ဥ္းကပ္နည္း။ 

အေရးဆိုတင္ျပအသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုအတြက ္ အစီအစဥ္တစ္ခုကိ ု ေရးဆြဲထားရိွရန္ 

အေရးႀကီးပါသည္။ အေရးဆိုတင္ျပအသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈအမ်ားအျပားမွာ ေအာင္ျမင္မႈရရိွရန္ 

ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ၾကာျမင္႔နိုင္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင္႔ သင္လုပ္ေဆာင္လိုက္ေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည ္

ပုိမုိႀကီးမားေသာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္ တစ္ခုအတြက္ မည္သို႔ေပါင္းစည္းပါ၀င္ေနသည္ကိ ုစဥ္းစားၾကည့္ပါ။ 

သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ စြမ္းရည္ဆိုင္ရာ “SWOT” ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈႏွင္႔ ေရရွည္ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကိ ု

ခြဲျခားစိစစ္ၿပီးေနာက္တြင္ ဦးတည္ခ်က ္ ပန္းတိုင္တစ္ခုကိ ု ေရြးခ်ယ္လုိက္ပါ။ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္တစ္ခုသို႔ 
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ေရွ႕ဆက္ႏုိင္ရန္အတြက ္ အရင္းအျမစ္မ်ားကိ ု မည္သို႔ အသံုးျပဳမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အစီအစဥ္ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ ဤအပုိင္းတြင္ တင္ျပေပးသြားမည္ျဖစ္သည္။  

 ကိစၥရပ္တစ္ခုအတြက ္ အေရးဆိုတင္ျပအသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ 

စီစဥ္ခ်မွတ္ရာတြင္ “S.M.A.R.T” ခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းကုိ အသံုးျပဳပါ။ သင္႔အစီအစဥ္ကိ ု ေအာက္ပါတို႔ 

အတိုင္းျဖစ္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ပါ။  

• S= “specific” ‘တိက်ေသခ်ာေသာ’(သင္၏ရည္မွန္းခ်က္မွာ အဘယ္နည္း။ သင္အလိုရိွေသာ 

ရလဒ္မွာ အဘယ္နည္း။ တိက်ေသခ်ာမႈရိွပါေစ။)  

• M= “measurable” ‘ေရတြက္တုိင္းတာႏုိင္ေသာ’ (သင္၏ ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္မႈမွတ္တိုင္ မ်ားမွာ 

အဘယ္နည္း။ ၄င္းတိ ု႔ကိ ုစာရင္းျပဳစုထားပါ။)  

• A= “achievable” ‘ရရိွေအာင္ျမင္ႏုိင္ေသာ’ (သင္၏ဦးတည္ခ်က္မ်ားကိ ု ေအာင္ျမင္မႈရရန္ 

လက္ေတြ႔က်ၿပီး ဆီေလ်ာ္မႈရိွေသာ ဦးတည္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေအာင္လုပ္ပါ။ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ အရင္းအျမစ္ႏွင္႔ စြမ္းရည္ရိွသည္႔ လုပ္ငန္းမ်ားကိုသာ ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ )  

• R= “resource-linked” ‘အရင္းအျမစ္မ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ႏုိင္ေသာ’ (သင္႔အေနျဖင္႔ လူစြမ္းအားႏွင္႔ 

ေငြေၾကးဆုိင္ရာ မည္သိ ု ႔ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ရရိွႏုိင္ပါသနည္း။ အေရးပါၿပီး သင္႔ထံတြင္ 

မရိွေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား ရိွပါသလား။)  

• T= “time-bound” ‘အခ်ိန္သတ္မွတ္ထားေသာ’ (သင္ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ေနေသာ လုပ္ငန္းစဥ္ 

အတြက္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ထားမႈကုိ ေဖာ္ျပပါ။ ထိုအခ်ိန္သတ္မွတ္မႈတြင္ ပါ၀င္ေသာ အဆင္႔မ်ားမွာ 

အဘယ္နည္း။ အသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ အစီအစဥ္အတြက ္ လုံေလာက္ေသာ အခ်ိန္ေပးမႈရိွရန္ 

အေသအခ်ာ လုပ္ေဆာင္ပါ။ )  

 

ေကာင္းမြန္ေသာ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာတစ္ရပ္အတြက ္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ား 

ကိ ုထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည ္ျဖစ္သည္။  

• ‘what’ သင္႔အေနျဖင္႔ မည္သည့္အရာကိ ုရရိွေအာင္ျမင္လိုပါသနည္း။  

• ‘who or where’ သင္႔အေနျဖင္႔ မည္သူတို႔ကုိ မည္သို႔ေသာ အေျခအေနမ်ိဳးတြင္ 

အေရးဆိုတင္ျပပညာေပးစည္းရုံးရန္ လိုအပ္ပါသနည္း။  

• ‘when’ သင္၏ ေယဘုယ် အခ်ိန္အတိုင္းအတာ ကန္႔သတ္ခ်က္မွာ အဘယ္နည္း။  

အေရးပါသည္ ့ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္္မႈမွတ္တိုင္မ်ား ရိွပါသလား။  
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• အသံုးျပဳရန္ အသင္႔ေတာ္ဆံုး အရာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ စစ္မွန္၍ လက္ေတြ႔က်ေသာ 

လုပ္ေဆာင္ခ်က္။  

သင္႔စီမံကိန္း အလုပ္ျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္ေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားပါ။  

ထိုလႈပ္ရွားမႈမ်ား ေအာင္ျမင္ရန္အတြက ္ ဆံုးျဖတ္ပုိင္ခြင္႔ရိွသူမ်ားကိ ု မည္သို႔အသိပညာေပး 

စည္းရုံးမည္ကိ ုႀကိဳတင္စီစဥ္ပါ။  

• ‘resources’- ‘အရင္းအျမစ္မ်ား’- သင္႔ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္ကိ ု ေရာက္ရိွရန္အတြက ္ လုိအပ္ေသာ 

ရုပ္၀တၳဳပုိင္းဆိုင္ရာႏွင္႔ လူစြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားမွာ အဘယ္တို႔နည္း။  

အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆိုင္ရာ အစီအစဥ္တစ္ခုကို စတင္ခ်မွတ္ပုံေဖာ္ၾကည္႔ႏုိင္ရန္အတြက ္ ေအာက္ပါ 

သရုပ္ေဖာ္ကားခ်ပ္ (chart) အတြင္း လိုက္လံျဖည္႔စြက္ပါ။ 

သရုပ္ေဖာ္ ကားခ်ပ္ ( ၅ ) 

လုပ္ငန္းစဥ္ မည္သူက 

လုပ္မည္နည္း 

ဘယ္အခ်ိန္တြင္ 

လုပ္မည္နည္း 

လိုအပ္ေသာ 

လူသားအရင္းအျမစ္ 

လိုအပ္ေသာ 

ေငြေၾကးအရင္းအျမစ္ 

သင့္၏ 

ရည္မွန္းခ်က ္

ပန္းတိုင္ကိ ု

မည္သို႔ 

ေရာက္ေအာင္ 

လုပ္ေဆာင္ 

မည္နည္း။ 

      

      

      

      

      

 

၂.၃.၁ လြယ္လင့္တကူလက္လွမ္းမီရယူသုံးစြဲႏုိင္ေသာ အမ်ားျပည္သူသုံးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လႈပ္ရွား 

ေဆာင္ရြက္မႈ၏ “S.M.A.R.T” ေလ႔လာဆန္းစစ္မႈ  

အေရးဆိုတင္ျပအသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ပန္းတိုင္- “အမ်ားျပည္သူသုံးအေဆာက္အအုံ၊ အမ်ား 

ျပည္သူသံုးေနရာမ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူသုံးသယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ 
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သက္ၾကီးရြယ္အုိမ်ားႏွင့္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားပါ လက္လွမ္းမီ လြယ္ကူစြာ သြားလာအသံုးျပဳႏုိင္ေရး 

အတြက္ မူဝါဒတစ္ရပ္ခ်မွတ ္ျပ႒ာန္းေဆာင္ရြက္ေပးပါရန္။”  

၁။တိက်ေသခ်ာမႈ “specific” 

(၁) အမ်ားျပည္သူသံုးေနရာမ်ားႏွင့္အမ်ားျပည္သူသုံးသယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား၊သက္ၾကီးရြယ္အုိမ်ားႏွင့္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မိခင္မ်ားပါ လက္လွမ္းမီ လြယ္ကူစြာ သြားလာ 

အသံုးျပဳႏုိင္ေရးဆုိင္ရာ မူဝါဒတစ္ရပ္ အျမန္ဆံုး ေရးဆြဲ ျပ႒ာန္း အတည္ျပဳေပးပါရန္၊ 

(၂) ယင္းမူဝါဒကိ ု ျပည္ေထာင္စုအစုိးရက အမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္တစ္ရပ္အျဖစ္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာ၍ 

သက္ဆိုင္ရာဝန္ၾကီးဌာနမ်ား၊ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီမ်ား၊ တိုင္းေဒသၾကီး၊ျပည္နယ္အစုိးရမ်ားႏွင့္္ 

ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင္႔ရေဒသရိွ အာဏာပုိင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ပုဂၢလိက ဌာနမ်ားကိ ုအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 

လမ္းညႊန္တိုက္တြန္းရန္၊ 

 (၃)ဤမူဝါဒအား ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ေရးအတြက္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားထံမွ 

အၾကံဉာဏ္ရယူ၍ လုပ္ငန္းအေထာက္အကူျပဳ Accessibility Guideline ျပဳစုေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

 (၄) ဤမူဝါဒကို အမွန္တကယ္လုိက္နာေဆာင္ရြက္မႈ ရိွ/မရိွ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ နွင့္ အေရးယူရန္၊ 

(၅) မသန္စြမ္းသူမ်ားအပါအဝင္ အမ်ားျပည္သ ူအားလံုးအတြက ္လႈပ္ရွားသြားလာမႈ လြယ္ကူအဆင္ေျပၿပီး 

အတားအဆီးကင္းေသာ စံျပၿမိဳ႕နယ္တစ္ခု ေဖာ္ေဆာင္ေပးပါရန္ ( ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီးအတြင္း )။  

 

၂။တုိင္းတာေရတြက္ႏုိင္မႈ “measurable” 

(၁)  လုပ္ငန္းအေထာက္အကူျပဳ Accessibility Guideline ျပဳစုေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးျခင္း၊ 

 (၂) ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီးအတြင္းရိွ ၿမိဳ႕သစ္စီမံကိန္းေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအပါအဝင္ 

အမ်ားျပည္သ ူ အားလုံးအတြက္ လႈပ္ရွားသြားလာမႈ လြယ္ကူအဆင္ေျပၿပီး အတားအဆီးကင္းေသာ 

စံျပၿမိဳ႕နယ္တစ္ခု ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊  

(၃) လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အဆိုမ်ား တင္သြင္းျခင္း၊ 

(၄) ျပည္ေထာင္စုအစုိးရက မူဝါဒေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက ္ အမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္ထုတ္ျပန္ေၾကညာ 

ျခင္း။ 
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၃။ရရိွေအာင္ျမင္ႏုိင္မႈ “achievable”  

(၁) အေရးဆိုတင္ျပအသိပညာေပးကာလအတြင္းတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယမ္်ားႏွင့္ ဝန္ၾကီးခ်ဳပ္မ်ားကိ ု 

ေကာင္းစြာစည္းရုံးႏုိင္၊  

(၂) ၂ႏွစ္အတြင္း Accessability Guideline ထြက္ရိွ၊ 

 (၃) တိုင္းေဒသၾကီးႏွင့္ျပည္နယ္မ်ားတြင္ တိုင္းေဒသၾကီးလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ 

ကိုယ္စားလွယမ္်ား မွ ေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းျခင္း ၊ 

(၄) ၿမိဳ႕ျပစီမံခ်က္မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအက်ံဳးဝင္အစီအမံမ်ား ပါဝင္လာျခင္း။ 

၄။ အရင္းအျမစ္မ်ား ခ်ိတ္ဆက္ရရိွႏုိင္မႈ “resource-linked”  

(၁) ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၊အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ( သုိ႔ ) ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ႏွင့္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္း 
မ်ား ပူးေပါင္းအၾကဉံာဏ္ရယူေဆာင္ရြက္ပါရန္၊ 

(၂) သက္ဆိုင္ရာျပည္ေထာင္စုဝန္ၾကီးဌာနမ်ားအားလံုး၊ တုိင္းေဒသၾကီးႏွင့္ျပည္နယ္အစုိးရမ်ား နွင့္ 
ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ ေဒသရိွ အာဏာ ပုိင္အဖြဲ႔အစည္းအားလံုး၊စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

(၃) လုပ္ေဆာင္သြားမည့္ လႈပ္ရွားမႈ- ‘activities” မ်ားအတြက္ လုံေလာက္ေသာ ရန္ပုံေငြ။  

၅။ အခ်ိန္အတုိင္းအတာသတ္မွတ္ထားမႈ “time-bound”  

 (၁) လက္ရိွအစုိးရသကတ္မ္း ငါးႏွစ္ ( ၂၀၁၆-၂၁)အတြင္း ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ေစရန္၊ 

 (၂) ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ဝန္ၾကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ ဆက္စပ္ဌာနမ်ားထ ံ အေရးဆိုတင္ျပ 

စည္းရုံးျခင္းနွင့္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္သံုးသပ္မႈအတြက ္(၂) ႏွစ္၊ 

 (၃) ညိႈႏိႈင္းအစည္းအေဝးမ်ားကို တစ္ႏွစ္တစ္ၾကိမ္ျပဳလုပ္ရန္ ႏွင့္ Accesssability Guideline ျပဳစုေရး 

ေကာ္မတ ီကုိ တစ္ႏွစ္အတြင္းဖြဲ႔စည္းရန္။  

၂.၄ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကုိ ေလ့လာသုံးသပ္ျခင္း  

အထက္ပါ နည္းလမ္းကုိ အဂၤလိပ္လိ ု (Stakeholders Mapping or Stakeholders Analysis) ဟ ု

လူအမ်ားသိၿပီး အဖြဲ႔အစည္း အမ်ားစုသည ္ အထက္ပါ နည္းလမ္းကို မိမိတို႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အဓိက 

အလုပ္လုပ္ေနသူမ်ားကိ ုသိလိုေသာအခါ အသုံးျပဳၾကသည္။ အားသာခ်က္မွာ မိမိ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ 

ပတ္ဝန္းက်င္က အဓိက ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ်ားကိ ု လက္ေတြ႔သိျမင္သြားၿပီး ၄င္းတုိ႔၏ အခန္းက႑ပါ 

သိရိွသြားျခင္းျဖစ္သည္။  
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မိမိအဖြဲ႔အစည္းက အျခားပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကိ ု သုံးသပ္လိုေသာအခါ  ၁) အဖြဲ႔ငယ္ေလးမ်ား              

( သုိ႔မဟုတ္) တစ္ဦးခ်င္း ထားပါ။  ၂) မိမိအဖြဲ႔အတြင္းသုိ႔ ေရာင္စုံ စကၠဴျဖင့္ ျဖစ္ေစ စာရြက္အျဖဴျဖင့္ ျဖစ္ေစ 

မိမိ အဖြဲ႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ လုပ္ကိုင္ေနရသူမ်ားကိ ု ခ်ေရးခိုင္းပါ။ ၃) ထို႔ေနာက္ အားလံုးကိ ု ျပန္စုစည္းၿပီး နံရံ           

( သို႔မဟုတ ္) စာရြကအ္လြတ္တြင္ တူရာစုလိုကလွ္်င္ မိမိတို႔ အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အမ်ားဆံုး အလုပ္လုပ္ရသည္ ့

ဌာန ( သို႔မဟုတ)္ လူပုဂၢဳိလ္မ်ား အရွင္းသားထြက္ေပၚလာမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိရလဒ္မ်ား ရရိွၿပီးလွ်င္ 

မိမိတို႔အဖြဲ႔အစည္း အေနျဖင့္ မည္သုိ႔ ဆက္လက ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ (သုိ႔မဟုတ)္ မည္သုိ႔ခ်ည္းကပ္ရမည ္

ကိ ုဆက္လက္ စဥ္းစားလို႔ရၿပီျဖစ္သည္။  

၂.၄.၁ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ လုပ္ကုိင္ႏုိင္ခြင့္ အခန္းက႑ကုိ ေလ့လာသုံးသပ္ျခင္း 

မသန္စြမ္းသူမ်ား သုိ႔မဟုတ ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔တြဲဖက္အလုပ္လုပ္ေနရသည္ ့အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 

ႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားသည ္မည္သို႔ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာမ်ားရိွသည္ကိ ုသိရိွပါက မိမိတို႔အေနျဖင့္ ပစ္မွတ္ကိ ု

သိၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေကာင္းစြာခ်ိန္တြယ္၍ ပစ္ရန္သာလိုေတာ့သည္။ ထိုသုိ႔ သိရိွရန္အတြက္မူ မိမိလုပ ္

ေဆာင္မည့္ စီမံကိန္း သို႔မဟုတ္ အစီအစဥ္အေပၚ မူတည္၍ လူအခ်ိဳ႕၏ အေရးၾကီးမႈ ၊ အေရးမၾကီးမႈ 

ကြာျခားသြားႏုိင္သည္။ ဥပမာ မသန္စြမ္းသူမ်ားအေရးႏွင့္ပတ္သကသ္ည့္ ဝန္ၾကီးဌာနဆိုလွ်င္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ 

ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ၾကီးဌာနကိ ု အဓိက ျမင္မည္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ေနာက္ထပ္မံ 

ခြဲျခားသံုုးသပ္လွ်င္ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန (မသန္စြမ္းသူမ်ား ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး ဌာနခြဲ) သည ္ပုိမုိပါဝင္ 

ပတ္သက္ေနသည္။  
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အခန္း (၃) အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးမႈဆုိင္ရာ နည္းလမ္းအျဖာျဖာ 

အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးသူမ်ားနွင့္ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္နည္းမ်ား။  

မူ၀ါဒေရးဆြဲခ်မွတ္သူမ်ားႏွင္႔တိုက္ရုိက္ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း (ဖုန္းေခၚဆိုျခင္း၊ သြားေရာက္ေတြ႔ဆံုျခင္း)  

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင္႔ရိွသူမ်ားကိ ုစည္းရုံးႏုိင္ရန္ ျပင္ပမွေန၍ ေအာက္ေျခအဆင္႔၊ ႀကိဳးပမ္း အားထုတ္မႈမ်ား။ 

(လက္မွတ္ထိုးလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ဦးေဆာင္ျခင္း၊ ေပးစာမ်ား ေရးသားျခင္း၊ ေၾကညာခ်က္မ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ 

ဆႏၵထုတ္ေဖာ္မႈမ်ား စီစဥ္လုပ္ေဆာင္ျခင္း)  

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔မ်ား အခ်င္းခ်င္း ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းႏွင္႔ အျခားေသာ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္႔ 

ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း။ အဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ ပံ႔ပုိးကူညီသူမ်ားႏွင္႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း။ (သတင္းအခ်က္အ 

လက္မ်ား မွ်ေ၀ျခင္း၊ ႏုိင္ငံေရးသမားမ်ား၊ ေရြးေကာက္ပြဲစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ အဖြဲ႔မ်ားႏွင္႔ ေတြ႔ဆံုရန္ ႀကိဳတင္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း။) 

 

၃.၁ အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ရန္ နည္းလမ္းတစ္ခုခုကိ ု ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ေရြးေကာက္ 

ပြဲက်င္းပျပဳလုပ္ခ်ိန္ႏွင္႔ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တစ္ခု (သို႔) သေဘာတူညီခ်က္တစ္ရပ္ကိ ု လက္မွတ္ထုိးျခင္း 

ကဲ႔သုိ႔ ကိစၥရပ္မ်ားကို ထည္႔သြင္းစဥ္းစားရန္ လိုအပ္သည္။ ထို႔ျပင္ သင္အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးလိုေသာ 

အုပ္စု (သုိ႕) လူပုဂၢိဳလ္တစ္ေယာက္ခ်င္းစီအတြက္ အထိေရာက္ဆံုး ျဖစ္ေစမည္႔အရာကို ထည္႔သြင္း  

စဥ္းစားပါ။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင္႔ရိွသူမ်ားကိ ုစည္းရုံးႏုိင္မည္႔ အသံုးမ်ားေသာ နည္းလမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ 

နည္းလမ္းမ်ား ပါ၀င္သည္။  

(၁)- အစီရင္ခံတင္ျပလႊာ (position paper)၊ 

(၂)- ေရြးေကာက္ခံရေသာ တာ၀န္ရိွသူမ်ားအတြက ္သတင္းအခ်က္အလက္ စုစည္းတင္ျပမႈ၊ 

(၃)- အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားထံသို႔ ေပးစာ၊ 

(၄)- အစုိးရ တာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ လူခ်င္းေတြ႔ဆံုျခင္း၊  

(၅)- မူ၀ါဒပုိင္းဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးနိုင္မည္အ့စီအစဥ္တစ္ခုကို ဖန္တီးျခင္း၊ 

(၆) ခ်ီတက္မႈမ်ား/ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္မႈမ်ား၊ 

(၇)- လက္မွတ္ထုိးလႈပ္ရွားမႈ၊ 
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(၈)- အခမ္းအနားတစ္ခု (သုိ႔) လက္ေတြ႔ လုပ္ငန္းခြင္ေနရာသို႔  လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ /အစုိးရအဖြ ဲ ့ 

၀င္မ်ား ကိ ုဖိတ္ၾကားျခင္း  

(၉) ေမးခြန္းေမးျမန္းခ်ိန္တြင္ ေမးခြန္းတင္သြင္းေမးျမန္းျခင္း (လႊတ္ေတာ္အတြင္း)၊ 

 (၁၀)- တရား၀င္ သက္ေသျပဳျခင္း၊ 

(၁၁)- ဥပေဒၾကမ္းကုိ ေရးဆြဲဖန္တီးျခင္း ႏွင့္ ဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်ိန္တြင္ ပါဝင္ျခင္း၊ 

(၁၂) တယ္လီဖုန္းေခၚဆိုျခင္းနွင့္ စာတို “message”ပုိ ့ျခင္း။ 

* (နည္းလမ္းတစ္ခုစီအတြက္ သက္ဆုိင္ရာေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကုိ ဤအခန္းတြင္ ထည္႔သြင္းေပးထားပါသည္။) 

(၁) အစီရင္ခံ တင္ျပလႊာ (position papers) 

ခုိင္မာအားေကာင္းေသာ အစီရင္ခံ တင္ျပလႊာကိ ုေရးသားျခင္းသည္ သင္႔၏ အေရးဆိုတင္ျပေတာင္းဆိုျခင္း 

လုပ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ ေခါင္းစဥ္ကို ယုံၾကည္လက္ခံလာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာ နည္းလမ္းတစ္ခ ု

ျဖစ္သကဲ႔သုိ႔ သင္ေပးလိုသည္႔ သတင္းစကား ရွင္းလင္းတိက်မႈရိွရန္လည္း ေသခ်ာေစသည္။ ထုိ႔အျပင္ 

မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင္႔ပတ္သက္၍ မတူကြဲျပားေသာ အုပ္စုမ်ားကိ ုေျပာၾကားရာတြင္ 

အစီရင္ခံ တင္ျပလႊာသည္ ကိုးကားခ်က္တစ္ခုအျဖစ္လည္း အသုံး၀င္သည္။ (ဥပမာ။ မီဒီယာ၊ သင္႔အဖြဲ႔ 

အစည္း၏ အဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ ေရြးေကာက္ခံရေသာ တာ၀န္ရိွသူမ်ား။)  

အေၾကာင္းအရာ( content)  

• ျပႆနာကိုရွင္းလင္းေဖာ္ျပျခင္း။ 

 လူမႈဆိုင္ရာ ျပႆနာ (သုိ႔မဟုတ)္ သင္လုပ္ေဆာင္လိုသည္႔ အေျပာင္းအလဲကိုေဖာ္ျပပါ။ တိက် 

ေသာ ကိန္းဂဏန္းဆိုင္ရာ ႏႈိင္းယွဥ္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ မ်ားႏုိင္သမွ်မ်ားမ်ား အသံုးျပဳပါ။  

• ေနာက္ခံသမုိင္းအေျခအေန။  

ျပႆနာ ႀကီးထြားလာပုံ (သို႔) အခ်ိန္ႏွင္႔အမွ် လုိက္လံေျပာင္းလဲလာပုံတို႔ကိ ု အတိုခ်ဳပ္ေဖာ္ျပပါ။  

လက္ရိွတည္ဆဲဥပေဒႏွင္႔ အျခားေသာ မူ၀ါဒမ်ား ခ်မွတ္အတည္ျပဳခဲ႔ပုံကိ ုအတိုခ်ဳပ္ေဖာ္ျပပါ။  

• ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ျငင္းခုံေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား။  

လက္ရိွမူ၀ါဒမ်ား၏ အားနည္းခ်က္ႏွင္႔ အလုိရိွေသာ ရလဒ္တုိ႔ကိ ု တိက်ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပပါ။  

ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရိွေသာ ျငင္းခုံကန္႔ကြက္မႈမ်ားအတြက ္အေသအခ်ာ ေမွ်ာ္လင္႔ျပင္ဆင္ထားပါ။  

• တိက်ရွင္းလင္းေသာအခ်ိန္အတိုင္းအတာ။  

လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈတို႔၏ ဦးစားေပးအေရးႀကီးအဆင္႔ကုိ အေလးထားပါ။ 

မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္မည္ကို တိက်ရွင္းလင္းမႈရိွပါေစ။ 
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ပုံစံမ်ား(format)  

• မ်ားေသာအားျဖင္႔ အစီရင္ခံ တင္ျပလႊာကိ ုပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင္႔ ဖန္တီးရန္ လုိအပ္သည္။  

• အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း အသံုးျပဳမႈအတြက္ ျပည့္စုံတိက်ေသာ မူရင္းပုံစံ။ အဖြဲ႔အစည္း၏ အဖြဲ႔၀င္မ်ားကိ ု

ေ၀မွ်ရန္၊ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာ ‘website’ ေပၚတင္ရန္၊ သတင္းထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္မ်ားတြင ္

ေဆာင္းပါးမ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲဖန္တီးရန္ႏွင္႔ ညီလာခံမ်ားအတြက ္ မိန္႔ခြန္းစကားမ်ားအျဖစ္ 

အသံုးျပဳရန္ ျပည့္စုံတိက်ေသာ မူရင္းပုံစံကို အသံုးျပဳႏုိင္သည္။  

• အတိုခ်ဳပ္ထားေသာပုံစံ- (ေရြးေကာက္ခံ တာ၀န္ရိွသူမ်ား) ေရြးေကာက္ခံရေသာ 

တာ၀န္ရိွသူမ်ားတြင္ စာဖတ္ခ်ိန္ သိပ္မရိွေပ။ ထို႔ေၾကာင္႔ သင္႔အစီရင္ခံ တင္ျပလႊာပါ အေရးႀကီး 

အခ်က္အလက္မ်ားကိ ု အက်ဥ္းခ်ံဳး၍ စာမ်က္ႏွာ တစ္မ်က္ႏွာ၊ ႏွစ္မ်က္ႏွာစာခန္႔ 

အတိုခ်ဳပ္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ လ်င္ျမန္စြာ ေလ႔လာဖတ္ရႈရန္အတြက ္ အခ်က္ေလးမ်ားအျဖစ္ 

တင္ျပေပးထားေသာ “bullet list” ပုံစံမွာ အလြယ္ကူဆံုးျဖစ္သည္။  

• ဘာသာျပန္ထားေသာပုံစံ-  

သင္႔အေနျဖင္႔ အစီရင္ခံတင္ျပလႊာကို ဘာသာစကားတစ္ခုထက္မက ဘာသာျပန္ထားေသာ 

ပုံစံမ်ား လုပ္ေဆာင္ထားရန္ လိုအပ္သည္။ (သို႔မဟုတ္) အဆင္ေျပေစမည္႔ပုံစံ (accessible 

format) မ်ားျဖင့္ထုတ္ေ၀နုိင္ရန္ လုိအပ္သည္။ Microsoft Word - စာဖုိင္လ္အေတာ္မ်ားမ်ားကိ ု

မ်က္ႏွာျပင္ဖတ္ျခင္း (screen reader) ျဖင္႔ ဖတ္ရႈႏုိင္ပါသည္။  

 

(၂) ေရြးေကာက္ခံ တာ၀န္ရိွသူမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျပဳ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား စုစည္းေပးမႈ  

တာ၀န္ရိွသူတစ္ေယာက္ႏွင္႔ ဆက္ဆံေရး ေျပျပစ္ေခ်ာေမြ႔ၿပီး ၄င္းထံမွ ကူညီပံ႔ပုိးမႈရရန္ လြယ္ကူေသာ 

နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ အတိုခ်ဳပ္ အစီရင္ခံတင္ျပလႊာအျပင္ သင္လုပ္ေဆာင္ေနေသာ ကိစၥရပ္ႏွင္႔ပတ္သက္ 

သည့္သုေတသန အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္သည္။  

 ဥပမာအားျဖင္႔ လႊတ္ေတာ္အဆင္႔တြင္ ေကာ္မတီမ်ား၌ တာ၀န္ေပးခံရေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 

လွယ္မ်ားသည ္ ၄င္းတို႔ရင္းႏီွးကြ် မ္း၀င္မႈနည္းပါးေသာ ဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားကိ ု ေလ႔လာတင္ျပရန္ တာ၀န္ရိွ 

သည္။ အျခားေသာ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားက တာ၀န္ရိွသူမ်ားအေနျဖင္႔ သင္႔ကိစၥရပ္ကို အေလးမေပး 

ျခင္းမ်ိဳးလည္းျဖစ္ႏုိင္သည္။ သင္႔အေနျဖင္႔ သင္ကြ် မ္းက်င္ေသာ ကိစၥရပ္အတြက္ ရွင္းလင္းတင္ျပခ်က ္

(presentation) ျပင္ဆင္ၿပီး ၄င္းတို႔၏ အလုပ္၀န္ထုပ္၀န္ပုိးကိ ု သက္သာေစေအာင္ ကူညီေပးႏုိင္မည္ဆိုပါ 

က သင္၏ အေရးဆိုတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္မႈအေပၚ ၄င္းတို႔၏ ယံုၾကည္မႈ၊ ေလးစားမႈႏွင္႔ 

ပံ႔ပုိးကူညီမႈတို႔ တိုးတက္လာမည္ျဖစ္သည္။  
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(၃) အစုိးရ တာ၀န္ရိွသူမ်ားထံေပးစာ  

တာ၀န္ရိွသူတစ္ေယာက္ထံသို႔ ေပးပုိ႔ေသာစာသည္ လိုရင္းတိုရွင္းျဖစ္သင္႔သည္။ ထုိေပးစာအေနျဖင္႔ 

စာမ်က္ႏွာ တစ္မ်က္ႏွာခြဲထက ္ မပုိသင္႔ေပ။ လက္ေရးမူျဖင့္ေရးသားေပးပုိ႔ျခင္းထက ္ ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ 

စာစီေပးပုိ႔ျခင္းက ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရရိွႏုိင္ပါသည္။ ထိုစာမ်ားကိ ုစာတိုက္မွတစ္ဆင္႔ 

လိပ္မူ၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အီးေမးလ/္ဖက(္စ္) ျဖင္႔ေသာ္လည္းေကာင္း လူကိုယ္တိုင္ေသာ္လည္းေကာင္း 

ေပးပုိ ႔ႏုိင္သည္။  

 စာေရးသားရာ၌ သင္႔ေလ်ာ္မွန္ကန္ေသာ အသံုးအႏႈန္းမ်ားျဖင္႔ ေရးသားပါ။ ပုံမွန္အားျဖင္႔ 

သင္တင္ျပလိုသည့္ကိစၥရပ္ကို စိတ္အားထက္သန္စြာ ေရးသားမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း တာ၀န္ရိွသူထံသုိ႔ 

ေရးသားရာတြင္ ဘာသာစကား အသံုးအႏႈန္း ညင္သာေပ်ာ႔ေပ်ာင္းရန္ လိုအပ္ပါသည္။ အေကာင္းမြန္ဆံုး 

စာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါ၀င္ၾကပါသည္။  

• အေၾကာင္းအရာ- ‘subject line’ (ဥပမာ- မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက ္ လႊတ္ေတာ္ေနရာဆိုင္ရာ 

ဥပေဒမူၾကမ္း အမွတ ္_ ) 

• ႏႈတ္ခြန္းဆက-္ ‘greeting’  

• သင္သည္ မည္သူမည၀္ါျဖစ္သည္ (သုိ႔) သင္႔အဖြဲ႔အစည္းသည္ မည္သည္အ့ဖြ႔႔ဲအစည္းျဖစ္သည္။ 
• ထိုပုဂၢိဳလ ္(သို႔) အဖြဲ႔အစည္းအား မည္သည့္အရာကိ ုလုပ္ေစလိုပါသနည္း။ (သင္၏ေျဖရွင္းခ်က)္  

• ျပႆနာသည ္မည္သည္အ့ရာျဖစ္သည္။  
• အဘယ္ေၾကာင္႔ ေျဖရွင္းခ်က္တစ္ခု လုိအပ္သည္။  
• ၄င္းတို႔အား လုပ္ေဆာင္ေပးေစလိုေသာ အရာကို ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ျပန္ေျပာပါ။  
• အပိတ္စကား။  
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ေဖာ္ျပပါ ပုံစံအတိုင္း ေရးသားထားေသာ နမူနာစာတစ္ေစာင္ကိ ုေအာက္တြင္ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။  

အေၾကာင္းအရာ။             ။ေရြးေကာကပ္ြဲတြင္ တန္းတူပါ၀င္ႏုိင္ခြင္႔”  

အထက္ပါအေၾကာင္းအရာႏွင့္ပတ္သက္၍ တန္းတူညီမွ်စြာ ပါ၀င္ခြင္႔ကိ ု ျပသေသာ ေၾကညာခ်က္ 

တစ္ေစာင္ ထုတ္ျပန္ေပးျခင္းျဖင္႔ လူႀကီးမင္းအေနႏွင္႔ လာမည္႔ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား ပါ၀င္ႏုိင္ 

ေရးကိ ုေထာက္ခံေၾကာင္း ျပသေပးရန္ေတာင္းဆိအုပ္ပါသည္။  

 ကြ် န္ေတာ္၊ ကြ် န္မတို႔၏ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္း _ သည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက ္ မသန္စြမ္းသူ 

မ်ားျဖင္႔ဖြဲ႔စည္းထားၿပီး ေရြးေကာက္ပြဲတြင္တန္းတပူါ၀င္ခြင္႔ရရိွေရးအတြက ္ အသိပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား 

လုပ္ေဆာင္ခဲ႔သည္မွာ ႏွစ္ေပါင္း (၂၀) ရိွၿပီျဖစ္ပါသည္။  

 ကုလသမဂၢ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင္႔အေရးမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ႏွင္႔ ႏုိင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပုံ 

အေျခခံဥပေဒတို႔က အခြင္႔အေရးမ်ားကိ ုအကာအကြယ္ေပးထားေသာ္လည္း ေရြးေကာက္ပြဲတြင္ မသန္စြမ္း 

သူတုိင္း ပါ၀င္ႏုိင္ျခင္းမရိွပါ။  

 သို႔ျဖစ္ပါ၍ မသန္စြမ္းသူမ်ားေရြးေကာက္ပြဲတြင္ တန္းတူပါ၀င္ခြင့္ရရိွေရးအတြက ္ ၀န္ႀကီးဌာနက 

ေၾကညာခ်က္တစ္ခုထုတ္ျပန္ေပးပါက ႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရအေနျဖင့္  ႏုိင္ငံသားတိုင္း အျပည္႔အ၀အက်ံဳး၀င္မႈ 

အတြက္ တိုးတက္လုပ္ေဆာင္ေနေၾကာင္း ျပသရာေရာက္မည္ျဖစ္ပါသည္။  

 

                                                                                       ေလးစားစြာျဖင္႔ 

                                                                                        သင္႔လက္မွတ ္

သင္႔အမည္၊ ရာထူး၊ သင္႔အဖြဲ ႔အစည္း။ 

 

(၄)အစုိးရ တာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ လူခ်င္းေတြ ႔ဆုံျခင္း 

တာ၀န္ရိွသူတစ္ေယာက္ႏွင္႔ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ ေတြ႔ဆုံျခင္းသည ္ ထိေရာက္မႈျမင္႔မားေသာ အေရးဆိုတင္ျပ 

အသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ေတြ႔ဆံုျခင္းသည ္ ပုိ၍ေပါ႔ပါးရင္းႏီွးၿပီး 

မွတ္မိလြယ္ေစႏုိင္သည္။ ထိုသုိ႔ေတြ႔ဆံုမႈတြင္ ေအာင္ျမင္ပါက သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ ေနာင္ကာလမ်ား 

တြင္လည္း ထုိေရြးေကာက္ခံပုဂၢိဳလ္ႏွင္႔ျဖစ္ေစ၊ ၀န္ႀကီးဌာန တာ၀န္ရိွသူႏွင္႔ျဖစ္ေစ အက်ိဳးရိွေသာဆက္ဆံ 

ေရးမ်ိဳး ထူေထာင္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။  
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ေတြ ႔ဆံုမႈအတြက ္စီစဥ္ျခင္း 

• အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ မည္သို႔ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ရမည္ကိ ုစုံစမ္းပါ၊ 

• ေတြ႔ဆံုခြင္႔အတြက ္ခြင္႔ေတာင္းပါ၊ 

• ရသမွ်အခ်ိန္ကိ ု အေကာင္းဆံုး အသံုးခ်ႏုိင္ရန္အတြက ္ ေတြ႔ဆံုခ်ိန္မည္မွ်ရႏုိင္သည္ကိ ု       

ေမးျမန္းထားပါ။ 

   

ေတြ ႔ဆံုမႈအတြက ္ျပင္ဆင္ျခင္း 

• ေတြ႔ဆံုမႈတြင္ပါ၀င္မည့္သူမ်ားအနက ္ ေကာင္းမြန္စြာေျပာဆိုႏုိင္သူ ႏွစ္ေယာက္(သုိ႔) သံုးေယာက ္

ကိ ုႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါ။  

• တင္ျပမည့္အေၾကာင္းအရာအနွစ္ခ်ဳပ္၊သင့္အဖြဲ ့အစည္းအေၾကာင္းအနွစ္ခ်ဳပ္၊ ပါ၀င္ပတ္သက္ 

ေနေသာ  နယ္ပယ္က႑မ်ားနွင့္အေထာက္အထားမ်ားကိ ုမ်ွေ၀ထားပါ။ 

• သင့္အေရးဆိုတင္ျပမႈကို အေထာက္အကူျပဳမည္ ့အျဖစ္အပ်ကအ္ခ်ိဳ ့နွင့္ စစ္တမ္းျပဳလုပ္ထားေသာ 

ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္တစ္ခ်ိဳ ့ကိုျပင္ဆင္ထားပါ။ 

• စကားေျပာဆိုမည္႔ အစီအစဥ္ႏွင္႔ ေဆြးေႏြးသူတစ္ေယာက္ခ်င္းေျပာဆိုမည့္ အေၾကာင္းအရာကိ ု

ၾကိဳတင္ညွိႏႈိင္းသေဘာတူထားပါ။  

• ေဆြးေႏြးတင္ျပမႈကိ ု အစမ္းေလ႔က်င္႔ထားပါ။ (အခ်င္းခ်င္းၾကား (သို႔) မွန္ေရွ႕တြင္ ေလ႔က်င္႔ႏုိင္ 

သည္။)  

• မွတ္တမ္းလုိက္ရန္ တစ္ေယာက္ေယာက္ကုိ တာ၀န္ေပးထားပါ။  

• ေတြ႔ဆံုမည္ ့ပုဂၢိဳလ္အေပၚတြင္ မူတည္၍ အခ်ိန္မီေရာက္ရိွေအာင္ ျပင္ဆင္ပါ။  
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ေတြ႔ဆံုျခင္း 

• တာ၀န္ရိွသူအေနျဖင္႔အခ်ိန္မည္မွ်ေပးႏုိင္သည္ကိ ု ေနာက္တစ္ႀကိမ္ေမးျမန္းပါ။ နဂုိမူလသေဘာတ ူ

ထားသည္႔အခ်ိန္ထက ္ ပုိ၍တိုေတာင္းေသာ ေတြ႔ဆုံမႈမ်ိဳးအတြက ္ ျပင္ဆင္ထားႏုိင္လွ်င္ အေကာင္း 

ဆံုးျဖစ္သည္။  

• ေတြ႔ဆံုမႈတြင္ ပါ၀င္သူမ်ားအားလံုးကိ ု မိတ္ဆက္စကားဆုိပါ။ သင္ေတြ႔ဆံုလိုသည္႔ အေၾကာင္းရင္း 

ကိ ုရွင္းျပပါ။  

• ေတြ ႔ဆံုမႈတြင္ ပါ၀င္ၾကေသာ အျခားတာ၀န္ရိွသူမ်ားအားလံုး၏ အမည္မ်ားကို ခ်ေရးထားပါ။  

• အေျခခံက်ေသာ အခ်က္အနည္းငယ္ေပၚတြင္ အေလးေပးေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ ႀကိဳးစားပါ။ အကယ္၍ 

တာ၀န္ရိွသူအေနျဖင္႔ ေဆြးေႏြးမႈေခါင္းစဥ္၊အေၾကာင္းအရာ ေျပာင္းသြားပါက သင္ေဆြးေႏြးလိ ု

သည့္ အဓိကအခ်က္သို႔ ျပန္လည္ေရာက္ရိွေအာင္ ညင္သာသိမ္ေမြ႔စြာ လုပ္ေဆာင္ပါ။  

• တာ၀န္ရိွသူအေနျဖင္႔ ေဆြးေႏြးလိုေသာအေၾကာင္းအရာ ရိွ၊ မရိွ ေမးျမန္းပါ။ ထိအုေၾကာင္းအရာ 

မ်ားကိ ုေျဖဆိုႏုိင္ရန္ အတတ္ႏုိင္ဆံုး ႀကိဳးစားပါ။ အကယ္၍ အေျဖမ်ားကို မသိရိွပါက အေျဖမ်ားကိ ု

ရွာေဖြၿပီး ျပန္လည္ဆက္သြယ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားပါ။ သင္႔အေနျဖင္႔ ထိုအခြင္႔အေရးကုိ 

ေတြ႔ဆံုမႈ၏ ေနာက္ဆက္တြဲ လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ရပ္အျဖစ္ အသံုးခ်ႏုိင္ပါသည္။  

• ႀကံဳေတာင္႔ႀကံဳခဲ အေျခအေနအခ်ိဳ႕ႏွင္႔ပတ္သက္၍ စိတ္တိုေဒါသထြက္ျခင္း၊ စိတ္ပ်က္ျခင္း၊ 

ေစာင္းေျမာင္းေျပာဆိုျခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ပါႏွင္႔။ တာ၀န္ရိွသူအေနျဖင္႔ သင္႔ကိစၥရပ္မ်ားႏွင္႔ပတ္သက္၍ 

သေဘာမက် ရန္လိုမႈမ်ား ျဖစ္သြားႏုိင္သည္။ ထုိသို႔ေသာ အေျခအေနမ်ိဳးျဖစ္လာပါက အဓိက 

အခ်က္မ်ားဆီသုိ႔ ျပန္လည္ဦးတညၿ္ပီး ခ်က္ခ်င္းအဆံုးသတ္လိုက္ပါ။  

• သင္႔ကိစၥရပ္ႏွင္႔ပတ္သက္၍ တာ၀န္ရိွသူဘက္က ေကာင္းမြန္ခုိင္မာေသာ ပံ႔ပုိးကူညီမႈတစ္ခုခု 

လုပ္ေဆာင္ေပးေစရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ပါ။ 

ေတြ ႔ဆံုမႈအျပီး 

• ေက်းဇူးတင္လႊာေရးသားျခင္းနွင့္ေတြ ့ဆံုမႈအတြက္ ကတိက၀တ္ျပဳခ့ဲသည္ ့ အေၾကာင္းအရာမ်ား 

အားအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကိ ုေသခ်ာေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။  

• သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားထပ္မံရရိွလိုေၾကာင္းေတာင္းခံလာပါက 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားထပ္မံေပးပုိ ့ျခင္းျဖင့္ ကတိက၀တ္မ်ားအား ေသခ်ာေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ 
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(၅) မူ၀ါဒေရးရာ ေဆြးေႏြးရန္အစီအစဥ္ (policy platform) တစ္ခုကုိ ဖန္တီးျခင္း 

အျခားေသာ မသန္စြမ္းအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင္႔ လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင္႔ မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးမ်ားအတြက ္

ေထာက္ခံမႈကိ ု ရရိွႏုိင္မည့္ မူဝါဒေရးရာေဆြးေႏြးပြဲအစီအစဥ္ တစ္ခု ကိုပုံမွန္ဖန္တီးပါ။ ထုိအစီအစဥ္မွ 

တစ္ဆင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား ႏွင့္ အျခား ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္သူမ်ား 

ႏွင့္အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးပါ။ထိုအစီအစဥ္သည္ေနာက္ပုိင္းတြင္မိမိတို႔အတြက ္ ပါဝင္ေစလိုေသာမူဝါဒမ်ားကိ ု

အေရးဆိုတင္ျပေတာင္းဆိုရန္ အတြက္ အစီအစဥ္တစ္ခု ျဖစ္လာမည္ျဖစ္သည္။  

(၆) ခ်ီတက္မႈမ်ား၊ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္မႈမ်ား ႏွင့္ လူထု လႈပ္ရွားမႈကမ္ပိန္းမ်ား  

အစုအေ၀းလိုက္ တုိက္ရုိက္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေသာ ျမင္သာသည္႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ရပ္မွာ ခ်ီတက္ပြဲမ်ား၊ 

အသိပညာေပးလႈပ္ရွားမႈ ကမ္ပိန္းမ်ား၊ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္မႈမ်ားႏွင္႔ အျခားေသာစီတန္း လွည္႔လည ္ ဆႏၵေဖာ္ 

ထုတ္ပြဲမ်ား ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပမာ - လႊတ္ေတာ္အထူးအစည္းအေ၀းက်င္းပေနခ်ိန္ 

အစုိးရအဖြဲ႔ အေဆာကအ္အုံေရွ႕၊ အမ်ားျပည္သ ူ အပန္းေျဖအနားယူသည္ ့ ေစ်း၀ယ္စင္တာ၊ ပန္းျခံအစ 

ရိွသည္တုိ႔တြင္ ၀ီွးခ်ဲအသံုးျပဳသူမ်ား၏ အတားအဆီးမ်ားအား သိရိွေစရန္ လွည့္လည္၍ လႈပ္ရွားမႈကမ္ပိန္း 

ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

 ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ိဳးသည္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ လူထုေထာက္ခံမႈ၏ အားေကာင္းေသာ ေဖာ္ျပခ်က္တစ္ခု 

ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း သင္႔အေနျဖင္႔ တိုက္ရုိက္ဆက္သြယ္ၿပီး စည္းရုံးရန္ ႀကိဳးပမ္းေနသည္႔ 

ႏုိင္ငံေရးသမားမ်ားႏွင္႔ အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားမွာ နားလည္မႈအျမင္သေဘာထားမ်ား ကြဲျပားသြားျခင္းမ်ိဳ း 

ျဖစ္ႏုိင္သည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ ေသခ်ာစိစစ္ၿပီးမွသာ ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ ေဆာင္ရြက္သင္႔ၿပီး ေရွ႕မဆက္မီတြင ္

လည္း အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အျပည့္အ၀ ေထာက္ခံပံ႔ပုိးမႈကိ ုရရိွထားသင္႔ေပသည္။  

   (၇) လက္မွတ္ထုိးလႈပ္ရွားမႈ  

သင္႔ကိစၥရပ္အတြက ္ ခုိင္မာအားေကာင္းေသာ ေထာက္ခံမႈရိွေၾကာင္း ျပသႏုိင္သည္႔ လက္မွတ္ထိုးေတာင္း 

ဆိုမႈမ်ားကိုလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင္႔ ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားထ ံ တင္ျပႏုိင္လွ်င္ ထိေရာက္ပါသည္။ ခုိင္မာ 

အားေကာင္းေသာ ေထာက္ခံမႈကိ ု ျပသေပးႏုိင္သည့္လက္မွတ္အေရအတြက္မွာ ကြဲျပားျခားနားၾကသည္။ 

ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္သည္ အခ်ိန္ေပးရေသာ္လည္း ထုိက္တန္မႈရိွပါသည္။ လုံေလာက္ေသာ လက္မွတ္အေရ 

အတြက္ကိ ု မေကာက္ခံႏုိင္သည္႔တိုင္ေအာင္ သင္႔အေနျဖင္႔ သင္႔လႈပ္ရွားမႈကိ ု ေထာက္ခံသူ အသစ္မ်ားကိ ု

ရွာေတြ႔ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။  

• ေတြ႔ဆံုပြဲတြင္ေဆြးေႏြးခ့ဲသည္မ်ားကိ ု မိမိအဖြဲ႔အတြင္း မွတ္တမ္းထားပါ။ အထူးသျဖင္ ့

ေဆြးေႏြးပြဲအတြင္း ထုိသူတုိ႔က ေပးေသာ ကတိက၀တ္မ်ားနွင့္တာ၀န္ခံခ်က္မ်ားကိ ု ေသခ်ာစြာ 

မွတ္တမ္းယူထားပါ။ ထုိမွတ္တမ္းမ်ားသည ္ေနာက္ထပ္ေတြ႔ဆုံမႈမ်ားအတြက ္အသုံး၀င္နိုင္ပါသည္။ 
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(၈) အခမ္းအနားတစ္ခု (သုိ႔) လက္ေတြ႔ လုပ္ငန္းခြင္ေနရာသုိ႔  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ /အစုိးရအဖြဲ ့ 

၀င္မ်ား ကုိ ဖိတ္ၾကားျခင္း  

အခမ္းအနားတစ္ခုကို က်င္းပၿပီး သင္႔ကိုေထာက္ခံပံ႔ပုိးေပးႏုိင္မည္႔ အစုိးရအဖြဲ႔၀င္(သို႔) လႊတ္ေတာ္ကိုယ ္

စားလွယ္မ်ားကိ ု ဖိတ္ၾကားပါ။ သင္႔အေနျဖင္႔ ၄င္းတို႔စကားေျပာႏုိင္ရန္ အဖုိးတန္ အခြင္႔အလမ္းတစ္ခုကိ ု

ဖန္တီးေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ၿပီး ထုိလုပ္ေဆာင္ခ်က္အေနျဖင္႔ ၄င္းတို႔၏ ပံ႔ပုိးမႈကိုရရိွရန္ အေထာက္အက ူ ျပဳႏုိင္ေပ 

သည္။ ထိုသုိ႔မဟုတ္ပါကလည္း သင္ေပးလိုသည္႔ သတင္းစကားကုိ ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏုိင္သည္႔ ေနရာတစ္ခု 

(သို႔) အုပ္စုတစ္စုထံသို႔ အစုိးရအဖြဲ႔၀င္(သုိ႔) လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တစ္ေယာက္ကုိ ဖိတ္ၾကားပါ။ ဥပမာ- 

၄င္း၏ေရြးေကာက္ခံျမိဳ႕နယ/္ေက်းရြာ အတြင္းရိွ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု။ ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္သည ္

အလြန္အားေကာင္းခုိင္မာေသာ အသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။  

(၉) လႊတ္ေတာ္အတြင္း ေမးခြန္းတင္သြင္း ေမးျမန္းေစျခင္း  

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးသည ္ မိမိေမးလုိေသာေမးခြန္းမ်ားကိ ု လႊတ္ေတာ္အစည္းအေ၀းမက်င္းပမီ 

အနည္းဆံုး (၁၀)ရက္ၾကိဳတင္ျပီး လႊတ္ေတာ္ရုံးအၾကီးအမွဴးထ ံအေၾကာင္းၾကားစာနွင့္တကြေပးပုိ ့ ရမည္ျဖစ ္

ျပီိးလႊတ္ေတာ္အစည္းအေ၀းမ်ား၏ပထမ (၁)နာရီကိ ု ေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းေျဖၾကားရန္ သတ္မွတ္ေလ ့

ရိွပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔အေရးဆိုတင္ျပလိုေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ု မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 

အေရးကိစၥမ်ားကို စိတ၀္င္စားသည္ ့ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကိ ု လႊတ္ေတာ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင ္

ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းေပးေစရန္အလို႔ငွာ ခ်ဥ္းကပ္စည္းရုံး၍ ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းနိုင္ရန္အတြက ္ အခ်က ္

အလက္မ်ားစုေဆာင္းပ့ံပုိးေပးရန္ လုိအပ္ပါသည္။                                     

ေအာက္ပါတိ ့ုမွာလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထ ံခ်ဥ္းကပ္ျပီးေတာင္းဆိုတင္ျပနုိင္ခ့ဲသည္ ့ေမးခြန္းအခ်ိဳ  ့ 

ျဖစ္ပါသည္။ 

၁) မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့္အေရးဆုိင္ရာနည္းဥပေဒကိ ုမည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ 

ရြက္မည္နည္း။ (ဦးေဌးဦး၊ရန္ကုန္တိုင္းမဲဆႏၵနယ္အမွတ(္၂)) 

၂) အၾကားအာရုံမသန္စြမ္းသူကေလးငယ္မ်ားအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေနေသာ စီမံခ်က/္ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ 

ခ်က္မ်ား ရိွပါသလား။ (ဦးညီေလးခ်မ္း ၊ဓနုကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ) 

 (၁၀) တရား၀င္ သက္ေသျပဳျခင္း 

သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ ျဖစ္ႏုိင္ပါက လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတ ီ ၾကားနာစစ္ေဆးမႈတြင္ တရား၀င္ သက္ေသ 

ျပဳရန္ ပညာရွင္အျဖစ္ ဖိတ္ၾကားခံရေစရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ပါ။ တရား၀င္ သက္ေသျပဳျခင္းျဖင္႔ 

သင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ကိစၥတြင္ သင္႔ကုိ လုပ္ပုိင္ခြင္႔ရိွသ ူ (authority) ျဖစ္လာေစရန္ ကူညီေပးႏုိင္မည ္

ျဖစ္သကဲ႔သုိ႔ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားၾကားတြင္ သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေၾကာင္းကိ ု ပုိမုိသိရိွလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ 

သင္႔အေနျဖင္႔ တရား၀င္သက္ေသျပဳလိုၿပီး ထိုသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရန္ ေကာ္မတီက ဖိတ္ၾကားေမးျမန္းျခင္း 
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မရိွပါက ေကာ္မတီတာ၀န္ရိွသူ (သုိ႔) ဥက႒ၠကုိ ဆက္သြယ္ၿပီး ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုပါ။ 

တစ္ခါတစ္ရံတြင္ ဖိတ္ၾကားခံရမႈ ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီဥက႒ၠကိ ုဆက္သြယ္ေပးရန္ လႊတ္ေတာ ္

ကိုယ္စားလွယ္တစ္ေယာက္ထံ ေတာင္းဆိရုန္ လိုအပ္သည္။ ေကာ္မတီ၏ မွတ္တမ္းအတြက္ 

ခုိင္မာျပည့္စုံေသာ   တရား၀င္သက္ေသျပဳမႈကိ ု ျပင္ဆင္ၿပီး ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကုိ တင္ျပရန္အတြက္ 

အတိုခ်ဳပ္ပုံစံကိ ုျပင္ဆင္ထားပါ။  

(၁၁) ဥပေဒၾကမ္းကုိ ေရးဆြဲဖန္တီးျခင္း ႏွင့္ ဥပေဒ ျပင္ဆင္ရာတြင္ ပါ၀င္အၾကံျပဳျခင္း 

မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားကိုျပင္ဆင္ျခင္းနွင့္ 

အသစ္ျပန္လည္ေရးဆြဲျခင္းမ်ားတြင္ မိမိတိ ု ့၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊အခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္ေစေရးအတြက ္

ၾကိဳးပမ္းရန္လုိအပ္ပါသည္။ သင္႔အဖြဲ႔၀င္မ်ား၊ မိတ္ဖက္မ်ား (အထူးသျဖင္႔ ေရွ႕ေနမ်ား) အေနျဖင္႔ 

ဥပေဒၾကမ္း ေရးဆြဲဖန္တီးျခင္းဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ား တက္ေရာက္ထားပါက အက်ိဳးရိွမည္ျဖစ္သည္။ 

ႏုိင္ငံအမ်ားစုတြင္ ဥပေဒၾကမ္း ေရးဆြဲဖန္တီးျခင္းကုိ အစုိးရအဖြဲ႔ျပင္ပတြင္ လုပ္ေဆာင္ေလ႔မရိွေပ။ 

ျမန္မာနုိင္ငံတြင္လႊတ္ေတာ္ကို္ယ္စားလွယ္မ်ားမွ ျဖစ္ေစ၊ေရးရာေကာ္မတီမ်ားမွျဖစ္ေစ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ု

အဆိုျပဳတင္သြင္းေလ့ရိွသည္။ သုိ႔ရာတြင္ မသန္စြမ္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ရိွသင့္သည့္စြမ္းရည္တြင္ 

အဆိုပါအခ်က္ပါ၀င္သင္႔သည္။ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ရပ္အတြက ္သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားကိ ု

အစုိးရအေနျဖင္႔ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း မရိွသည္မ်ိဳးလည္း ျဖစ္ႏုိင္သည။္ ထို႔ေၾကာင္႔ သင္တို႔ကုိယ္တုိင္ 

ထိုသုိ႔ေရးဆြဲဖန္တီးတတ္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ထုိသ္ို႔လုပ္ေဆာင္ထားႏုိင္ပါက လႊတ္ေတာ ္

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင္႔ ပုဂၢလိက အဖြဲ႔၀င္၏  ဥပေဒမူၾကမ္း (private member bill) အျဖစ ္

မိတ္ဆက္တင္ျပေပးႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ တရား၀င္ ဥပေဒမူၾကမ္းတစ္ရပ္ မဟတု္သည့္တုိင္ 

ဥပေဒၾကမ္းတစ္ရပ္ရိွထားပါက ထုိအေၾကာင္းအရာႏွင္႔ပတ္သက္၍ ေကာ္မတီက ၾကားနာစစ္ေဆးမႈ 

ျပဳလုပ္လိုခ်ိန္တြင္ အသံုး၀င္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ျပင္ ကုိယ္ပုိင္ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ရပ္ရိွထားပါက လႊတ္ေတာ ္

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင္႔ အျခားေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင္႔ ရိွသူမ်ားက သင္႔အဖြဲ႔အစည္းကိ ု

ပုိမုိအေလးထားလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ျပင္ အနာဂတ္ကာလ ဥပေဒျပဳျခင္းကိစၥမ်ားတြင္ မွတ္ခ်က္မ်ားေပး 

ႏုိင္ရန္ ျပင္ဆင္ၿပီးသားလည္းျဖစ္ေစသည္။ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားျပင္ဆင္ျခင္းနွင့္ အသစ္ျပန္လည္ေရးဆြဲျခင္း 

မ်ားတြင္လည္း မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ေပါင္းစုျပီး ေယဘုယ် သေဘာတညူီခ်က္နွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကိ ု

ေပးပုိ႔ျပီး ထည့္သြင္းေစရန္ လုိအပ္ပါသည္။  

(၁၂) တယ္လီဖုန္းေခၚဆုိျခင္းႏွင္႔ စာတုိ- ‘message’ ပုိ႔ျခင္း 

အစုိးရအဖြဲ႕၀င္(သုိ႔) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကုိ ၄င္းတို႔မဲဆႏၵနယအ္တြင္းမွ မဲဆႏၵရွင္တို႔က 

တိုက္ရုိက္ေပးပုိ႔႔ေသာ စာတို- ‘message’ မ်ား (သို႔) တယ္လီဖုန္းေခၚဆိုမႈမ်ားသည ္ အားေကာင္းေသာ 

အသိပညာေပးနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအေနျဖင္႔မူ မဲေပးမႈမစမီ 

အခ်ိန္ပုိင္းတြင္ ေခၚဆိုေပးပုိ႔ျခင္းမ်ိဳးျဖစ္သည္။ စာတိ ု (၁၀) ေစာင္၊ (သ္ို႔) အေစာင္ (၂၀) ခန္႔ျဖင္႔ ႀကီးမား 

ေသာအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈတစ္ခုကိုျဖစ္ေပၚေစႏုိင္သည္။ အစုိးရအဖြဲ႔၀င္(သို႔) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
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နွင့္ လူပုဂၢိဳလ္ခ်င္း သိကြ် မ္းေသာ မဲဆႏၵရွင္မ်ား၏ ဖုန္းေခၚဆိုမႈသည္ ပုိ၍ထိေရာက္ႏုိင္သည္။ သင္႔အေနျဖင္႔ 

စာေၾကာင္း (၂) ေၾကာင္းစာခန္႔သာရိွေသာ သတင္းစကားကုိ ေပးပုိ႔သင္႔သည္။ သင္လုိခ်င္ေသာအရာ 

အတြက္ စာတစ္ေၾကာင္းစာႏွင္႔ အဘယ္ေၾကာင္႔ လိုခ်င္သည္ဆုိသည္အတြက ္ စာတစ္ေၾကာင္းစာခန္႔ျဖင္႔ 

အလြန္တိုေတာင္းေသာ သတင္းစကားကိ ု ေပးပုိ႔သင္႔သည္။ အကယ္၍ အစုိးရအဖြဲ႔၀င္(သို႔) 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားနွင့္ တုိက္ရုိက္ေျပာဆိုခြင္႔ မရပါက ၄င္း၏၀န္ထမ္းတစ္ေယာက္ေယာက္ကိ ု

ေျပာဆိၿုပီး သတင္းစကားခ်န္ထားခဲ႔ပါ။  

၃.၂  မီဒီယာႏွင္႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း 

၃.၂.၁ သတင္းထုတ္ျပန္ျခင္း 

သတင္းထုတ္ျပန္မႈမ်ားသည ္ အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားထံ တုိက္ရုိက္ေပးပုိ႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ိဳး မဟုတ္ေပ။ 

သို႔ရာတြင္ ၄င္းတို႔ကိ ု အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ားရိွလာေအာင္ တြန္းအားေပးႏုိင္ေသာ ၀န္းက်င္တစ္ခုကို 

ဖန္တီးေပးရာ၌ အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည္။ တာ၀န္ရိွသူမ်ားအေနျဖင္႔ မီဒီယာေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

(အထူးသျဖင္႔ ၄င္းတို႔တိုင္း/ျပည္နယ္အတြင္းမွ မီဒီယာေဖာ္ျပခ်က္မ်ား) ကုိ အေရးတယူရိွတတ္ၾကသည္။ 

ေကာင္းမြန္ေသာ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ရပ္သည ္ လုိရင္းတိုရွင္းျဖစ္သင္႔ၿပီး ပထမဆံုးစာပုိဒ္တြင္ 

အေရးႀကီးအခ်က္အလက္မ်ား ပါ၀င္သည္။ ထို႔ျပင္ ‘W’ ေမးခြန္းငါးခုကိုလည္း ေျဖဆိုထားျခင္း 

ရိွရမည္ျဖစ္သည္။ (‘who’- “မည္သ”ူ၊ ‘what’- “မည္သည္႔အရာ”၊ ‘where’- “မည္သည္႔ေနရာ”၊ ‘when’- 

“မည္သည္႔အခ်ိန္”၊ ‘why’- “မည္သည္႔အတြက္ေၾကာင္႔” ႏွင္႔ ‘how’- “မည္သုိ႔”)။ ျဖစ္ႏုိင္လွ်င ္

သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အေနျဖင္႔ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ သတင္းစကားကိ ုေဖာ္ျပေပးသင္႔သည္။  

 သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရမႈကိ ု ထိန္းသိမ္းႏုိင္ရန္အတြက္ မွန္ကန္တိက်ေသာ 

မီဒီယာထံသို႔သာ သတင္းေပးပုိ႔သင္႔သည္။ စာနယ္ဇင္းမ်ားအေနျဖင္႔ ယုံၾကည္စိတ္ခ်ရမႈ ျမင္႔မားေသာ 

သတင္းအရင္းအျမစ္မ်ားကို ႏွစ္သက္ၾကသည္။ ထို႔ေၾကာင္႔ သင္႔အေနျဖင္႔ တုိေတာင္းရွင္းလင္းၿပီး 

မွတ္မိလြယ္ေသာ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ိဳး လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေလေလ၊ စာနယ္ဇင္းသမားမ်ား၏ ေထာက္ခံမႈကို 

ရႏုိင္ေျခမ်ားေလေလျဖစ္ၿပီး သတင္းထဲတြင္ သင္႔ကိစၥရပ္ ပါလာခ်ိန္၌ သင္႔သေဘာထားအျမင္ကိ ု

အေလးထား ေမးျမန္းၾကမည္ျဖစ္သည္။  သင္႔အဖြဲ႔အစည္းတြင္ မီဒီယာဆိုင္ရာ ေျပာေရးဆိုခြင္႔ရိွသူ 

တစ္ေယာက ္ (သို႔) ႏွစ္ေယာက္ခန္႔ ထားရိွသင္႔သည္။ ထိုသုိ႔ထားရိွႏုိင္ပါက သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင႔္ 

တူညီေသာအသံတစ္သံတည္းျဖင္႔ အေရးဆိုတင္ျပနုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 
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မသန္စြမ္းလူထု၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ တားဆီးပိတ္ဆုိ႔ကန္႔သတ္ေနမႈမ်ားအေပၚ 

ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေ့ရွေဆာင္အဖြဲ႔(MILI)၏ သေဘာထားထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္နမူနာ 

ရက္စြဲ -၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ(၂၄)ရက ္

၁။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္သည ္ ႏုိင္ငံအတြင္းရိွ ၂ ဒသမ ၃သန္းေသာ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကိ ု အကာအကြယ္ေပးရန္နွင့္ ၄င္းတို႔၏ရပုိင္ခြင့္မ်ားကိ ု ေဖာ္ေဆာင္ျမႇင့္ 

တင္ေပးရန္ သႏၷ႒ိာန္ခ်မွတ၍္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးဥပေဒကုိ ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ဇြန္လ(၅)ရက္ေန႔တြင ္

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ(္၃၀)ျဖင့္ အတည္ျပဳ ျပ႒ါန္းခ့ဲျပီး ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းအျပင္ 

ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရအေနျဖင့္ မသန္စြမ္းလူထု၏ အခြင့္အေရးမ်ားကိ ု ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္း တုိးျမႇင့္ကာကြယ္၊ 

ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ရည္ရြယ၍္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ ကြန္ဗင္းရွင္း 

ကိ၂ု၀၁၀ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ(၇)ရက္ေန႔တြင္ လည္းေကာင္း၊အာရွပစိဖိတ္ေဒသ မသန္စြမ္းသူမ်ားဆုိင္ရာ 

အင္ခြ် န္းလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ႏုိ၀င္ဘာလ (၂)ရက္ေန႔တြင္လည္းေကာင္း၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားဆိုင္ရာ 

ဘာလီေၾကညာခ်က္ႏွင့္ အာဆီယံဆယ္စုႏွစ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ၂၀၁၀ခုႏွစ္ ႏုိ၀င္ဘာ(၁၇)ရက္ေန႔တြင္ 

လည္းေကာင္း ကမၻာ့မိသားစု၀င္ႏုိင္ငံမ်ားႏွင့္အတူပါ၀င္ ကတိက၀တ္ျပဳ လက္မွတ္ေရးထိုး သေဘာတူည ီ

ထားျပီးျဖစ္ပါသည္။ 

၂။ ယခုအခါ အြန္လိုင္းစာမ်က္ႏွာအခ်ိဳ႕တြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးႏွင့္ဂုဏ္သိကၡာကိ ု

ဆိုးရြားစြာ ထိခုိက္ဆံုးရံႈးေစသည့္အသံုးအနႈန္းမ်ားျဖင့္ ဌာနဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းအခ်ိဳ႕ကထုတ္ျပန္သည္ဟ ု

ေဖာ္ျပသည္ ့ မူ၀ါဒဆိုင္ရာေရးသား ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား ပ်႕ံႏံွ႕ေဖာ္ျပလ်က္ရိွသည္ကုိ ၀မ္းနည္းဖြယ္ရာ 

ေတြ႔ရိွရပါသည္။ 

၃။ ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔(MILI)အေနျဖင့္၄င္းသတင္းအရင္းအျမစ္မ်ားထြက္ေပၚ 

လာရာအေၾကာင္းရင္းဇစ္ျမစ္ကိ ု ေလ့လာစိစစ္ျပီး သက္ဆိုင္ရာဌာန/ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက အမွန္တကယ ္

ထုတ္ျပန္ခ့ဲျခင္းဟုတ္မဟုတ ္စတင္ေလ့လာေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ 

၄။ ၄င္းကိစၥရပ္မ်ားသည ္ အမွန္တကယ္ျဖစ္ေပၚခ့ဲသည္ဟ ု ေတြ႔ရိွပါက တာ၀န္ရိွ အဖြဲ႔အစည္း 

အဆင့္ဆင့္ႏွင့္ေတြ႔ဆံုတင္ျပ၍ ဥပေဒေဘာင္အတြင္း မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးရႈေထာင့္မွ ဆက္လက္ 

ေဆာင္ရြက္သြား မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၅။ အကယ္၍၄င္းကိစၥရပ္သည္ အမွန္တကယ္ျဖစ္ေပၚခ့ဲျခင္းမရိွဘဲ မသန္စြမ္းလူထုႏွင့္ဌာနဆိုင္ရာမ်ား 

အၾကားပဋိပကၡျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ ျပည္သူလူထုအၾကား ထင္ေယာင္ထင္မွားျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ လုပ္ေဆာင္ 

သည့္ကိစၥျဖစ္ပါက ယင္းသတင္းအား မူလတင္ျပခ့ဲသူ၏ ပင္မဇစ္ျမစ္ကိ ု ေလ့လာျပီး ထိုက္သင့္သည့္ 

ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

၆။ မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစ မည္သူကထုတ္ျပန္ခ့ဲသည္ျဖစ္ေစ၊အမ်ားျပည္သူအၾကား အြန္လိုင္းစာမ်က္ႏွာမ်ား 

တြင္ပ်႕ံႏံွ႕ေနေသာ မူ၀ါဒဆိုင္ရာထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္မ်ားသည ္ ခ်က္ခ်င္းလက္ငင္းတြင္ 
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ျမန္မာ့ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း၏ မိသားစု၀င္မသန္စြမ္းလူထု၏ ပုံရိပ္ကို ဆိုးရြားစြာ ထိခုိက္ေစျပီး ၄င္းတို႔၏ 

အခြင့္အေရးမ်ားကို ဟန္႔တား ပိတ္ဆုိ႔ ေႏွာင့္ယွက ္ကန္႔သတ္ ခြဲျခားဆက္ဆံရာ ေရာက္ေစပါသည္။ 

၇။ ကမၻာ့လူဦးေရ သန္းေပါင္း၇၀၀၀ေက်ာ္တြင္ လုံး၀ဥႆ ံုခြ်တ္စြပ္တူသည့္ လူသားတစ္ဦး 

တစ္ေယာက္မွ်မရိွပါ။ ထို႔အတူမသန္စြမ္းသူမ်ား၏ကိုယ္အဂၤါ၊ ဥာဏ္ရည္အေျခအေနမ်ားသည ္ သာမန္လ ူ

မ်ားႏွင့္ မတူညီျခင္းသည ္အထူးအဆန္းမဟုတ္သက့ဲသို႔ ျပႆနာတစ္ရပ္လည္းမဟုတ္ပါ။ မသန္စြမ္းသူမ်ား 

အားခြဲျခားဆက္ဆံသည့္စိတ္ထားမ်ားကသာ ကြ် ႏု္ပ္တို႔မသန္စြမ္းလူထုအတြက္ ျပႆနာျဖစ္ေနပါသည္။(No 

Man is Perfect)ကမၻာေပၚ တြင္ အရာရာတိုင္း၌ ျပီးျပည့္စုံေသာ လူသားတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ်မရိွပါ။ 

လူတုိင္းတြင္ ခ်ဳ႕ိယြင္းအားနည္းခ်က္ကုိယ္စီရိွသလုိ အားသာခ်က္/စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈမ်ားလည္း ကုိယ္စီရိွပါ 

သည္။ ဤအအေျခအေနတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အားသာခ်က/္စြမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈမ်ားကိ ုအသိအမွတ္မျပဳဘဲဲ 

လ်စ္လ်ဴရႈ မ်က္ကြယ္ျပဳျပီး အားနည္းခ်က္ကိ ု သာလ်င္ေရြးထုတ္၊ကန္႔သတ္ကာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းျပင္ပ 

တြန္းပုိ႔ျခင္းသည ္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းျဖစ္သည္ဟ ု ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔က ယုံၾကည္ 

ထားပါသည္။သူမတူေအာင္စြမ္းေဆာင္ျပီး လူ႔အဖြဲ႔အစည္းကိုၾကီးမားစြာ အက်ိဳးျပဳခ့ဲသည့္ စတီဗင္ေဟာ့ကင္း၊ 

ေသာမတ္အယ္လ္ဗာ အက္ဒီဆင္၊ စတီဗင္၀မ္းဒါး၊ တြမ္ခရုစ္၊ ဟယ္လင္ကဲလားအစရိွသည္ ့ ကမၻာေက်ာ ္

သိပၸံပညာရွင္မ်ား၊အႏုပညာရွင္မ်ား စာေရးဆရာၾကီးမ်ားသည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ ထုိ႔အတ ူ

ျမန္မာ့သမုိင္းတြင္ ထင္ေပၚေက်ာ္ၾကားခ့ဲသည္ ့ စေလဦးပုည၊ ငရမန္ကန္းကဲ့သို႔ေသာ ကိုယ္အဂၤါခ်ိဳ႕ယြင္း 

အားနည္းသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားရိွခ့ဲသလိုယေန႔ေခတ ္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္လည္း မိသားစုအက်ိဳး ရပ္ရြာလူထုအက်ိဳး၊ 

လူမႈဘ၀ဖြံံ႔ျဖိဳးမႈအက်ိဳးကုိ တစ္ဖက္တစ္လမ္းက စြမ္းေဆာင္ေပးေနသည္ ့ မသန္စြမ္းသူမ်ားလည္းမ်ားစြာ 

ရိွေနပါသည္။ အုိင္တီေခတ္၊ ပညာေခတ္တြင္ ကာယအားထက္ ဥာဏအားကိ ု ပုိမုိအားေပးလာသည္ ့ ၂၁ 

ရာစု အခ်ိန္အခါသမယတြင္ ကုိယ္လက္အဂၤါ က်န္းမာသန္စြမ္းသူျဖစ္ရမည္ ဟူေသာ ေခတ္ေနာက္ျပန္ဆြဲ 

သည့္ အေတြးအေခၚေဟာင္းမ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကိ ု အေတြးအေခၚျမင့္မားသည့္ ကြ် ႏု္ပ္တုိ႔ 

လူ႔အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္မသန္စြမ္းသူမ်ားက လက္မခံႏုိင္ပါ။ လူသတ္၊ဗုံးခြဲျပီး လူ႔အဖြဲ႔အစည္း အက်ိဴးယုတ္ေအာင္ 

လုပ္ေနေသာ သန္ျပီး စိတ္ဓာတ္မစြမ္းသည့္လူမ်ားထက္ မသန္ေသာ္လည္း စြမ္းၾကသည့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား 

ကိ ု ပုိမုိအသိအမွတ္ျပဳအားေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏုိင္ငံေတာ္အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္က ေနျပည္ေတာ္ ပညာေရး 

ညီလာခံ(၂၀၁၆)တြင္ ေျပာၾကားထားျပီးျဖစ္ပါသည္။ 

၈။ သို႔ပါ၍ျပည္ထဲေရး၀န္ၾကီးဌာန၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားျပီး ျမန္မာႏုိင္ငံတစ္၀န္းလံုး မသန္စြမ္း 

လူထု၏ အေရးကိစၥမ်ားကိ ု ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ား ကုိယ္တုိင္ဦးေဆာင္သည္ ့ 

ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔မီလီ(Myanmar Independent Living Initiative-MILI) 

အေနျဖင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးႏွင့္ စြမ္းေဆာင္မႈအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံရာေရာက္သည္ ့မည္သည္ ့

ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္၊ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ကိုမွ်လက္မခံပါ။ ယခုရက္ပုိင္းအတြင္းအြန္လိုင္းစာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 

ပ်႕ံႏံွ႔ေနသည္ ့ ပူးတြဲေဖာ္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက၍္ ျပင္းထန္စြာ ကန္႔ကြက္ရႈတ္ခ်ပါသည္။ မိမိတို႔အဖြဲ႔ 

အေနျဖင့္ တရားဥပေဒေဘာင္အတြင္းမွ ရရာနည္းလမ္းမ်ားကိ ု အသုံးခ်ျပီး ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြား 

မည္ျဖစ္သကဲ့သို႔ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ ႏုိင္ငံေတာ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအပါအ၀င္ ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ား 
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အသင္းခ်ဳပ္၊ အျခားအင္အားစုမ်ား အသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္လည္း ဆက္လက္ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္သြားမည ္

ျဖစ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကိ ုလက္မခံျငင္းပယ္ကာ တရားမွ်တျပီး ယဥ္ေက်းသိမ ္

ေမြ႕သည္ ့ ျမန္မာ့လူ႔အဖြဲ႔အစည္းကိ ု ဦးတည္တည္ေဆာက္သြားလိုသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ဌာနဆိုင္ရာမ်ား၊ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ကြန္ရက္မ်ားအေနျဖင့္ ကြ် ႏု္ပ္တို႔မသန္စြမ္းလူထုႏွင့္ အတူပူးေပါင္းပါ၀င္ကာခြဲျခား 

ဆက္ဆံမႈကိ ုတုိက္ဖ်က္ၾကပါရန္ ေလးနက္စြာ တိုက္တြန္းေတာင္းဆိုအပ္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံမသန္စြမ္းသူမ်ားေရွ႕ေဆာင္အဖြဲ႔(MILI) 
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၃.၂.၂ အယ္ဒီတာ႔ထံေပးစာ 

တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အယ္ဒီတာ႔ထံေပးစာမ်ားမွာ အေထာက္အကူျပဳသည္။ အထူးသျဖင္႔ ထင္ရွားေက်ာ္ၾကား 

ေသာ ေထာက္ခံပံ႔ပုိးသူတစ္ေယာက္ထံမွလာေသာ အယ္ဒီတာ႔ထံေပးစာမ်ားမွာ ပုိ၍ထိေရာက္မႈရိွသည္။ 

သတင္းစာဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိုေလ႔လာပါ။ သုိ႔ရာတြင္ ေယဘုယ်အားျဖင္႔ ေအာက္ပါအခ်က္ 

မ်ားလိုအပ္သည ္-  

• ေပးစာကိ ုလိုရင္းတိုရွင္းျဖစ္ေအာင္ လုပ္ပါ။ (စာလံုးေရ ၁၅၀ မွ ၂၅၀ ၾကား)  

• ေပးစာ၏ အေၾကာင္းရင္းကိ ုပထမဆံုးစာေၾကာင္းတြင္ ေဖာ္ျပပါ။  

• အေၾကာင္းအရာကို အဓိကအခ်က ္၁ ခ်က္ ၂ ခ်က ္ျဖင္႔ အက်ဥ္းခ်ံဳးေဖာ္ျပပါ။  

• ထိုကိစၥသည ္အဘယ္ေၾကာင္႔ အေရးႀကီးသည္ကိ ုေဖာ္ျပပါ။ လုိအပ္ခ်က ္(ျပႆနာ) ကုိ တိက်စြာ 

ေဖာ္ျပပါ။ မည္သည္႔အရာမ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္ လုိအပ္သည္ကိ ု တိက်ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပပါ။ 

ထိုကိစၥကိ ုအေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္ရန္အတြက ္လုပ္ပုိင္ခြင္႔အာဏာရိွသူမ်ားကိ ုေတာင္းဆိုပါ။  

• ဗန္းစကားမ်ား၊ အတုိေကာက္စာလံုးမ်ား သုံးစြဲျခင္းကိ ုေရွာင္ၾကဥ္ပါ။  

• သင္႔အမည္၊ လိပ္စာႏွင့္ ဖုန္းနံပါတ္တိ ု႔ကိ ုထည္႔သြင္းေရးသားပါ။  

၃.၂.၃ ၾကားျဖတ္သတင္းတုိမ်ား- “newsflash” ႏွင္႔ ဥပေဒဆုိင္ရာ အေရးႀကီးအသိေပးခ်က္မ်ား- “legislative 

alerts” 

 အေရးႀကီးသည့္ လတ္တေလာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင္႔ အေရးပါေသာ ကိစၥရပ္မ်ားဆိုင္ရာ 

သေဘာထားအျမင္မ်ား မွ်ေ၀ရန္အတြက ္ ၾကားျဖတ္သတင္းတိ-ု “newsflash” ကုိ အသံုးျပဳျခင္းျဖင္႔ 

အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ ပံ႔ပုိးမႈႏွင္႔ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈတို႔ကိ ု တည္ေဆာက္ထိန္းသိမ္းႏုိင္သည္။ ထုိသတင္းမ်ားကိ ု email 

ျဖင္႔ျဖစ္ေစ၊ စာတိုက္မွတဆင္႔ လိပ္မူ၍ျဖစ္ေစ ေပးပုိ႔ႏုိင္သည္။ ကိစၥရပ္တစ္ခုႏွင္႔ပတ္သက္ေသာ ေဆာင္းပါး 

အတိုမ်ား ပါ၀င္ေလ႔ရိွသည္။  

 သင္႔အဖြဲ႔၀င္မ်ားအား ၄င္းတို႔ေဒသရိွ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား (သုိ႔) အျခားေသာ တာ၀န္ရိွသ ူ

မ်ားႏွင္႔ အေရးတႀကီး ဆက္သြယ္ေစလိုေသာအခါမ်ိဳးတြင္ ဥပေဒဆိုင္ရာ သီးျခားအသိေပးခ်က္မ်ားကိ ု

အသံုးျပဳသင္႔သည္။ သင္႔အေနျဖင္႔ ဤသို႔ခ်က္ခ်င္းေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ေသာ အသိေပးခ်က္မ်ားကိ ု

ၾကားျဖတ္သတင္းတုိမ်ားႏွင္႔ ခြဲျခားထားျခင္း မရိွပါက ခ်က္ခ်င္းလုပ္ေဆာင္ရန္ အေရးႀကီးေနခ်ိန္တြင္အဖြဲ႔ 

၀င္မ်ားအေနျဖင္႔ သတိမထားမိျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္သြားႏုိင္သည္။ သင္႔အဖြဲ႔အစည္း၏ ဘ႑ာေငြေပၚမူတည္၍ SMS 

အသိေပးခ်က္သည္ လူေပါင္းမ်ားစြာကို တၿပိဳင္နက ္ဆက္သြယ္မႈျပဳရန္အတြက ္ထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္း 

တစ္ခုျဖစ္သည္။ (အဆိုပါ နည္းလမ္းအား ေဒသတြင္းနိုင္ငံအခ်ိဳ႕တြင္က်င့္သုံးလ်က္ရိွျပီး ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ 

တြင္က်ယ္စြာ အသံုးျပဳျခင္းမရိွေသးေပ။ ) 
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၃.၂.၄ Website မ်ား၊ blog မ်ား၊ လူမႈကြန္ရက္မ်ား 

သင္႔အဖြဲ႔အစည္းတြင္ လုပ္ငန္းပုိင္းဆိုင္ရာ အင္တာနက ္ website တစ္ခုရိွရန္ အေရးႀကီးၿပီး ၄င္းကိုလည္း 

အခ်ိန္ႏွင္႔တစ္ေျပးညီျဖစ္ေစရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ သင္႔အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင္႔ ျပည္သူမ်ားက သင္႔ website 

အတြင္း ၀င္ေရာက္ၾကည္႔ရႈၾကမည္ျဖစ္သည္။ ‘blog’ မ်ားမွာ အင္တာနက္ေပၚစာမ်က္ႏွာေပၚတြင္ ေရးသား 

ထားေသာ ေဆာင္းပါးမ်ားျဖစ္ၿပီး အင္တာနက္အသံုးျပဳသူမ်ား အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔စြာ ခ်ိတ္ဆက္ဖတ္ရႈႏုိင္ 

သည္။ မွန္ကန္စြာ အသုံးျပဳႏုိင္ပါက blog မ်ားအေနျဖင္႔ ကိစၥရပ္မ်ားကိ ု အေခ်အတင္ေဆြးေႏြးျငင္း 

ခုံႏုိင္ေသာေနရာ၊ စိတ္ကူးမ်ားကိ ု ဖလွယ္ႏုိင္ေသာေနရာ ျဖစ္လာႏုိင္သည္။ ေဖ့ဘုတ(္စ္) (Facebook) ၊ 

တြစ္(စ္)တာ(Twitter) တို႔ကဲ႔သို႔ေသာ လူမႈကြန္ရက္မ်ားသည ္ အင္တာနက္ကိ ု အသုံးျပဳၿပီး ကိုယ္ေရး 

ကိုယ္တာကိစၥ၊ အလုပ္ကိစၥႏွင္႔ ႏုိင္ငံေရးရာကိစၥမ်ားအတြက ္ အျခားသူမ်ားႏွင္႔ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ႏုိင္ 

သည္။ စီမံႀကီးၾကပ္သူတစ္ေယာက္ရိွၿပီး အခ်ိန္ႏွင္႔တစ္ေျပးည ီ လႈပ္ရွားမႈသတင္းမ်ားကိ ု တင္ေပးႏုိင္လွ်င ္

သင္႔အဖြဲ႔အစည္းအေနျဖင္႔ လူမႈကြန္ရက္စာမ်က္ႏွာမ်ား မွတစ္ဆင္႔ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္ဖြင္႔လွစ္ႏုိင္ပါသည္။ 

၃.၃  သင္႔အဖြဲ႔အစည္းတြင္း၊ အျခားေသာ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ မိတ္ဖက္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔ 

အစည္းမ်ားႏွင္႔ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း  

ကူညီပံ႔ပုိးသူ အမ်ားအျပားရိွေသာ အေရးဆိုတင္ျပအသိပညာေပးလုပ္ငန္းသည ္ အားအေကာင္းဆံုး 

ျဖစ္သည္။ အေရးဆိုအသိပညာေပးသူမ်ားအေနျဖင္႔ အစုိးရတာ၀န္ရိွသူမ်ားႏွင္႔ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္ရမည္ 

သာမက မွန္ကန္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား တင္ျပႏုိင္ေရး ေသခ်ာေစရန္ႏွင္႔ အသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ အားထုတ္ႀကိဳး 

ပမ္းမႈမ်ား ဆက္လက္အားေကာင္းတိုးတက္ေနေစရန္ အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင္႔ နီးကပ္ေသာ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္မႈ 

ရိွရမည္ျဖစ္သည္။ 

၃.၃.၁ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား စုစည္းေပးအပ္မႈ 

 မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအေနျဖင္႔ မိမိေပးလိုေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ား စုစည္းေ၀မွ်ျခင္း 

ျဖင္႔အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင္႔ အျခားေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကိ ု ပံ႔ပုိးေပးႏုိင္သည္။ ထုိသို႔ စုစည္းထားေသာ သတင္း 

အခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကုိစုစည္းထုပ္ပုိးပါ။၎ဖုိင္လ္အတြင္းတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါ၀င္သင္႔သည္ -  

• ကိစၥရပ္တစ္ခုဆိုင္ရာ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ား၊  

• မၾကာေသးမီက လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ခဲ႔သည္႔ အမ်ိဳးသားအဆင္႔ (သို႔) တုိင္းေဒသၾကီး/ျပည္နယ္အဆင္႔ 
အသိပညာေပးမႈဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ တုိးတက္မႈမ်ား၊ 

• အထူးကိစၥရပ္တစ္ခု (သုိ ႔) ႏုိင္ငံေရးဆိုင္ရာ သီးသန္ ႔ကိစၥရပ္တစ္ခုအား အသိပညာေပးမႈအတြက ္

အသံုးျပဳႏုိင္ေသာ နည္းလမ္းအခ်က္အလက္မ်ား။  

• သတင္းထုတ္ျပန္မႈမ်ား။  
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၃.၃.၂ ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ 

ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာမ်ားကိ ု အဖြဲ႔၀င္မ်ားထ ံ ေ၀မွ်ေပးျခင္းျဖင္႔ ၄င္းတို႔အေနႏွင္႔ တစ္သားတည္းရိွေန 

သည္ဟ ု ခံစားရေစႏုိင္ၿပီး ေနာင္ကာလမ်ားတြင္လည္း ပုိမုိပါ၀င္ေဆာင္ရြက္လာေစရန္ အားေပးတိုက္တြန္း 

ႏုိင္ပါသည္။ ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာအတြင္းတြင္ ၿပီးခဲ႔သည့္တစ္ႏွစ္တာကာလအတြင္း သင္႔အဖြဲ ႔အစည္း၏ 

အဓိကလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင္႔ အဖြဲ႔၀င္ဆိုင္ရာ အဓိကျဖစ္စဥ္မ်ားႏွင္႔ ရရိွခဲ႔ေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 

တို႔ကုိ ထည့္သြင္းတင္ျပထားသင္႔သည္။ စာသားမ်ား အလြန္အကြ်  ံ ေရးသားရျခင္းကိ ု ေျပေလ်ာ႔ေစရန္ႏွင္႔ 

ရင္းႏီွးခ်စ္ခင္မႈ တိုးတက္လာေစရန္ ဓာတ္ပုံမ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းသင္႔သည္။  

၃.၃.၃ ညီလာခံမ်ား 

 လူပုဂၢိဳလ္အခ်င္းခ်င္းၾကား ဆက္သြယ္ခ်တိ္ဆက္မႈႏွင္႔ အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈတို႔သည ္ ႀကိဳးပမ္း 

အားထုတ္မႈႏွင္႔ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔အတြက ္ အလြန္အေရးႀကီးသည္။ တုိးတက္မႈမ်ားကို ျပန္လည ္

သံုးသပ္ရန္၊ အဓိကထား ေဆာင္ရြက္မည္႔ နယ္ပယ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္ႏွင္႔ ေနာက္ေျခလွမ္းသစ္ တစ္ခ ု

အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာခ်မွတ္ႏုိင္ရန္ အဖြဲ႔၀င္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင္႔ အနည္းဆံုး တစ္ႏွစ္တစ္ႀကိမ္ ေတြ႔ဆံ ု

ေဆြးေႏြးသင္႔သည္။ 

၃.၃.၄ ပုိမုိက်ယ္ျပန္ ႔ေသာ အရပ္ဘက္လူမႈဆုိင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း 

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအေနျဖင္႔ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ အရပ္ဘက္လူမႈဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 

ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္းသည ္မသန္စြမ္းအခြင္႔အေရးမ်ားအတြက္ေကာင္းမြန္ေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ရိွႏုိင္ 

သည္။ ထိုသုိ႔ေသာ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည ္ ပုိမုိက်ယ္ျပန္႔ေသာ ကြန္ရက္အေျခအေနတစ္ခုကိ ု ေပးစြမ္း 

ႏုိင္သက႔ဲသို႔ ပုံမွန္အားျဖင့္ ရႏုိင္မည္မဟုတ္ေသာ အရင္းအျမစ္လမ္းေၾကာင္းမ်ားကိုလည္း ရရိွေစႏုိင္သည္။ 

ထို႔ျပင္သတင္းစကားကုိေ၀မွ်ႏုိင္သည္႔ပုိမုိႀကီးမားက်ယ္ျပန္႔ေသာ အေျခအေနတစ္ခုကိုလည္း ရရိွႏုိင္မည္ျဖစ္ 

သည္။  

 

• သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပါ၀င္ေသာ စာရြက္စာတမ္းတစ္ခုကုိ ဖန္တီးပါ။ ( အဖြဲ႔အစည္းတြင ္

လုပ္ငန္းတာ၀န္ဆိုင္ရာ ရည္မွန္းေဖာ္ျပခ်က ္ တစ္ခု ရိွပါသလား။ အဖြဲ ႔အစည္း၏ ေရတိုႏွင္႔ေရရွည ္

ဦးတည္ခ်က္မ်ားကိ ုခ်ေရးပါ။ ) 

• မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ကြန္ရက္တစ္ခုကုိ တည္ေဆာက္ပါ။ (လက္ရိွ လက္တြဲ 

လုပ္ကိုင္လ်က္ရိွေသာ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားႏွင္႔ အလားအလာရိွေသာ မိတ္ဖက ္ အဖြဲ႔မ်ားနွင့္ 

အဆက္အသြယ္ျပဳလုပ္နိုင္ရန္အဖြဲ႔၏၀က္ဘ္ဆိုဒ္ကိ ု အသံုးျပဳပါ။ ထို႔အျပင္ ေဖ့ဘုတ(္စ္) 

(Facebook) ၊ တြစ္(စ္)တာ(Twitter) ႏွင္႔ အျခားေသာ လူမႈကြန္ရက္မ်ားကိုသံုးၿပီး 

ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ပါ။ ဖုန္းေခၚဆိုျခင္း၊ email ပုိ႔ျခင္း၊ လူခ်င္းေတြ႔ဆံုျခင္းတို႔ျဖင္႔ လည္း 
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အၿမဲဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ေနပါေစ။ ) 

• ေဒသတြင္း ဘက္ေပါင္းစုံကြန္ရက္အဖြဲ ့အစည္းမ်ားနွင့္ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ပါ။ (ပုံမွန္အားျဖင္ ့

ေဒသတြင္းမိတ္ဖက္ကြန္ရက္အဖြဲ ့အစည္းမ်ားသည္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ ့အစည္း မ်ားစြာ ပါ၀င္ဖြဲ ့ 

စည္းထားျပီး အဖြဲ ့အခ်င္းခ်င္းအၾကားတြင္ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည္။ ။ ယင္းတုိ ့တြင္ 

က်ား၊မတန္းတူညီမွ်ေရးဆိုင္ရာ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု ပါ၀င္သလိ ုအခ်ိဳ႕အုပ္စုမ်ားတြင ္

တရားဥပေဒဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက ္ ေဆာင္ရြက ္ ေနေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားပါ၀င္သည္။ 

သင္႔အေနျဖင္႔ စုံစမ္းသိရိွထားရမည္႔ အဓိက အခ်က္မ်ားလည္း ရိွပါသည္။ ထုိဘက္ေပါင္းစုံ 

ကြန္ရက္အဖြဲ႔သည္ အဖြဲ႔၀င္စနစ္ေပၚတြင္ အေျခခံထားပါသလား။ ထိုသုိ႔ျဖစ္ပါက အဖြဲ႔အစည္း 

အေနျဖင္႔ အဖြဲ႔၀င္ျဖစ္ရန္အတြက ္သင္႔ေလ်ာ္ကိုက္ညီမႈရိွပါသလား။ ထုိသို႔မဟုတ္ပါက အဖြဲ႔အစည္း 

အေနျဖင္႔ အုပ္စုမ်ားကို မည္သို႔ ဆက္သြယ္ခ်ိတ္ဆက္ေပးပါသနည္း။  

• လုပ္ငန္းစီမံခ်က္တစ္ခုျဖင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ပါ။ (ထိုသုိ ့ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ သင့္အဖြဲ ့ 

အစည္းအား ပုိမုိက်ယ္က်ယ္ျပန္ ့ျပန္ ့သိရိွလာမည္ျဖစ္ျပီး အမိ်ဳးသားအဆင့္ အရပ္ဘက ္ ဆုိင္ရာ 

လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းအခြင့္အေရးမ်ားကိုလည္း ေပါင္းစပ္ပါ၀င္ေစနိုင္မည္ျဖစ္သည္။) 

• အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ဘက္ေပါင္းစုံ ကြန္ရက္အဖြဲ ့အစည္းမ်ားနွင့္ ဆက္သြယ္ ခ်ိတ္ဆက္ပါ။       

(ထိုသုိ ့ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာနိုင္ငံတကာဘက္ေပါင္းစုံကြန္ရက္အဖြဲ ့မ်ား ရိွပါသလား။ 

ရိွပါက အီေမးလ္ျဖင့္ဆက္သြယ္ပါ။ ႏုိင္ငံတကာကြန္ရက္အဖြဲ ့၏ လူမႈကြန္ရက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 

“follow” လုပ္ထားပါ။ အကယ္၍ သင္႔မိတ္ဖက္အဖြဲ႔တစ္ခုခုအေနျဖင္႔ ၄င္းႏုိင္ငံတကာ ကြန္ရက ္

အဖြဲ ့တြင္ အဖြဲ႔၀င္ျဖစ္ၿပီးသားဆိုပါက ထိုမိတ္ဖက္အဖြဲ ႔မွတဆင္႔ ကြန္ရက္ႏွင္႔ မိတ္ဆက္ပါ။) 

• အေလ႔အက်င္႔ေကာင္းမ်ားမွ ေလ႔လာသင္ယူပါ။ (ျပည္တြင္းနွင့္နိုင္ငံတကာမွ အဖြဲ ့အစည္းမ်ားသည ္

အေတြးအေခၚသစ္မ်ား၊အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားနွင့္သင္ခန္းစာရယူနိုင္စရာမ်ားကိ ု

ေလ့လာနိုင္မည့္ အရင္းအျမစ္ေကာင္းမ်ားျဖစ္သည့္အျပင္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားအတြက္ 

ေကာင္းမြန္ေသာ မိတ္ဖက ္အဖြဲ ့အစည္းမ်ားလည္းျဖစ္လာနုိင္ေပသည္။) 

၃.၄ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအား အေရးဆုိတင္ျပေဆြးေႏြးျခင္း  

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားသည ္ တိုက္ရုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္၍ျဖစ္ေစ အေျပာင္းအလ ဲ တစ္ခုကိ ု

ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အဓိက အခန္းက႑မွ ပါဝင္ေနသည္ကိ ု အသိအမွတ္ျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔ 

ပါဝင္ေသာ အေျပာင္းအလဲသည ္ ပုိမိုထိေရာက္မႈရိွသည္ကိုလည္း ေတြ႔ရိွရသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 

မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတို႔ကိ ု ပုိမုိ တင္ျပေဆြးေႏြးလွ်င္ လက္ေတြ႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွမည ္

ျဖစ္သည္။ ဥပမာ ေဖာ္ျပရလွ်င္ ကိုကာကုိလာ(Cocacola) က မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ လူမႈေရး 

တာဝန္ခံမႈ စီမံခ်က ္ လုပ္ေဆာင္လွ်င္ ေစ်းကြက ္ ျပိဳင္ဘက္ျဖစ္ေသာ ပက္စ္စီ(Pepsi) ကလည္း အလားတ ူ
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စီမံကိန္းမ်ားအျပိဳင္အဆိုင္လုပ္လာမည္ျဖစ္၍မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက ္လက္ေတြ႔ခံစားရမည့္ အက်ိဳးေက်းဇူး 

မ်ားရရိွလာမည ္ျဖစ္သည္။ 

၃.၅ သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္း ႏွင့္ သုေတသန စာတမ္း၊အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေလ့လာထားျခင္း  

စနစ္တက် သုေတသနျပဳလုပ္ကာ ရရိွလာေသာ ရလဒ္မ်ားကို အေျခခံ၍ တင္ျပေတာင္းဆိုျခင္းသည ္

ကမၻာတစ္ဝန္းက ပညာရွင္မ်ား လက္ခံထားေသာအေကာင္းဆံုး နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ ဥပမာ စာေၾကာင္း 

ႏွစ္ေၾကာင္းကိ ုယွဥ္ျပရလွ်င္ 

1) မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့္အေရး နည္းဥပေဒအား အျမန္ဆံုးေရးဆြဲျပ႒ာန္းေဆာင္ရြက္ေပးပါရန ္

ေတာင္းဆိုပါသည္။ 

2)  မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့္အေရး နည္းဥပေဒအား အျမန္ဆံုးေရးဆြဲျပ႒ာန္းေဆာင္ရြက္ေပးပါရန္ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ သေဘာထားဆႏၵစစ္တမ္း (၂၀၁၇) မွ ေျဖဆိုသ ူ၉၉ ရာခုိင္ႏႈန္းက ေတာင္းဆုိ 

လိုက္ပါသည္။ 

အထက္ပါအေၾကာင္းအရာနွစ္ခုတို႔တြင္ မည္သည့္စာေၾကာင္းက ပုိမုိ အားေကာင္းမည္ကိ ု ဖတ္ၾကည့္ရုံျဖင့္ 

သိႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ သုေတသနမ်ား တတ္ႏုိင္သမွ်ျပဳလုပ္ 

ကာ ေတာင္းဆိုမည္ဆိုပါက ပုိမုိထိေရာက္မည္ျဖစ္သည္။ 

၃.၆ အျခားနည္းလမ္းမ်ား  

စာေရးသူအေနျဖင့္ မိမိအေတြ႔အၾကံဳအရ အျခားနည္းလမ္းမ်ားကုိလည္း အၾကံျပဳသြားလိုပါသည္။ မိမိ 

အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ကိုက္ညီပါက အသုံးခ်ႏုိင္ၿပီး အသံုးမလုိပါက ေက်ာ္ဖတ္သြားႏုိင္ပါသည္။ ၄င္းတို႔မွာ -  

၁) သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ညစာထမင္းအတူသံုးေဆာင္ျခင္း ႏွင္ ့

ေကာ္ဖီ သုိ႔ လက္ဖက္ရည္ဆုိင္ထိုင္ျခင္းျဖင့္ ရင္းႏီွးမႈတည္ေဆာက္ကာ မိမိတို႔ ေတာင္းဆိုလုိသည္မ်ားကိ ု

စကားစျမည ္ ေျပာဆိုျခင္းျဖင့္ ထည့္သြင္းေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ ၄င္းတိ ု ့ထ ံ မိမိတို႔ေပးေသာအခ်က္အလက္မ်ား 

ကိ ု မသိမသာ မွတ္သားသြားၾကသည္။ ထိုေနာက ္ ၄င္းတို႔ေဆြးေႏြးခ်ိန္ ႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ခ်ိန္တြင္ 

၄င္းတို႔ကိ ု ထည့္သြင္းစဥ္းစားေလ့ရိွသည္ကိ ု လႊတ္ေတာ္ ခ်န္နယ္(Hluttaw Channels) မ်ားတြင ္

ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ သိရိွႏုိင္သည္။  

၂) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလယ္ွမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ ဌာနဆိုင္ရာမ်ားထံ မိမိတို႔ အေကာင္အထည ္

ေဖာ္ထားသည္မ်ားကိ ု အစီရင္ခံစာေပးပုိ႔ျခင္းသည္ မိမိတို႔ မည္သည္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ ္

ေနသည္ကိ ု ခုိင္မာေသာ အခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေပးပုိ႔ျခင္းျဖစ္သည္။ ထုိ႔သို႔ ျပဳလုပ္ျခင္း 

အားျဖင့္ ၄င္းတို႔သည္ အခ်က္အလက္မ်ား လိုအပ္ပါက မိမိတို႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အစီရင္ခံစာမ်ားကိ ု

အလြယ္တကူ ေလ့လာႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ တရားဝင္အသိအမွတ္ျပဳမႈကိ ုရရိွေစသည္။ 
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