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ြြိတ်ဆက်နြိဒါန််း 

ပဋိပက္ခလွန်က္ လနှင ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ိုို့သည ် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးတစ်ခအုတကွ္် အရ ခခံက္ ရသ  

 ပြု ပင်ရ ပ င်ေးလ မှုမ  ေး ရဖ ်ရ  င် န် အရက္ င်ေး ုံေးအခွင ်အလမ်ေး  ပတင်ေးရပေါက္်  ဖစရ်ပသည်။ 

အခ ြိုွဲ့နိငု်ငံမ  ေးတငွ် အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေး၊ လူငယ်မ  ေး၊ တိုင်ေး င်ေးသ ေးမ ြိုေးနယွ်စုမ  ေး၊ အလုပ်သမ ေးလူတန်ေးစ ေးနငှ ် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္  သုိို့ရသ  ဖယ်ကက္ဉခ်ံလူအုပ်စုမ  ေးသည် ၎င်ေးတိုို့အတွက္ ် တ  ေးမျှတမှုနငှ ် 

ပေါဝင်မှုပုိမုိ  ှလိ ရစ န ် အ ုိပေါအခွင ်အလမ်ေးက္ိ ု အမအိ  ုပ်က္ိငု်အသံေုးခ ငပ ေး ၎ငေ်းတိုို့အတွက္် မျှတမှုနငှ ် 

လူမှုဖူလုံရ ေးတိုို့က္ိ ု အ မခံရသ ၊ ပဋိပက္ခက္ လအတငွ်ေး အမ ှေးက္  ေးလွနခ်  သူမ  ေး၏တ ဝန်ခမံှုက္ို 

ရသခ  ရစရသ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တူစ ခ ြုပ်မ  ေး  ဖစလ် ရအ င် ရ  င် ွက္က်က္သည်။ 

 မနမ် နိုငင်ံ၏ငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမှ် မူ နိုငင်ရံ ေးစနစ် (အထူေးသ ဖင  ် လုံခခြံုရ ေးက္ဏ္ဍ)၏ 

 ပြု ပင်ရ ပ င်ေးလ မှုက္ိ ုဦေးစ ေးရပေးရ  င် ကွ္်ရသ  လုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးမှ  အဓိက္ ဖစရ်နငပ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးရ ွေးရနွေးမှု 

အစ အစဉမ်  ေးတွင် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရ ေးက္ိစစအ ေး ထင် ှ ေးစွ  ထည ်သွင်ေးရ  င် ွက္မ်ှုမ ှိရသေးသည်က္ို 

ရတွွဲ့ ှိ သည။် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉသ်ည ် လက္်နက္က်္ိငု်ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င် ဖစ်ခ   သူမ  ေးအတွက္် တ  ေးမျှတမှုနှင ် 

တ ဝနယ်ူမှု/တ ဝနခ်ံမှု ရပေါ်ရပေါက္် န် အခွင အ်လမ်ေးလည်ေး ဖစ်ပေါသည်။ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသည်  ပည်သူမ  ေးအ ေး 

ရသရကက္ပ က္်စ ေးရစ ခင်ေး၊ မသန်စွမ်ေး ဖစရ်စ ခင်ေးနှင ် ရန ပ်စွနို့်ခ ွထွက္ရ် ပေး ခင်ေးတိုို့က္ို  ဖစရ်စရသ  

အဓိက္အရကက္ င်ေး င်ေးဇစ် မစတ်စ်ခ ုဖစပ်ေါသည။် အခ ြိုွဲ့ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစ်စဉ်မ  ေးတွင ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ိ ု

ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င်မ  ေးဖနတ် ေး   အရကက္ င်ေးအခ က္၊် လုံခခြံုရ ေးနငှ ် က်္နွှယ်ငပ ေး ရပေါ်ရပေါက္်လ ရသ  

က္ိစစ ပ်အ ဖစ ်ရှု မင်သတ်မှတ်လ ကက္သည်။  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနငှ ်ရပေါက္က်္ွ ရစတတရ်သ လက္်နက္မ်  ေး ရစ င ်ကက္ည ရ် ေးအဖွ ွဲ့၏ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ထုတ် ပန်ခ က္အ်  

 မနမ် နိုငင်ံသည ် အစိုေး မဟတု်ရသ  လက္်နက္က်္ိငု်အုပစ်ုမ  ေး ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြုရန   က္မ္   ၆ နိုင်ငံ 

စ  င်ေးတွင် ပေါဝငရ်နငပ ေး အစိုေး လုံခခြံုရ ေးတပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးက္ိယု်တိငု် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးအသုံေး ပြုရသ  

တစ်ခတုည်ေးရသ နိငု်ငံ ဖစ်သည်ဟု သတ်မှတ်ခထံ ေး သည်။ ၂၀၁၁ ခုနစှ၊် ဩဂုတလ်တွင် တိငု်ေး င်ေးသ ေး 

လက္်နက္က်္ိုငအ်ဖွ ွဲ့မ  ေးနှင  ် ရတွွဲ့ ုံရ ွေးရနွေးမှုအတွင်ေး သမမတဦေးသိန်ေးစိန်အစိုေး ရ ပ ကက္ ေးသည ် 

မိနို့်ခနွ်ေးမ  ေးအ   မနမ် နိငု်ငတံွင် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င်  လူရပေါင်ေး ၁၆၀၀ ခနို့ ် ရသ ုံေး/ဒဏ်   ခ  ကက္ သညဟ်ု 

သိ ိှ ငပ ေး ၎င်ေးတိုို့၏ ၉၀   ခိငု်နှုန်ေးမှ  က္ခ င်၊ က္ င၊်  မ်ှေးအရ ွှဲ့နှင ် ပ ခေူးအရ ွှဲ့ရဒသမ  ေးမှ ဖစရ်ကက္ င်ေး 

ရတွွဲ့ ှိ သည။် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉသ်ည ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ် ပည်သူမ  ေးနှင ် ရန ပ်စွနို့်ခ ွထွက္်ရ ပေး သူမ  ေး၏ 

နစ်နာမှုမ  ေးအ ေး က္စု ေး နန်ှင ် ၎င်ေးတိုို့၏တ  ေးမျှတမှုက္ို ရ  င်ကက္ဉ်ေးရပေးနိုင်မည ် 

အရ ေးပေါရသ အခငွ ်အလမ်ေးတစ်ခု  ဖစသ်က္  သုိို့ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးတညရ်  က္်ခ နိ်သည ် အစိုေး နငှ ် 

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးအရန ဖင ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးက္ိ ု အ ံုေးသတ် န် 

က္တိက္ဝတ် ပြုနိငု်ကက္မည ် အရ ေးကက္ ေးရသ အခေါအခငွ ်လညေ်း  ဖစပ်ေါသည်။ 

ဤအစ  င်ခစံ သည်  မနမ်  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉန်ငှ ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ် မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးအရကက္ င်ေး 

ရဖ ်ထုတ်တင် ပထ ေးငပ ေး ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အသံက္ိ ု  မ င တ်ငရ်ပေး န်  ည် ွယ်ပေါသည်။ 

ပထမအပုိင်ေးတငွ် ထိခိုက္ဒ်ဏ်   မှုမ  ေးမှ မသန်စွမ်ေး ဖစ်လ ပုံ၊ မသန်စွမ်ေးမှုရကက္ င  ် အလုပ် ှ ရဖွ ခက္်ခ ပုံ၊ 
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ခွ  ခ ေး က္် ံခ ံပုံမ  ေးနငှ ် လုိအပ်ရသ ဝနရ်  င်မှုမ  ေးအရကက္ င်ေးတိုို့က္ိ ု က္ ယက္ ံငှ်မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ 

အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးနှင တ်က္ွ ရဖ ် ပထ ေးငပ ေး ဒတုိယပုိင်ေးတွင ်  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငနေ်းစဉန်ှင ် က္်နွှယ်ရသ  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး အရကက္ င်ေးက္စိစ ပေါဝင်ပေါသည်။ ထုိအခ က်္တငွ ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ မည်သုိို့ခံစ ေးရန သည်၊ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင် မည်သည်တိုို့က္ို 

ထည ်သွင်ေးရ  င် ကွ္်ရစလုိသည်နှင ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ိ ု နိုင်ငရံ ေးက္ိစစ ပ်အ ဖစ် ရှု မင်ပံတုိုို့က္ို 

ထည ်သွင်ေးရဖ ် ပထ ေးသည။် 

က္ခ င် ပညန်ယ၊် က္ င ်ပည်နယ၊်  မ်ှေး ပည်နယ်နှင  ် မွန် ပည်နယ် ိှ မသနစ်ွမ်ေးသူ ၃၄ ဦေးနှင  ်

မသန်စွမ်ေးမိသ ေးစုဝင် ၆ ဦေးတိုို့က္ို ရတွွဲ့ ံရုမေး မနေ်းငပ ေး ဤအစ  င်ခစံ က္ိ ု အရ ခ ပြုထ ေးပေါသည်။ ထုိို့အ ပင် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ် မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးအတွက္် ဝနရ်  င်မှုရပေးရနရသ  အ ပ် က္အ်ဖွ ွဲ့အစည်ေး ၆ ဖွ ွဲ့နှင ် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းထ ေးရသ  အရကက္ င်ေးအ  အခ က္အ်လက္်မ  ေးလည်ေး ပေါဝင်ပေါသည်။ 

ဤသုရတသနစ မံခ က္က်္ိ ု  မနမ် နိုငင်ံမသန်စွမ်ေးသူမ  ေးရ ွှဲ့ရ  င်အဖွ ွဲ့ (မ လ )၏က္ိုယ်စ ေး၊ FHI360 

၏ နပုံ်ရငွပံ ပုိေးမှု ဖင ် ပည အလင်ေးပွင ် မနမ် သုရတသနရဖ င်ရဒေး ငှ်ေးက္ ပေါဝင် အရက္ ငအ်ထညရ်ဖ ် 

ရ  င် ွက္ထ် ေးပေါသည။် 

အပြိုင််း (၁) မြနြ် နြိုငင်ံ  ြိ ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်း 

ဤအပိုင်ေးတငွ်  မနမ် နိုငင်ံ ှိ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသမုိင်ေးရကက္ င်ေး၊ စ မံခ က္က်္ ရတွွဲ့ ံရုမေး မန်ေးခ  ရသ  မုိင်ေးဒဏသ်င ် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးနှင ် အရကက္ င်ေးအ  သတင်ေးအခ က္်အလက္မ်  ေး ပေါဝင်ပေါသည်။ 

က္ ယက္ံ ှင်မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးက္ိုယတ်ိုငရ် ပ  ပရသ  ၎င်ေးတိုို့ မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ပုံ၊ မသန်စွမ်ေးမှုသည် 

၎င်ေးတိုို့၏ ဝအရပေါ် မညသုိ်ို့သက္်ရ  က္်သည်နငှ ် မုိင်ေးဒဏသ်င ်ငပ ေးရနာက္်ပိငု်ေး ၎င်ေးတိုို့၏ ဝပုံစမံ  ေး 

မည်သုိို့ ဖစပ် က္ခ်  ကက္သည်က္ို တင် ပထ ေးပေါသည်။ 

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်း သြြိုင််းရ က င််း  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသည် ရ မကက္ ေးရပေါ် (သုိို့မဟတု်) ရ မကက္ ေးရအ က္တ်ွင်  မ ြုပန်ှံထ ေးရသ  ရပေါက္်က္ွ ပစစည်ေး 

အမ ြိုေးအစ ေး ဖစင်ပ ေး စနက္်တံ သုိို့မဟတု် နစှပ်င်လမ်ိဝေါယ မှတ င ် တိုက္ပွ် ဝငတ်ပ်ဖွ ွဲ့က္ိုရ   

အ ပ်သ ေးမ  ေးက္ိုပေါ ရပေါက္က်္ွ ထိခိုက္်ပ က္်စ ေးရစရသ အ   ဖစ်သည။် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးသည် တပ်ဖွ ွဲ့ဝင်/အ ပ်သ ေး 

နှစ် က္်စလုံေးက္ိ ု ထိခိုက္်ရသရကက္ပ က္စ် ေးရစ ခင်ေး၊ လက္်နက္က်္ိငုပ်ဋိပက္ခလွန်ရနာက္်ပိငု်ေး 

မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးတ ဝန်ကက္ ေးရလေး ခင်ေး၊ အ ိုပေါလုပ်ငန်ေးစဉသ်ည် ခက္်ခ ငပ ေး ရငွက္နု်ရကက္ေးက္ မ  ေး ပ ေး ခင်ေးနှင ် 

 ယ်စုနစှရ်ပေါင်ေးမ  ေးစ ွ အ ပ်သ ေးမ  ေးက္ို  က္်လက္်ဒကု္ခရပေး ခင်ေးတိုို့ရကက္ င ် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးက္ို 

နိုင်ငံမ  ေးစွ တွင် ဥပရဒ ပဌ န်ေး၍ တင်ေးကက္ပ်စွ  တ ေး မစထ် ေးကက္သည်။ အ ိုပေါအရကက္ င်ေး င်ေးမ  ေးရကက္ င ် 

အစိုေး တပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးအ ေးလုံေးန ေးပေါေးနှင ် အစိုေး မဟတုရ်သ  လက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်ဖွ ွဲ့အမ  ေးစသုည် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးက္ိ ု

ယရနို့ရခတတ်ွင် လုံေးဝအသုံေး ပြု ခင်ေး မ ှိကက္ရတ  ရခ ။ 

၁၉၈၀ နှင ် ၁၉၉၀  ပည လွ်နန်ှစ်မ  ေးတငွ် ရ ေးရပေါငပ ေး အသုံေး ပြု လွယ်က္ရူသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး က္မ္ တလွှ ေး 

ရပေါ်ရပေါက္်လ ငပ ေး အစိုေး နငှ ် အ ခ ေးအုပ်စုမ  ေး၏ နယ်ရ မထိန်ေးခ ြုပ်မှုက္ိ ု  နိ်ု့က္ ငတ်ိုက္ခ်ိကု္ရ်နရသ  

အစိုေး မဟုတရ်သ လက္်နက္က်္ိုင်အဖွ ွဲ့မ  ေးအကက္ ေး တွင်က္ ယ်စွ  အသုံေး ပြုသည  ်တန်ဖုိေးနည်ေးလက္်နက္အ် ဖစ် 
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 ဖနို့်ခ  ရ  င်ေးခ လ ကက္သည။် အ ိုပေါရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး  ပနိ်ု့ပွ ေး ခင်ေး ပဿနာက္ိ ု က္ိုငတ်ွယတ် ေး  ေး န် ၁၉၈၀ 

ခုနစှ်တငွ် သမရိုေးက္ လက္်နက္မ်  ေး တ ေး  ေးက္နိ်ု့သတရ် ေးသရ  တူစ ခ ြုပ်က္ို ခ ြုပ် ုိခ  ငပ ေး 

ပေါဝင်ဖက္်နိငု်ငံမ  ေးသည ် မိမိနိငု်ငံ ိှ အစိုေး နငှ ်အစိုေး မဟတုရ်သ  လက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်မ  ေး၏ 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးက္ိ ု ပိတ်ပင် န်၊ မုိင်ေးက္ွင်ေးရ မပုံမ  ေးက္ို စနစတ်က္ မှတ်တမ်ေးထ ေး ှိ န်၊ 

မုိင်ေးက္ွင်ေးမ  ေးတညရ်န  က္ိ ု အမတှ်အသ ေး ပြုလုပ် န၊် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးမ  ေးက္ိ ု ဖ က္်စ ေးပစ် န်နှင  ်

ပဋိပက္ခငပ ေး ုံေးသည ်အခေါ မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေး လုပ်ရ  င် နတ်ိုို့က္ိ ု လုိက္န်ာရ  င် ွက္ ်န် 

က္တိက္ဝတ် ပြုထ ေးခ  ကက္သည်။ ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးက္ို ၁၉၉၉ ခုနစှ်တငွ် ရအ  တဝေါစ ခ ြုပ် (ဝေါ) 

မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးစ ခ ြုပ် ဖင  ်  က္်လက္်တိုေးခ  ွဲ့က္နို့်သတခ်  ငပ ေး အ ိုပေါစ ခ ြုပတ်ငွ် ၂၀၂၀ ခုနှစ်စ  င်ေးအ  

က္ုလသမဂဂအဖွ ွဲ့ဝင်နိုငင်ံအ ေးလုံေး၏ ၈၆   ခိုင်နှုန်ေးသည် စ ခ ြုပအ်ဖွ ွဲ့ဝင် ဖစ်လ က္  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးက္ိ ု လုံေးဝ ပ်တနိ်ု့ န်၊ ရထ ငထ် ေးရသ မုိင်ေးမ  ေးက္ို  ယန်ှစ်အတငွ်ေး အငပ ေးသတ် 

ဖယ် ှ ေး ှင်ေးလင်ေး န်နှင ် သုိရလှ င်ထ ေးရသ မုိင်ေးမ  ေးက္ိ ု ဖ က္်စ ေးပစ် န ် က္တိက္ဝတ်  ပြုခ  ကက္ပေါသည်။ 

 မနမ် နိုငင်ံသည ် အ ိုပေါစ ခ ြုပ်တငွ် အဖွ ွဲ့ဝင်ထ ေး ခင်ေး မ ှိရသေးပေါ။ သုိို့ရသ ် မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးစ ခ ြုပ ်

(သုိို့မဟတု်) သမရိုေးက္ လက္်နက္မ်  ေးတ ေး  ေးက္နို့်သတရ် ေး သရ  တူစ ခ ြုပ်က္ို 

ပေါဝင်လက္်မှတရ် ေးထုိေးထ ေး ခင်ေးမ ှိရသေးရသ  နိုငင်ံမ  ေးသည်လည်ေး ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးက္ို 

တ ေး မစသ်ည ် နိုင်ငတံက္  ဓရလ ထုံေးတမ်ေးဥပရဒက္ို ရလေးစ ေးလုိက္န်ာ န်အခ က္်အ ေး 

အခ ြိုွဲ့ရသ ပည  ငှ်မ  ေးနှင ် ရလ လ သူမ  ေးက္ ရ ပ  ိရုထ က္် ပလ ကက္ပေါသည်။  

မြနြ် နြိုငင်ံ  ြိ ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်း  

 မနမ် နိုငင်ံသည ် အ ဖဂနန်စစတန်နငှ ် က္ိုလံ  ယ နိငု်ငံငပ ေးရနာက္ ် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေး တတိယအမ  ေး ုံေး 

အသုံေး ပြုရနရသ  နိငု်င ံဖစသ်ည်ဟု ခနို့်မှန်ေးကက္သည်။ က္မ္ တဝနေ်း အတင်ေးအကက္ပ် 

ရန ပ်စွနို့်ခ ွခံ သူမ  ေးအရ ေးက္ို အက္ူအည ရပေးရနရသ  Displacement Solutions အဖွ ွဲ့၏အ ိုအ  

 မနမ် နိုငင်ံ၏နယ်ရ မဧက္ ၅ သန်ေးခနို့်မှ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအနတ  ယန်ှင ် ကက္ံြုရန ရကက္ င်ေး သိ ိှ သည်။ ၁၉၇၀ 

 ပည လွ်န်နစှ်မ  ေးမှစတင်၍ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသည် လက္်နက္်က္ိုင်ပဋိပက္ခမ  ေး၏ ထင်  ှေးရသ အဂဂေါ ပ်တစ်ခု 

 ဖစလ် ခ  သည။် ဒတုယိက္မ္ စစ်က္ လအတငွ်ေး ဂ ပန၊် မဟ မိတ်မ  ေးနှင  ်ဗမ  လွတ်လပ်ရ ေးတပ်မရတ တ်ိုို့၏ 

စစ်ဗ  ဟ တွင ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ို အနည်ေးငယ်သ  အသုံေး ပြုခ  ကက္ရသ ်လည်ေး  မနမ် နိငု်ငံ 

လွတ်လပ်ရ ေး ငပ ေးရနာက္်ပုိင်ေး လက္်နက္က်္ိုင်ပဋိပက္ခမ  ေးက္ လအတငွ်ေးတငွ်မ ူ  မနမ်  တပ်မရတ ်နှင ် 

၎င်ေးက္ို နိ်ု့က္ ငရ်သ လက္်နက္်က္ိုငတ်ပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးသည် ရခတ်မ လက္်နက္အ်သစ်မ  ေး  ှိ န် သိသိသ သ  

အခက္်အခ မ  ေးနှင ် င် ိငု်ခ   ငပ ေး ဒုတယိက္မ္ စစ်လက္က်္ န် လက္်နက္ခ် ယမ်ေးမ  ေးနငှ ် အရ မ  က္်မ  ေးအရပေါ် 

အဓိက္မှ ခုိအ ေးထ ေးလ ခ  ကက္သည်။ ၁၉၆၀ ခုနစှ်မှ စတင်ငပ ေး  မနမ် နိုငင်သံည် မုိင်ေးအပေါအဝင် 

လက္်နက္ခ် ယမ်ေးမ  ေးက္ို  ပည်တငွ်ေး၌ပင် ထုတ်လုပ်တပ် င်လ ခ  သည်။ အ ခ ေးတ က္တ်ငွ်လညေ်း 

တရတု်နိငု်ငံသည် ဗမ  ပညက်္ွန် မ နစ်ပေါတ က္ို ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအပေါအဝင် ရထ က္်ပံ က္ူည မှုအရ မ က္်အမ  ေး 

 ပြုလုပ်ခ  ငပ ေး က္ွန် မ နစ်ပေါတ လှုပ် ှ ေး   နိငု်ငံအရ ွှဲ့ရ မ က္ရ်ဒသတွင် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးအသုံေး ပြုမှုမ  ေး 

 ပနို့်ပွ ေးလ ခ  သည။်  

၁၉၇၀  ပည လွ်န်နစှ်မ  ေးမှစ၍  ပည်တငွ်ေးတငွ် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးထုတ်လုပ်လ  ခင်ေးနှင ် ရသ င်ေးက္ န်ေးသူ 

လက္်နက္က်္ိုင်မ  ေးအကက္ ေး မုိင်ေးလက္်နက္ ်ရမှ င်ခိုရ ေးက္ကွ္် ကက္ ေးထွ ေးလ  ခင်ေးတိုို့သည ်စစ်ရ ေးဗ  ဟ မ  ေးတွင် 
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ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေး၏အရ ေးပေါပုံက္ို အရထ က္်အပံ  ဖစရ်စခ  ငပ ေး ယင်ေးအခ က္်သည် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး ပုိမုိတငွ်က္ ယ်စွ  

အသုံေး ပြုလ   ခင်ေး၏ အစလည်ေး  ဖစရ်ပသည။် 

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းန ငာ့် စစရ် ်းဗျျူဟ ြျ ်း 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးက္ိ ု တပ်မရတ အ်ပေါအဝင် နယ် ခ ေးရစ င တ်ပ်၊ တိငု်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိငု်အဖွ ွဲ့မ  ေးနှင ် 

တခေါတ  ံ အ ပ်သ ေးမ  ေးက္ိယု်တိငု်က္ အသုံေး ပြုရနကက္သည်။ အ ိုပေါအငအ် ေးစုမ  ေးသည် ပုံစအံမ ြိုေးမ ြိုေးရသ  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးက္ိ ုနည်ေးလမ်ေးမ ြိုေးစံု ဖင ် အသုံေး ပြုရနကက္သည်။ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဟု ုိ  တွင ် မုိင်ေးရထ င်ထ ေးသည ် 

တညရ်န  က္ိ ု သိနိငု်သည  ် Registered Mines နှင  ် တည်ရန  က္ို မသိနိုင်သည ် Lost Mines ဟူ၍ 

 ခ ေးနာေးပေါသည်။  မနမ် နိငင်ံ ှိ လက္်နက္က်္ိငု်မ  ေးအ ေးလုံေးသည် မိမိတိုို့၏ယ ယ  (သုိို့မဟတု်) အငမ တမ်ေး 

တပ်စခနေ်းမ  ေးက္ိ ု က္ က္ယွ် န် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးမ  ေးက္ိ ု အဓိက္ အသုံေး ပြုကက္သည်။ မ  ေးရသ အ ေး ဖင ် 

အ ိုပေါမုိင်ေးမ  ေး၏တည်ရန  က္ို ရ မပုံရ ေး ွ ၍ မှတတ်မ်ေး ပြုလုပ်ထ ေးကက္ငပ ေး မုိင်ေးမ  ေးသည် အတွ လုိက္/် 

အုပ်စုလုိက္ ် တည် ှိရနကက္သည် ဖစ်၍ ရစ င ်ကက္ည ်မှတ်သ ေး န် လွယ်က္ူပေါသည။် အ ခ ေးရသ နိုငင်ံမ  ေးနှင ် 

မတူည သည အ်ခ က္်မှ   မနမ် နိုငင်ံတငွ် စစ် က္စ်ခန်ေးမ  ေး၊ အရ ေးကက္ ေးအရ  က္်အအံမု  ေးက္ို က္ က္ွယ် န် 

ရထ င်ထ ေးသည ်မုိင်ေးက္ငွ်ေး အနည်ေးစတုွင်သ လျှင် သတရိပေးသရက္ဂတ အမတှ်အသ ေးမ  ေး  ှိရနပေါသည်။   

 မနမ် နိုငင်ံတငွ် က္ န် ိှရနရသ မုိင်ေးက္ငွ်ေးမ  ေးသည ် တညရ်န  မှတ်သ ေးမထ ေးရသ  မုိင်ေးမ  ေး 

 မ ြုပထ် ေး  ရန  မ  ေးအ ဖစ ်  ပနို့်နှိံု့စွ  တည် ှိရနကက္သည်။ လက္်နက္်က္ိငု်အဖွ ွဲ့မ  ေးသည် ၎င်ေးတိုို့၏ 

ထိန်ေးခ ြုပ်နယရ် မအတွင်ေး တပေါေးသူဝင်ရ  က္်လ မှုက္ို ဟနိ်ု့တ ေး န ် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးက္ိ ု အဓိက္အငအ် ေးအ ဖစ် 

အသုံေး ပြုကက္သည။် လက္်နက္က်္ိုင်မ  ေးက္ မိမိက္ိယုမိ်မိ ခုခံက္ က္ွယ်မှုအတကွ္် ရတ င်က္နု်ေးနှင  ်

သစ်ရတ ထူထပ်  ရန  တဝိှုက္်တငွ်  ပနို့်က္  စ ွ ရထ င်ထ ေးရသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသည ်

 နိ်ု့က္ င် က်္တပ်ဖွ ွဲ့မ  ေး၏ က္  ေးရက္  ်မှုက္ိ ု ယိုင်လ ခ နိှ ို့ရစ န၊် စစရ် ေးလှုပ် ှ ေးမှုမ  ေးက္ို ရနာှင ရ်နှေးရစ နန်ငှ ် 

တိုက္ခ်ိကု္ရ် ေးစတိ်ဓေါတက်္ို အ ေးရပ   သွ ေးရစ န်တိုို့က္ိ ုဦေးတည်ရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည။်  

 မနမ် နိုငင်ံ ှ ိ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး၏ဝနထု်ပ်ဝန်ပုိေးက္ိစစ ရ ပလည်ရ ေးရ  င် ွက္ ် တငွ ် မှတ်တမ်ေးမှတ်  မ  ေး 

စနစ်တက္   ပြုစထိုန်ေးသိမ်ေးထ ေးမှုမ ှိ ခင်ေးနှင  ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးတည် ှိ   ရန  နယ်နိမိတ်မ  ေး 

မှတ်သ ေးမထ ေး ခင်ေးတိုို့သည် အဓိက္အ ေးနည်ေးခ က္ ်  ဖစ်ရနပေါသည်။ မုိင်ေးရထ င်ထ ေးခ    ရန  က္ို ရ မပုံ ဖင ် 

မှတ်တမ်ေးတင်မတှ်သ ေးထ ေးရသ ်လည်ေး  မနမ် နိငုင်ံသည် မုိေးမ  ေးသည ရ်ဒသ ဖစ ်ခင်ေးရကက္ င ် 

မုိေးရ တိုက္စ် ေးမှုမှတ င  ် အရပေါ်ယရံ မ  လွှ မ  ေး ပုံစပံ က္်လ ငပ ေး မူလရထ င်ထ ေးသည ်မုိင်ေးသည် 

ရန  အသစ်သုိို့ ရ ွွဲ့လ  ေးသွ ေးက္  ရပေါက္်က္ွ ထိခိကု္်မှုမ  ေး  ဖစ်ရစ ပန်သည်က္ိလုည်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည်။ 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရထ င် ခင်ေးနငှ  ်  ပနလ်ည် ငှ်ေးလင်ေး ခင်ေး အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ရက္အနယ်ူ 

တပ်ဖွ ွဲ့ဝငရ်ဟ င်ေးတစဦ်ေးက္ - 

“က္ျွန်ရတ တ်ိုို့ ည က္ ် စခန်ေးခ တ  အခေါ ရတ င်ရစ င်ေးရတွန ို့ ရတ င်က္ုန်ေးအန ေးတဝိကု္်မှ  

မုိင်ေးလုိက္ရ်ထ ငတ်ယ။် ရထ င်ခ  တ  ရန  က္ို ရ မပုံ ွ ငပ ေး မှတ်သ ေးထ ေးတ မ ြိုေးရတ   မ ှိ ူေး။ ဒေါရပမ   

 ယ်ရန  မ ှ ရထ င်ခ  တယ် ုိတ က္ိုရတ   က္ိုယ ်ဟ က္ိုကက္ည ်ပ ေး မှတ်ထ ေးတယ။် 

တပ်သ ေးတစ်ရယ က္်စ တိုင်ေးက္ မုိင်ေးသုံေးလုံေးစ က္ိ ု တ ဝနယ်ူ တယ။် မုိင်ေးရထ င်တ  အခေါ အနတ  ယ်မ ှိရပမ   

မနက္်မုိေးလင်ေးရ  က္် င ် စခန်ေးဖ က္်သိမ်ေးငပ ေး ရနာက္တ်စရ်န  က္ိ ု  က္်ခ  တက္တ်  အခေါ 
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ရထ င်ထ ေးတ  မုိင်ေးရတွက္ိ ု  ပနလုိ်က္ရ်ဖ ် တ က္ ပုိအနတ  ယ်ကက္ ေးပေါတယ။် အ ခ ေး  ရ  ရ်တွက္ 

 ယ်ရန  မ ှ ရထ ငထ် ေးကက္တယ် ုိတ  မသိရတ   က္ိုယ ်မုိင်ေးက္ိ ု  ပနရ်ဖ ်တ  အခေါ 

က္ိုယ်လ ရကက္ က္တ် ရပေါ  ။ တခေါတရလ တခ ြိုွဲ့  ရ  ်ရတွက္ အ က္ရ်သ က္်ထ ေးရတ   

သူတိုို့ရထ င်ထ ေးတ  ရန   မမှတ်မိရတ  တ ရတွလ   ှိနိငုတ်ယ။်  ဖံန် ံခေါ တခ ြိုွဲ့တပ်ဖွ ွဲ့ဝငရ်တွဟ  

သူတိုို့မုိင်ေးက္ိ ု  ပနရ်ဖ ် င်ေး ဒဏ ်  သွ ေးတ ရတွလ   ှိတယ်။  ပန ် ှမရတွွဲ့ရတ  လုိို့ ရ မကက္ ေးထ မှ  

က္ န်ရနခ  တ   မုိင်ေးရတွလ   ှိနိငု်တယ်” ဟု ုိသည်။ 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခွင ် ခ  သူမ  ေးထ မှ တစ်ဦေး ဖစရ်သ  အသက္ ် ၃၉ နှစ် ိှ ရက္အိုငရ်အ 

တပ်ဖွ ွဲ့ဝငရ်ဟ င်ေးတစဦ်ေးသည်လည်ေး  မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေး င်ေး ထိခိုက္်ဒဏ်     ိှခ  သည်။  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး 

 ပနလ်ည် ယယ်ရူ ေးအထူေးရ  င် ွက္ခ် က္်သည် ရ မ ပင်တငွ် က္ နရ်နရသ မုိင်ေးမ  ေးရလ   နည်ေးရ ေးက္ို 

မ  ေးစွ အရထ က္်အက္ူ ဖစ်ရစသည်။ အ ပ်သ ေးမ  ေးသည်ပင်လျှင ် ၎င်ေးတိုို့၏ရဒသနှင ် 

သ  ဝသယံဇ တမ  ေးက္ို တပ်မရတ ၊်  ပည်သူူ့စစ၊် တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုင ် အစ ှသိည ်အဖွ ွဲ့မ  ေး၏ 

သိမ်ေးယူမှုမှက္ က္ယွ် န် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးက္ိ ု အသုံေး ပြုကက္သည်ဟု ရလ လ မှုတခ ြိုွဲ့က္  ုိသည်။ သုိို့ရသ  ်

ဤစ မံခ က္တ်ငွ် အ ိုပေါ ဖစ ်ပ်အရကက္ င်ေး အ ပ်သ ေးမ  ေး ပေါဝင်ရ ဖ ုိထ ေးမှုမ ှိပေါ။  

မြနြ် နြိုငင်ံန ငာ့် ြြိငု််း  င််းလင််းရ ်း 

 မနမ် နိုငင်ံ၏ပုိင်နက္်နယရ် မအတငွ်ေးတငွ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေး အမ  ေးအ ပ ေး ှရိသ ်လည်ေး အ ိုပေါမုိင်ေးအမ  ေးစကု္ိ ု

ယရနို့တိငု် မ ငှ်ေးလင်ေးနိငုရ်သေးပေါ။ အဓိက္အရကက္ ငေ်း င်ေးမှ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ 

ရှုတရ်ထွေးရသ  အ ငင်ေးပွ ေးဖွယ်  က္ိစစ ပ်မ  ေးရကက္ င ်  ဖစသ်လုိ တပ်မရတ ်နငှ ် အထူေးသ ဖင  ်

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငမ်  ေးအကက္ ေး ပဋိပက္ခအရပေါ် နိုငင်ရံ ေးအရ ဖ ှ မှုမ  ေး သိသိသ သ  

တိုေးတက္်မှုမ ှိပ  မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးက္ို သရ  တူလုပ်ရ  င် န် တွနို့် ုတရ်နကက္ ခင်ေးရကက္ င ်  ဖစသ်ည်။  

တစ်နိငု်ငံလုံေးပစ်ခတ်တိကု္်ခိကု္်မှု ပ်စ ရ ေးသရ  တူစ ခ ြုပ်သုိို့ ဦေးတည်ရသ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ်၏ 

အစိတအ်ပိုင်ေးတစ် ပ်အရန ဖင ် အစိုေး ၀န်ကက္ ေးဌ နမ  ေး၊ နိုင်ငတံက္ နှင ်  ပညတ်ွင်ေးအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးအကက္ ေး 

ည ိနိှုင်ေးရ  င် ကွ္်နိငု် န်အတွက္်  National Mine Risks Working Group က္ို ၂၀၁၂ ခုနစှ်တငွ် 

ဖွ ွဲ့စည်ေးခ  သည။် ထုိနစှတ်ွင်ပင်  မနမ် နိငု်င ံ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးဗဟိုဌ န၌ Myanmar Mine Action Center 

က္ိုလည်ေး ဖွ ွဲ့စည်ေးထူရထ ငခ်  သည်။ ရနာက္တ်စ်နစှ်တငွ ် အမ ြိုေးသ ေးသတတြုတွင်ေးလုပ်ငန်ေးစခံ နိ်စညံွှန်ေးမ  ေးနှင ် 

မဟ ဗ  ဟ မူကက္မ်ေးက္ိ ု စတင် ပြုစုခ  သည။် သုိို့ရသ  ်  မနမ် နိုင်ငံ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးဗဟိုဌ န 

ဖ က္်သိမ်ေးသည  ် ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် မတ်လ ၃၁  က္ရ်နို့တွင်  Myanmar Mine Action Center သည်လည်ေး 

နိဂံုေးခ ြုပ်သွ ေးခ  သည။် 

တစ်နိငု်ငံလုံေးပစ်ခတ်တိကု္်ခိကု္်မှု ပ်စ ရ ေးသရ  တူစ ခ ြုပ်တွင် အစိုေး မဟုတရ်သ  ပေါဝင်ဖက္ ်

အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးအရန ဖင  ် အပစ်အခတ် ပ်စ ရ ေးဇုနမ်  ေးတွင် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသစ်မ  ေး ရထ င ်ခင်ေးက္ိ ု

ရ  ှင်ကက္ည်ကက္ န ် က္တိ ပြုထ ေးငပ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေး တိုေးတက္်မှု ိှလ သည်နှင အ်မျှ 

နှစ် က္်စလုံေးမှ တပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးက္  မ ြုပန်ှံထ ေးသည ်မုိင်ေးမ  ေးက္ိ ု  ငှ်ေးလင်ေးကက္ န်နငှ ် 

နိုင်ငရံတ ်အစိုေး နငှ ရ် ွေးရနွေးငပ ေး မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးက္ို ည ိနိှုင်ေးရ  င် ွက္သွ် ေးကက္ န် 

သရ  တူည ထ ေးခ  ကက္ရသ လ်ည်ေး သိသ ထင် ှ ေးရသ  တိုေးတက္်မှုမ  ေး မ ှိလ ခ  ရသေးပေါ။ 
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ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြုမှုတ ေး မစရ် ေးက္ို တပ်မရတ ်မှ အရက္ င်အထညရ်ဖ ်လ ရ ေး အကက္ံ ပြုရပေး န ်

International Campaign to Ban Landmines အဖွ ွဲ့သိိုု့  မနမ် နိငု်ငံသည် ၂၀၁၇ ခုနစှတ်ငွ် 

ရကက္ င ခ က္်ထုတ ်ပနတ်ိကု္တ်ွန်ေးခ  သည။် 2019 Mine Action Review အ  တပ်မရတ ်သည် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေး 

အသစ်မ  ေးက္ိ ု  က္်လက္အ်သုံေး ပြုရန   ဖစ်သလုိ ငငမ်ိေးခ မ်ရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ၏် ရ  ှည်အနာဂတ်အရပေါ် 

ယံုကက္ည်မှုမ ှိရသေး ခင်ေးရကက္ င ် တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုင် အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးသည်လည်ေး ၎င်ေးတိုို့၏ 

ထိန်ေးခ ြုပ်မှုနယရ် မအတွင်ေး မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေး ခင်ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး ခွင ် ပြုရပေး န ် တွနို့် ုတရ်နကက္   ဖစ်သည်က္ို 

ရတွွဲ့ ှိ သည။်  

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်းြ တဆငာ့ ် အ ပ်ဘက်အရပေါ် ဝနထု်ပ်ဝန်ပြို်းမြစလ် ြှု - ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းရ က ငာ့် 

ြသန်စွြ််းမြစလ် သူြျ ်းန ငာ့် ရတွွေ့ဆံရုြ်းမြန််းထ ်းြှုြျ ်း 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအမ  ေးစုသည ်  နသူ်က္ိ ု အသက္်ရသ ုံေးသွ ေးရစ နထ်က္် က္ိုယ်လက္အ်ဂဂေါခ ြိုွဲ့ယငွ်ေးငပ ေး 

ရသ  ပေါဒဏ ် မ  ေး   ိှသွ ေးရစ န် ဦေးတည် ည် ယွ် ဒ ဇိုင်ေး ပြုလုပ်ထ ေးကက္သည်က္ို ရတွွဲ့ ှိ သည။် ၁၉၉၁ 

ခုနစှ်တငွ် Jonathan Falla ရ ေးသ ေးထ ေးသည ် “ထုိင်ေး- မနမ်  နယ်စပ်အန ေးက္ ပဋိပက္ခမ  ေးအရကက္ င်ေး” 

စ အုပ်တွင် ရအ က္်ပေါအတိုငေ်း ရလ လ ရတွွဲ့ ှိ ပေါသည်။ 

“ရသေးငယ်ရသ မုိင်ေးမ  ေးသည ်  နသူ်အတွက္ ် ကက္ ေးမ ေးရသ ရနာက္ ်က္်တွ ဒုက္ခ ပဿနာမ  ေးက္ိ ု

 ဖစပွ် ေးရစသည်ဟု တပ်သ ေးမ  ေးအကက္ ေး က္ လ ှည်ကက္  ယံကုက္ည်လက္်ခထံ ေးကက္သည်။  နသူ်က္ိ ု

ရသ ုံေးရအ င်  ပြုလုပ်လျှင ် ၎င်ေးအတကွ္် သခ ခြုင်ေးသ လုိအပ်ငပ ေး အသက္်မရသရစပ  က္ိုယ်လက္်အဂဂေါ 

ခ ြိုွဲ့ယငွ်ေးသွ ေးရအ င်  ပြုလုပ်နိုင်လျှင် ၎င်ေးအတကွ္်    ဝနမ်  ေး၊ သူနာ ပြုမ  ေး၊ သယယ်ူပုိို့ရ  ငရ် ေး၊ ရသွေး၊ 

ရ ေးဝေါေးမ  ေး၊ ခွ စတိ်က္ုသမှုနှင ်  ဝတစ်သက္တ်  က္ူည ရထ က္်ပံ မှုမ  ေးက္ိ ု ရ  ှည်လုိအပင်ပ ေး 

ဒုက္ခရ  က္ရ်စသည်ဟူသည အ်ယူအ ပင်  ဖစသ်ည။်” 

၂၀၁၇ ခုနှစ် Landmine and Cluster Munition Monitor အစ  င်ခစံ အ  ၁၉၉၉ ခုနစှမှ် ၂၀၁၆ ခုနစှ်အတွင်ေး 

 မနမ် နိုငင်ံတငွ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ရ်သ ုံေးသူ ၃,၉၉၁ ဦေး ှိရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ ငပ ေး ၎င်ေးတိုို့အနက္် ၃၃၈၅ (၈၅%) 

မှ  ဒဏ ်  သူမ  ေး ဖစင်ပ ေး ၄၈၈ ဦေး (၁၂%) မှ  ရသ ုံေးသူမ  ေး ဖစက်္  က္ န် ၁၁၈ (၃%) မှ  

မည်သုိို့ ဖစသွ် ေးမှန်ေး မသိ ိှခ  ပေါ။ ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအနက္ ် ၄ ပုံ ၁ ပုံခနိ်ု့က္ 

“အ ခ ေးသူမ  ေးသည် ထိခိကု္်ဒဏ်   သည ်က္ လအတငွ်ေး၌ပင် အသက္ရ်သ ုံေးသွ ေးကက္ သည်” ဟ ု

ရ ဖကက္ ေးသည်က္ိ ုရတွွဲ့ ပေါသည်။ ထိခိုက္်ဒဏ်    ိှမှုသည ်ရ ခရထ က္်ပုိင်ေးတငွ် အမ  ေးစု ဖစ်ကက္ငပ ေး အခ ြိုွဲ့မှ  

လက္်ပုိင်ေးတငွ်  ဖစသ်ည်က္ိ ု ရတွွဲ့ ှိ သည်။ ရ ဖ ုိသူ ၆ ဦေးက္ ၎င်ေးတိုို့၏ခနဓာက္ိုယ်အရပေါ်ပုိင်ေးအထိ 

ထိခိုက္်ဒဏ်    ိှထ ေးကက္ရကက္ င်ေး ရ ဖကက္ ေးထ ေးကက္သည။် 

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းန ငာ့် အမခ ်းရပါကက်ွွဲရစရသ ပစစည််းြျ ်းရ က ငာ့် ထြိခြိုက်ဒဏ်   ြှုြျ ်း မြစရ်ပေါ်လ ပုံ 

ယခုနမူနာရလ လ ခ က္တ်ွငရ်ဖ ် ပထ ေးရသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနှင ် က္်စပ်ရသ  ထိခိကု္်ရသ ုံေးမှုအမ  ေးစုမှ  

ခ  ေးသွ ေး င်ေး သစ်ရတ အတငွ်ေး (သုိို့မဟုတ)် လမ်ေးရပေါ်တငွ်  ဖစပွ် ေးရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည်။ ဤအခ က္်သည် 

အ ခ ေးရလ လ ထ ေးမှုမ  ေးနငှ လ်ည်ေး က္ိုက်္ည ရနပေါသည်။ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င  ် ထိခိုက္်ဒဏ်   မှု 

ခံစ ေးခ   သူအမ  ေးစုသည် ၎င်ေးတိုို့ရဒသ ိှရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအနတ  ယက်္ို သတိ ပြုမကိက္ရသ လ်ည်ေး  င်ေး  နွမ်ေးပေါေးမှု 

(သုိို့မဟတု်) ရ  ွဲ့ရ ပ င်ေးခ ံမှုမ  ေးရကက္ င  ် ထုိရဒသအတငွ်ေးသုိို့ ရနာက္တ်ဖန ်  ပနလ်ည်ရ  က္် ှိ န် 
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ဖိအ ေးရပေးခံကက္ သည်။ မ  ေးရသ အ ေး ဖင  ် အ ပ်သ ေးမ  ေးက္ သူတိုို့ခ  ေးသွ ေး   လမ်ေးရကက္ င်ေး/ ရဒသအတွင်ေး 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးရထ င်ထ ေး ခင်ေးမ ှိနိငု်ဟုလည်ေး ထင်မှတထ် ေးကက္သည်။  

၂၀၁၉ ခုနစှ်တငွ် ရတ ငယ် ထ သုိို့သွ ေး င် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် ထိခိကု္်ဒဏ်    ိှလ ရသ  က္ိုလှရအ င် (၃၇ 

နှစ)် က္ “က္ျွနရ်တ တ်ိုို့  ွန ေးတဝိုက္်မှ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရပေါက္်က္ွ တ  တခေါမှ မ ှိဖူေးခ   ူေး။ ဒေါရကက္ င ် 

မုိင်ေးန ို့ပေါတ်သက္်ငပ ေး ထိတ်လနိ်ု့ရကက္ က္် ံွွဲ့မှု မ ှိခ   ူေးဗ ” ဟ ုိုသည်။ 

ပုံ (၁) ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် အ ပ်သ ေးမ  ေး ထိခိုက္်ဒဏ်    ှိခ  သည ် ရန  မ  ေး 

 

အ ပ်သ ေးမ  ေးနှင  ် စစ် ပန်မ  ေး (တပ်မရတ ်ရ   လက္န်က္်က္ိုငအ်ဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေး က္်မှပေါ အပေါအဝင်)တငွ် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် မသန်စွမ်ေး ဖစလ်  ပုံ အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေး အမ ြိုေးမ ြိုေး ိှရနကက္သည်။ 

စစ်မပန်ြျ ်းအရမခအရန 

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုင ်က္်မှ စစ် ပန ် ၇ 

တပ်မရတ ် က္်မှ စစ် ပန ် ၆ 

ရပေါ်တ  ွ ခံ သူ ၂ 

အ ပ်သ ေး ၂၄ 

 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခွင ်  ှိခ  ရသ  စစ် ပန်အမ  ေးစုသည ် ထုိေးစစ ် စစ် င်ရ ေးအတငွ်ေး ထိခိုက္်ဒဏ်   

  ိှခ  သူမ  ေး ဖစသ်ည်။ အ ုိပေါမုိင်ေးမ  ေးသည ် ရထ င်ထ ေးရသ အုပ်စကု္ ရစ င ်ကက္ည ရ်န   ဖစ်သည  ်

အမတှ်အသ ေး ပြုထ ေးရသ  မုိင်ေးမ  ေး  ဖစပုံ် သည။် အ ခ ေးထိခိုက္်ဒဏ်   သူမ  ေးမှ  တပ်မရတ ် က္်မှ 

ရပေါ်တ  ွ ခံ သူမ  ေး ဖစသ်ည်။ ဤသုရတသန နမူနာစစတ်မ်ေးတွင် ပေါဝင်သူ ၂ ဦေး၏ရ ဖ ုိခ က္အ်  

သစ်ရတ ထ တွင်

စခန်ေးခ   ရန  တငွ်

စိုက်္ခင်ေးမ  ေးထ တွင်

အိမ်တွင်

လမ်ေးရပေါ်တွင်

 ွ ရ မတွင်

အ ခ ေး
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ရပေါ်တ  ုိသည်မှ  တပ်မရတ ်စစ် င်ရ ေးမ  ေး၌  ကိ္ခ ပစစည်ေးမ  ေး သယယ်ူ  တငွ် က္ုန်က္ စ တိ ်

သက္်သ ရစ န ်အတင်ေးအကက္ပ်ဖိအ ေးရပေးခိငု်ေးရစခံ ရသ  အ ပ်သ ေးမ  ေး ဖစသ်ည်။ 

တပ်မရတ ရ် ေးတပ်မှ အသက္် ၄၅ နှစ် ိှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးက္ “တပ်မရတ ်န ို့ ရက္အန်ယတူိုက္ပွ် မှ  က္ ရနာ် 

ရ ခတစ် က္် ုံေးရံှုေးခ  တယ်။ အ  ဒ တိကု္်ပွ မှ    ရ  ရ်တွရ   ရပေါ်တ  ွ ခံ သူရတွရ   မုိင်ေးထိကက္တယ်။ 

ဒဏ ် တ က္်န ို့ သူတိုို့က္ို တတန်ိုင်သရလ က္် က္ ရနာ ် ရ ေးက္ုသရပေးခ   တယ်။ က္ ရနာ်ထင်တယ် အ  ဒ မှ  

ရပေါ်တ  ွ ခံ သူ ၂၀ ရလ က္ ်ဒဏ ်  သွ ေးတယ်” ဟု ုိသည်။ 

ရနာက္်အခ က္တ်စ်ခမှု  မုိင်ေးရထ င်ထ ေး  ရန  က္ို အမှတ်အသ ေးမ ပြုထ ေးရသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးရကက္ င ် 

အ ပ်သ ေးအမ  ေးစ ု ထိခိကု္်ဒဏ်     ိှသွ ေးကက္ ခငေ်း ဖစသ်ည်။ အ ပ်သ ေးမ  ေးသည် သစ်ရတ မ  ေး၊ 

စိုက္ခ်င်ေးမ  ေး၊   ွရ မမ  ေးအတွင်ေး အသက္ရ်မွေးဝမ်ေးစ အတွက္် သွ ေးလ  င်ေး (သုိို့မဟတု်) အပန်ေးရ ဖနာေးရန င်ေး 

မုိင်ေးဒဏသ်င ်ကက္သည်က္ိ ု အဓိက္ ရတွွဲ့ ှိ သည။် အသက္် ၄၄ နှစ် ိှ ရဒသခံအမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးသည ်

 ု  ေးပန်ေးပူရဇ ် န် ပန်ေးခူေးရနစဉ ် မုိင်ေးသင ်ငပ ေး ထိခိုက္်ဒဏ်   သွ ေးခ  ရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သလုိ အိမ်သုံေးအတွက္် 

(သုိို့မဟတု်) သစ်က္ုမပဏ အတွက္် သစ်ခတု် င်ေး မုိင်ေးဒဏသ်င ်ငပ ေး ဒဏ ်   ိှသွ ေးကက္သူမ  ေးလည်ေး အမ  ေးအ ပ ေး 

 ှိရနပေါသည်။ 

အ ခ ေးပေါ၀င်ရ ဖ ုိသူမ  ေးက္မူ ၎င်ေးတိုို့သည် တပ်မရတ ်၏မ င်မ ခင် ပြုမှုနှင  ်  က္်စက္စ်ွ  ပြုမူမှုရကက္ င ် 

ဒဏ ်   ိှခ  သညဟ်ုရ ပ ကက္ ေးခ  သည်။ အ ပ်သ ေးပစ်မှတ်မ  ေးက္ို ခွ  ခ ေးသတ်မှတ် ခင်ေးမ ှိပ  

ပစ်ခတ် ခင်ေးမ  ေးရကက္ င ် မသန်စွမ်ေး ဖစလ်  ရကက္ င်ေး ပေါဝင်သူ ၂ ဦေးက္ ရ ဖ ုိထ ေးပေါသည်။ အသက္ ်၄၂ နှစ် ိှ 

 မ်ှေး ပည်နယ်မှ   ွသ ေးတစဦ်ေးသည် တပ်မရတ ်သ ေးမ  ေးက္ သူတိုို့နငှ အ်တူလုိက္ပ်ေါလမ်ေး ပ န် 

အတင်ေးအကက္ပ်ဖိအ ေးရပေးရခေါ်ရ  င်ခံ ရသ ရကက္ င ် လမ်ေးတွင် သူ၏ရမ ရ်တ ် ုိငက်္ယ်မှ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေး 

နင်ေးမိငပ ေး သူက္ိယုတ်ိုင်မသနစ်မ်ွေး ဖစသွ် ေးခ   သည်။   
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ကြိုလ ရအ င် (အသက ်၃၇ န စ)် 

ဒ ဇင်  လ၏နံနက္ခ်င်ေးတစခ်ုတွင် ဦေးလှရအ င်သည် သူ၏ရတ ငယ် သုိို့အလုပ်သွ ေးခ နိ် အန ေးအနာေး ှိ 

ရက္ ေး  ွတစ် ွ တငွ် တပ်မရတ ်က္ တပ် ဖနိ်ု့ခ ထ ေးငပ ေး တရအ င်ေးအမ ြိုေးသ ေးလွတရ် မ က္ရ် ေး 

တပ်မရတ က်္ို   ှရဖွရနရကက္ င်ေး သတင်ေးကက္ ေးသိ သည်။ စစ်သ ေးမ  ေးက္ိရု  ှင် ှ ေး င်ေး သူသည် 

ပုံမှန်ရတ င်လမ်ေးအတိငု်ေး မသွ ေးရတ  ပ  အ ခ ေးလမ်ေးတစ်ခမှု သွ ေးခ  သည်။ စစ်သ ေးမ  ေးနငှ ် 

ထိပ်တိုက္ရ်တွွဲ့ ုံ န ် သူသည် ရကက္ က္် ွွံဲ့ရသ ်လည်ေး သူ၏  ွပတ်ဝန်ေးက္ င်တငွ် 

မုိင်ေးမရတ တ် ရပေါက္က်္ွ မှု တ တံခေါမျှ မကက္ ေးဖူေးထ ေးရသ ရကက္ င  ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ို 

စိတ်ပူပနရ်ကက္ က္် ံွွဲ့ ခင်ေးမ ှိရခ ။  

သူ၏ရတ ငယ် သုိို့ရ  က္ရ်သ အခေါ အနာေးယူသည်။ တခဏအကက္ တငွ် ရတ င်က္ ရခ  င်ေးအန ေး 

ရထ င်ထ ေးရသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ို ရုတတ် က္န်င်ေးမိသွ ေးသည်။ ရ မ ပငရ်ပေါ်တငွ် လှ ခ လုိက္င်ပ ေး 

သူ၏ခနဓာက္ိယု်နှင  ် လက္တ်ိုို့တငွ်  ပင်ေးထန်စွ  ဒဏ်  မ  ေး  သွ ေးသညက်္ိ ု သတိ ပြုမလုိိက္သ်ည်။ 

ရသွေးလွန်ငပ ေးရသ ုံေးသွ ေးမညက်္ိုရကက္ က္် ံွွဲ့ရသ ရကက္ င ် သူသည် အန ေးအနာေး ှိအိမ်အခ ြိုွဲ့   

လှမ်ေးရအ ရ်ခေါ်လုိက္်သည်။ ရဒသခ ံ ွသ ေးမ  ေး အရ ပေးအလွှ ေး ရ  က္် ိှလ ငပ ေး အ ခ ေး  ွ ှ ိ

သ ေးဖွ ေး   မ၏ ရ ေှးဦေး ပြုစုမှု   ိှ န ် စ စဉ်ရ  င ်ကွ္်ကက္သည။် သုိို့ရသ ် ရ ေးရံု မန် မန်ပုိို့ န် 

လုိအပ်ရကက္ င်ေးလည်ေး သူတိုို့ သိကက္သည်။ 

က္ိုလှရအ င်၏အက္ိုနငှ ်   ွမှ ုန်ေးရတ ်ကက္ ေးတစ်ပေါေးတိုို့က္ က္ုနတ်င်က္ ေးငယတ်စစ် ေး၏ စိုက္ပ် ြိုေးရ ေး 

ထွက္်ကု္န်အတိ်မ  ေးအတငွ်ေး သူူ့က္ိ ု ဝကှ္်ငပ ေး ရ ေးရံုသုိို့ ရခေါ်ရ  င်သ ွေးသည။် ထုိသုိို့ဝကှ္်  ခင်ေး 

အရကက္ င်ေး င်ေးမှ  ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးနင်ေးမိရသ  က္ိုလှရအ ငက်္ိ ု တရအ င်ေးအမ ြိုေးသ ေး 

လွတ်ရ မ က္ရ် ေးတပ်မရတ ၏် အဖွ ွဲ့ဝင်အ ဖစ် တပ်မရတ ် က္်မှယူ မည်စိုေးရသ ရကက္ င ် ဖစ်သည။် 

တပ်မရတ ်၏စစ်ရ ေးရ ေးဂတိ်က္ို  ဖတ်သည အ်ခေါ  ုန်ေးရတ ်ကက္ ေး၏ဖုံေးဖိရ ပ  ိရုပေးမှုရကက္ င ် 

သူတိုို့ ဖတ်သန်ေးခွင ်   ိှသွ ေးခ  ကက္သည်။ 

 

ရဒသခမံ  ေးသည် တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးအတကွ္ ်  ကိ္ခ ရထ က္်ပံ သူမ  ေး 

 ဖစန်ိုင်သည်၏ဟုယူ ငပ ေး ၎င်ေးတိုို့က္ို ရန ပ်မှစွနို့်ခ ွသွ ေးရစ နန်ငှ ် စစရ် ေးရ  ှငဒ်ုက္ခသည်စခန်ေးမ  ေးတငွ် 

သွ ေးရ  က္်ခိုလံှုရနရစ န် ည် ယွ်ငပ ေး တပ်မရတ ်သည် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရထ င် ခင်ေးနည်ေးလမ်ေးက္ို အသုံေး ပြုသည်။ 

၎င်ေးသည်  နသူ်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးအ ေး အစ ေးအစ ၊  နပုံ်ရငွ၊ တပ်သ ေးသစ်နှင ရ်ထ က္်လှမ်ေးရ ေးမ  ေးက္ို 

လက္်လှမ်ေးမမ ရစ န ်  ည် ွယ်သည ်  ဖတ်ရလေး ဖတ် ရသ င်ေးက္ နေ်းသူနှမ်ိနင်ေးရ ေးမဟ ဗ  ဟ ၏ 

တစ်စတိတ်စ်ပုိင်ေး ဖစသ်ည်။ ဤစစ်တမ်ေးတငွ ် ပေါဝင်ရ ဖ ုိသူအခ ြိုွဲ့၏ထိခိုက္်ဒဏ်    ိှခ  မှုမ  ေး၊ 

၎င်ေးတိုို့၏အိုေးအိမ်နှင ် ွ ရ မ ပ က္်စ ေးသွ ေးမှုသက္ရ်သမ  ေးက္ အ ိုပေါလုပ်ရ  င်ခ က္က်္ို ရပေါ်လွင် 

ထင်ဟပ်ရစပေါသည်။ (ထိခိကု္်ဒဏ်    ိှသူမ  ေးအ ေးလုံေးသည် အ ပ်သ ေးမ  ေး ဖစက်က္ငပ ေး ၎င်ေးတိုို့၏ ၁၉ 

  ခိုင်နှုန်ေးသည် ရက္ ေး  ွအတွင်ေး (သုိို့မဟုတ)် ရနအိမ်တငွ်ရနထုိင် င်ေး ဒဏ ်  သွ ေးသူမ  ေး ဖစသ်ည်) 
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ရဒေါ်ရအ်းရအ င် (အသက် ၅၂ န စ)် 

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ရမလတွင ် ရဒေါ်ရအေးရအ င်သည် သူမ၏ခင်ပနွ်ေး၊ သမ ေးနှစ်ရယ က္်၊ တူမနှင ်အတ ူ

လက္်ဖက္်စိကု္်ခင်ေးထ သုိို့ ရ  က္် ိှလ သည။် သူမ၏ခင်ပနွ်ေးသည် သူတိုို့က္ိုလုိက္ပုိ်ို့ငပ ေး   ွသုိို့  ပနသွ် ေးခ  သည်။ 

မကက္ မ  စိုက္ခ်င်ေးထ  ိှ တ အိမ်ထ သုိို့အဝင ် သူမ၏သမ ေးကက္ ေးသည် ရ ွှဲ့တည တ်ည ်မှ 

ကက္ ေးမ ေးရသ ရပေါက္်က္ွ သံတစခ်ုက္ို ကက္ ေးလုိက္ ်ငပ ေး ရတုတ် က္် သတိရမ သွ ေးသည်။ သူမ၏ ရ ခ၊ လက္်၊ 

က္ိုယ်လုံေးနှင ် မ က္်လုံေးတိုို့မှလည်ေး ရသွေးမ  ေးထွက္လ် ငပ ေး  ပင်ေးထန်စွ  ဒဏ ်   ိှသွ ေးသည်။ 

သမ ေးငယ်နငှ ်တူမတိုို့မှ လည်ေး ထိခိုက္်ဒဏ်  မ  ေး  ိှငပ ေး ၎င်ေးတိုို့အ ေးလုံေးက္ို အန ေး ုံေးရ ေးရံုသုိို့ 

ပုိို့ရ  င်ခ  သည်။  က္်လက္်ငပ ေး လ ေးရိှုေးငမြိုွဲ့ရပေါ် ှိရ ေးရံုတငွ် ခွ စတိ်က္ုသမှုခယံူခ   ငပ ေး အသက္်ရ ေးမှ 

လွတ်ရ မ က္်ခ  ကက္သည။်  

တစရ်နို့ သူတိုို့၏လက္်ဖက္်စိကု္်ခင်ေးသုိို့  ပနရ်  က္်လ ခ နိတ်ွငရ်တ   သူမ၏ရ ခရထ က္် ုံေးရံှုေးခ   မှုအတွက္် 

ဤသုိို့ စိတ်ပ က္ည်ည်ေးည ရနခ  သည်။ 

“က္ မဒဏ ် မ ခင်တနု်ေးက္ က္ မတိုို့  ွဲ့လက္်ဖက္်စိကု္်ခင်ေးဟ  ဒ ရဒသမှ  အရအ င် မင် ံုေးန ို့ 

မိသ ေးစုအတကွ္် လုံရလ က္တ်  ဝငရ်ငွ အ ှ ရဖွရပေးနိုင် ုံေး ဖစခ်  တယ်။ အခ ု ဒဏ ်  သွ ေးငပ ေးရနာက္်ပုိင်ေး 

လက္်ဖက္် ွက္်အတိရ်တကွ္ိ ု က္ မ မသယ်နိငုရ်တ   ူေး။ ရတ ငတ်က္ရ်တ င ်င်ေး သွ ေးလ ဖုိို့လ  

ခက္်ခ ရမ ပန်ေးရနပေါငပ ။ ဒေါရကက္ င ် က္ မတတ်နိငုတ်   က္က်္ရန က္ မ  ွဲ့ သမ ေးရတွန ို့ ရ မေးရတွက္ိ ု ကက္ည ် င်ေး 

အိမ်အလုပ်ရတွပ  က္လုူပ် ရတ  မှ ရပေါ  ။” 

 

တပ်မရတ ်သည် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး၏သက္တ်မ်ေးနှင ် ကက္  ညှ်ခံမှုက္ို အသ ေးရပေးလုပ်ရ  င်သည်။ ယခင် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသည် မ  ေးရသ အ ေး ဖင ် သတတြုမ  ေး ဖင ်  ပြုလုပ်ထ ေးရသ ရကက္ င ် နစှ်အတန် 

ကက္ လ သည်နှင အ်မျှ  မနမ် နိုင်ငံ၏စိုစတွရ်သ ရ မ ပင်တငွ် သံရခ ေးတက္်ငပ ေး အသုံေး ပြုမ   ဖစသွ် ေးကက္သည။် 

ယခရုနာက္်ပိငု်ေး ပလပ်စတစ် ဖင ်  ပြုလုပ်လ ရသ  ရခတသ်စ်မုိင်ေးမ  ေးသည် ရ မကက္ ေးထ တွင် နှစရ်ပေါင်ေးမ  ေးစွ / 

 ယ်စုနစှ်မ  ေးစွ တိုငရ်အ င ် တည် ှရိနနိငု်ကက္သည်။ အ ခ ေးတ က္တ်ငွ် တိငု်ေး င်ေးသ ေး 

လက္်နက္က်္ိုင်မ  ေးသည် စနက္်တံ ဖင ်  က္်ထ  အသုံေး ပြုရသ  ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးမ  ေးက္ို ပုိမုိအသုံေး ပြုကက္သည်။ 

အက္ယ်၍  က္်ထ  က္ို မလ လှယ်ပေါက္ အ ိုပေါမုိင်ေးမ  ေးသည် သက္်တမ်ေး ၃ လမှ ၆ လအထိသ  

သက္်တမ်ေးကက္  ညှ်ခံသည်။ 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး  ပနို့်က္  စ ွ တည် ှိရန ခင်ေးအနတ  ယသ်ည်  မနမ် နိုငင်ံအတွက္ ် လက္် ိှစနိ်ရခေါ်မှုတစ် ပ် 

 ဖစရ်နငပ ေး နမူနာရလ လ ခ က္တ်စ်ခကု္ ရဖ ် ပသည်မှ  အ ိုပေါအနတ  ယသ်ည် ပဋိပက္ခမ  ေး 

အသက္်ဝင် ဖစ်ပွ ေးရန ခင်ေးနငှ  ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသစ်မ  ေး  က္်လက္်အသုံေး ပြုရန ခင်ေးတိုို့နငှ ်  က္်စပ်ရနသည။် 

က္ င် ပည်နယ်နငှ ် မွန် ပညန်ယတ်ွင်  ယ်စုနစှတ်စ်ခမုတိုင်မ ၊ က္ခ င် ပညန်ယတ်ငွ် ၁၁ နှစ်ကက္ နှင ် 

 မ်ှေး ပည်နယတ်ွင် ၂ နှစ်ကက္  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအနတ  ယ်က္ို ကက္ံြုရတွွဲ့ရနခ   ငပ ေး ထုိရဒသ ိှ  

မသန်စွမ်ေးသူအမ  ေးစုသည် မုိင်ေးရကက္ င ် ထိခိကု္်ဒဏ်     ိှလ သူမ  ေး ဖစက်က္သည်။  
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ပုံ (၂) -  ပည်နယ်မ  ေး၏ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအနတ  ယ် သက္တ်မ်ေးက္ လ (နှစ)် 

 

 

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်းရ က ငာ့် မြစရ်ပေါ်လ ရသ  ဘဝြျ ်းန ငာ့် မပနလ်ည် ပ်တည်နြိငု် န ်ရဆ င ွ်က်မခင််း  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် ဖစရ်ပေါ်လ ရသ  မသနစ်ွမ်ေး ဖစမ်ှုတစ်ခခုုသည် လူတစ်ရယ က္်၏ ဝက္ို အကက္ ေးအက္ ယ် 

ဒုက္ခရ  က္ရ်စသည ်က္စိစ ပ်တစ်ခ ုဖစင်ပ ေး ၎င်ေး၏က္ိယု က်္ိုယ်က္ိ ု တန်ဖုိေးထ ေးမှု၊ လူမှုရ ေးအရနအထ ေး၊ 

စ ေးပွ ေးရ ေးလုံခခြံုမှုနငှ ်  က္်နွှယ်မသိ ေးစုအရပေါ် သက္်ရ  က္်မှု ဖစရ်စသည။် မသန်စွမ်ေးသူအခ ြိုွဲ့သည် 

မိမိက္ိယု်မိမိတန်ဖုိေးထ ေးမှုနှင  ်  ဝငပိြုက္ွ ပ က္်စ ေးမှုမ  ေးက္ို အ ခ ေးသူမ  ေးထက္ ် ပုိမုိခံစ ေးကက္ သည်။ 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနငှ ် က်္နွှယ်သည ်ထိခိုက္်ပ က္်စ ေးမှုမ  ေးမှ လူတစ်ရယ က္်  ပန်လည်နလန်ထူလ နိငု် န် 

အရ ေးအကက္ ေး ုံေးအခ က္်မှ   ပနလ်ည်ထူရထ ငရ် ေး ုိင်   ရငရွကက္ေးအရထ က္်အပံ  လက္်လှမ်ေးမ   ှိ ခင်ေး 

 ှ/ိမ ှ ိအရပေါ်တွင် မူတည်သည်။ (အ ိုပေါအရထ က္်အပံ သည် တပ်မရတ ၊် အလုပ် ှင၊် သူငယ်ခ င်ေး သုိို့မဟုတ် 

မိသ ေးစုထံမှ  ဖစန်ိုင်သည်) အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးက္ ရထ က္်ပံ ရသ ဝနရ်  င်မှုမ  ေးသည် 

 ပည်သူလူထု၏ ရ ေးရံ/ုရ ေးခန်ေးမ  ေးသုိို့ လက္်လှမ်ေးမ နိငု်မှုနငှ ် ရုပ်ပုိင်ေး ုိင်   

 ပနလ်ည်နလန်ထူလ နိငု်မှုအတွက္် အဓကိ္က္ ရသ ်လည်ေး ဤစစ်တမ်ေးတွင် ပေါဝင်ရ ဖ ုိသူအခ ြိုွဲ့က္ 

၎င်ေးတိုို့သည်  ဝ ရ  ှည် ပန်လည် ပ်တည်နိငု် နအ်တွက္ ် အ ိုပေါဝနရ်  ငမ်ှု အနည်ေးငယက်္ိုသ  

  ိှဖူေးရကက္ င်ေး ရ ပ  ပသည်။ စ မံက္ိန်ေးတစ်ခ၏ုရတွွဲ့ ှိခ က္အ်  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏လုိအပ်ခ က္်သည ်

အ ခ ေးရဒသ ိှ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏လုိအပ်ခ က္ထ်က္ ် ၎င်ေးတိုို့အိမ်န ေးခ ငေ်းမ  ေး၏လုိအပ်ခ က္န်ှင ် 

ပုိမုိ င်တူသညက်္ိ ုရတွွဲ့ သည်။ က္ခ င် ပည်နယ်နငှ ်  မ်ှေး ပည်နယ် ိှ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် မရ   မရသခ   

အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  င်ေး ပြုရန ငပ ေး အမ  ေးစမှု  ၎င်ေးတိုို့ရနထုိင်   ဒုက္ခသညစ်ခန်ေးသုိို့ လှ ဒေါနေ်းသည ် 

အနည်ေးငယ်မျှရသ  အရထ က္်အပံ မ  ေးရပေါ်တွင်သ  မှ ခုိရနကက္ သည်။ က္ င် ပည်နယ်နှင ် မွန် ပည်နယ် ိှ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးမှ မ ူ ရငရွ ေးရကက္ေးရ ေးအပိုင်ေးတွင် ပုိမုိလုံခခြံုစိတ်ခ မှု အရနအထ ေးတွင် ှိငပ ေး အရသေးစ ေး 

က္ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ေးငယ်မ  ေးက္ိပုင် လုပ်က္ိငု်ရနနိုင်ကက္ငပ  ဖစ်သည်။ ရယ ုယ အ ေး ဖင ် မုိင်ေးဒဏသ်င ် 

 ပည်သူမ  ေးသည် ထိခိကု္်ဒဏ်  အတကွ္် ရ ေးဝေါေးက္ုသ  ခင်ေးနှင ် ရ တိ ုပနလ်ည်ထူရထ ငရ် ေး 

က္ုန်က္ စ တိ်မ  ေးရကက္ င ် ရငွရ ေးရကက္ေးရ ေး ုိင်   အခက္်အခ မ  ေးက္ိ ု ကက္ံြုရတွွဲ့ခစံ ေးရန သည။် 
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ထိခိုက္်ဒဏ်   သူအမ  ေးစအုတွက္် က္ုသမှုက္ုန်က္ စ တိ်က္ို တပ်မရတ ် (သုိို့မဟုတ်) တိုင်ေး င်ေးသ ေး 

လက္န်က္်က္ိုင်မ  ေး က္်မှ ရထ က္်ပံ ရပေးသည။် ထုိသုိို့ရထ က္်ပံ   တငွ် စစ် ပန်မ  ေးအတွက္်သ မက္ 

လက္်နက္က်္ိုင်ပဋိပက္ခအတငွေ်း ထိခိုက္်ဒဏ်    ိှသူ အ ပ်သ ေးမ  ေးအတကွ္်ပေါ ပေါဝင်သည)် အခ ြိုွဲ့သည် 

 ပည်သူူ့ရ ေးရံုမ  ေးတွင် က္ုသမှုခယံူခ  ငပ ေး က္ုန်က္ စ တိ်က္ိ ု အစိုေး မဟတုရ်သ အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးထံမှ 

  ိှခ  ကက္သည်။ ပုံ (၃) သည် ရ ေးဝေါေးက္ုသမှုအတွက္ ် က္ုန်က္ စ တိ်က္ို မည်သူတိုို့ထံမှ   ိှခ  သည်က္ိ ု

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခံ သူမ  ေးက္ ရ ဖ ုိထ ေးရသ  အခ က္်အလက္်မ  ေး ဖစသ်ည။်  

ပုံ (၃) က္ုနက်္ စ တိ် ရထ က္ပံ် ရပေးသူမ  ေး (ရဒေါင်လိကု္်သည် မသန်စွမ်ေးသူ အရ အတကွ္်က္ို  ပသည်) 

 

 ဝ ပန်လည် ပ်တည်နိုငရ် ေးက္ို အဓိက္ အရထ က္အ်က္ူရပေးရသ အခ က္်မှ  ရ ခတုလက္တ်ုမ  ေး   ိှ ခင်ေး 

 ဖစသ်ည်။ ရ ခတု/လက္တ် ု တပ် ငအ်သုံေး ပြုနိုင ်ခင်ေးအ ေး ဖင ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် အလုပ်မ  ေးက္ိ ု

လုပ်က္ိငု်လ နိငု်ငပ ေး မိသ ေးစုဝင်မ  ေးအရပေါ် မှ ခုိရန မှုက္ို ရလျှ  ခ နိုင်သည်။ အသက္ ် ၄၈ နစှ် ိှ 

တပ်မရတ စ်စ် ပနတ်စဦ်ေး၏ရ ပ  ပခ က်္အ  - 

“က္ ရနာ် ရ ခတုမတပ်ခငတ်နု်ေးက္ ုိ င် အိမ်သ တက္တ်  ရန  မ ှက္အစ က္ ရနာ  အမ ြိုေးသမ ေး  ွဲ့ အက္ူအည က္ိ ု

အမ  ေးကက္ ေး အ ေး ပြုခ   တယ်။ အခ ု ရ ခတုတပ်ငပ ေးရနာက္်ပိငု်ေးမှ ရတ   က္ ရနာက်္ိုယတ်ိုင် အမ  ေးကက္ ေး 

လုပ်နိငု်လ ငပ ” ဟုသိ သည်။ 

 မနမ် နိုငင်ံ၏ရက္ ေးလက္ရ်ဒသ ှိ ရနအိမ်အမ  ေးစုတငွ်  ုိထုိင်အိမ်သ  (ထုိင်ခံတုပ် င်ထ ေးရသ အိမ်သ ) 

မ ှိကက္ပေါ။ သနိ်ု့စင်ခန်ေးအသုံေး ပြု  တငွ် တပေါေးသူအရပေါ်မှ ခုိ မှုရလျှ  ခ ငပ ေး က္ိယု်တိငု်လပ်ုရ  ငန်ိုင် န် 

ရ ခတု/လက္တ်ုမ  ေး   ိှရ ေးသည် အလွန်ပင်အရ ေးကက္ ေးရကက္ င်ေး ရ ဖ ုိသူ ၅ ဦေးက္ ရ ပ  ပကက္သည။် 

ရ ခတု/လက္တ်ု   ိှ န ်လအတန်ကက္  (တခေါတ ံ နှစအ်တန်ကက္ ) ရစ င ် ိုင်ေး ရသ ်လည်ေး ရ ဖ ုိသူမ  ေး၏ 

၇၁   ခိငု်နှုန်ေးမှ  ရ ခတု/လက္်တုမ  ေး   ိှထ ေးကက္ငပ ေး အ ခ ေး ၁၈   ခိငု်နှုန်ေးက္ ရ ခတု/လက္တ် ု
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မလုိအပ်ရကက္ င်ေး သိ ိှ သည။် က္ န် ၁၂   ခိုင်နှုန်ေးက္ ရ ခတု/လက္တ်ု လုိအပ်ရနရသ ်လည်ေး ယခုအခ နိ်ထိ 

မ  ိှရသေးရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှ ိသည်။ လက္တ်ုနငှ ် နာေးကက္ ေးက္ိ ိယ က္  သုိို့ရသ  အ ခ ေးအ ေး ပြုက္ ိယိ  

လုိအပ်သူမ  ေးထက္် ရ ခတလုိုအပ်သူမ  ေးက္ ၎င်ေးတိုို့လုိအပ်ရသ  ရ ခတုက္ိ ု ပုိမုိ မန် န်လွယ်က္ူစ ွ 

လက္်လှမ်ေးမ   ိှကက္သည်။ က္ခ င်ဖံွွဲ့ငဖိြုေးရ ေးအဖွ ွဲ့မ ှ အစ အစဉ်ည ိနိှုင်ေးရ ေးမှ ေး တူေးလ က္ ၎င်ေးတိုို့အဖွ ွဲ့သည် 

ရ ခတု/လက္တ်ု၊ ဝှ ေးခ  လ်၊ ဂ ြိုင်ေးရထ က္် စသည  ် လှုပ် ှ ေးသွ ေးလ မှုအတွက္် အရထ က္်အက္ူ ပြုပစစည်ေးမ  ေးက္ို 

ရထ က္်ပံ ရပေးရနရသ ်လည်ေး အကက္ ေးအ ရံခုက္်ခ သူမ  ေးအတကွ္် နာေးကက္ ေးက္ိ ိယ နငှ ် အ မင်အ ရံ ု

ခက္်ခ သူမ  ေးအတွက္ ် လုိအပ်ရသ က္ိ ိယ မ  ေးက္ိုမူ ရထ က္်ပံ ရပေးနိုင် ခင်ေးမ ှိရသေးရကက္ င်ေး 

မှတ်ခ က္ ်ပြုရ ပ  ပသည်။ ဤစစ်တမ်ေးတွင် ရတွွဲ့ ံရုမေး မန်ေးခ  သည ် ရ ခတု/လက္်တအုသုံေး ပြုသူအမ  ေးစုသည ်

၎င်ေးတိုို့၏ရ ခတု/လက္တ်ုက္ိ ု အ ပည် ပည် ုိင်  ကက္က္်ရ ခန ရက္ ်မတ ထံမှ   ိှခ  ကက္သည်။  မနမ် နိငု်ငတံွင် 

အသုံေး ပြုရနရသ  ရ ခတု/လက္်တုမ  ေးသည် နိုငင်ံတက္ က္  သုိို့ ရခတ်မ ငပ ေး ရပေါ  ပေါေးရသ  ပစစည်ေးမ  ေး ဖင ် 

ထုတ်လုပ်ထ ေး ခင်ေးမဟုတ်ပ  သစ်သ ေးနှင ်စတ ေး (သုိို့မဟုတ်) မုိရလ င်ေးထ ေးသည  ် ပလပ်စတစ် ဖင ်သ  

 ပြုလုပ်ထ ေးရသ ရကက္ င ် ရ ေးနှုန်ေးအ ေး ဖင  ်သက္်သ ကက္သည်။ ဤစစတ်မ်ေးတငွ် ပေါဝင်ရ ဖ ုိသူ အသက္ ်၄၇ 

နှစ် ိှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးသည် အရပေါ  စ ေးပလပ်စတစ် ဖင ်  ပြုလုပ်ထ ေးရသ  ဗ ယက္်နမ်နိငု်ငံထုတ် 

အရက္ င်ေးစ ေးရ ခတုက္ို   ှိအသုံေး ပြုဖူေးရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ သည်။ ဒူေးအထက္ ် နှစ ်က္် ပတ်သူမ  ေးသည ်

ရလေးလံငပ ေး သက္်ရတ င သ်က္်သ မ ဖစရ်သ  ရ ခတုမ  ေးက္ိုသ  လက္်လှမ်ေးမ ကက္သည်။ သုိို့ရသ ် 

လဘက္် ည် ုိငတ်ွင် ဗုံေးရပေါက္်က္ွ ငပ ေးရနာက္်  ဒူေးအထက္် ပတ်သွ ေးသူ အမ ြိုေးသမ ေးတစဦ်ေးသည် 

ဂ ြိုင်ေးရထ က္်ထက္်စ လျှင် ရ ခတုက္ိ ုအသုံေး ပြုခ ငရ်သ ်လည်ေး လက္်လှမ်ေးမ   ှိ ခင်ေးမ ှိခ  ပေါ။ 

ခွွဲမခ ်းဆက်ဆံခ ံြှုအရတွွေ့အကကံြှုြျ ်း 

မသန်စွမ်ေး ဖစမ်ှုရကက္ င ် မသန်စွမ်ေးသူအ ေးလုံေးသည ် ခွ  ခ ေး က္် ံမခံ ရသ ်လည်ေး မသန်စွမ်ေးမှုသည် 

၎င်ေးတိုို့၏ ဝအရပေါ် ရိကု္်ခတ်သက္ရ်  က္ရ်ကက္ င်ေးက္ိုရတ   မသန်စွမ်ေးသူအ ေးလုံေးက္ လက္်ခ ံ

သရ  တူထ ေးငပ ေး ဤအခ က္်က္ို ခွ  ခ ေး က္် ံခ ံမှုအ ဖစ်ရတ   မရှု မင်ထ ေးကက္ရပ။ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် 

မိသ ေးစုနှင  ်  ပ် ွ လထုူအတငွ်ေး ခွ  ခ ေး က္် ံခ ံ ခင်ေးမ ှိပ  မိသ ေးစုနှင ် ပ် ွ က္ ၎င်ေးတိုို့က္ိ ု

အက္ူအည ရပေးကက္ရကက္ င်ေး သိ သည်။ မ  ေးရသ အ ေး ဖင  ် ၎င်ေးတိုို့သည် အလုပ် ှင်မ  ေး၊ 

လုပ်ရဖ ရ်  င်ဖက္မ်  ေးနငှ  ် ဒုက္ခသည်စခန်ေး ှလူိမ  ေး၏ ခွ  ခ ေး က္် ံမှုက္ိုသ  ခံ ရကက္ င်ေး 

 ပနရ် ပ င်ေးရ ပ  ပသည။် စစ် ပန်စစ်မှုထမ်ေးရဟ င်ေး ဖစ် ခင်ေးရကက္ င ် ခွ  ခ ေးခံ မှုမ  ေးလည်ေး  ှိသည်။  

မည်သုိို့ပင် ဖစရ်စ မသန်စွမ်ေးမှု ဖင ်  ငှ်သနရ်နထုိင် ခင်ေးသည် လူအမ  ေး၏ရလေးစ ေးခံ မှုအရပေါ် 

ထိခိုက္်ရစသည် အခ က္က်္ိ ု  ငှ်ေး ှင်ေးလင်ေးလင်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည။် ရ ဖ ုိသူအမ  ေးအ ပ ေးက္ 

၎င်ေးတိုို့၏လူမှုရ ေးအခန်ေးက္ဏ္ဍရပ  က္် ုံေးမှုနငှ ်အတူ  က္်နွှယရ်သ  ရပေါင်ေးသငေ်း က္် ံရ ေးအထ ေးက္ န်မှု 

အကက္ ေးအက္ ယ် ခံစ ေး ရကက္ င်ေး ရ ပ  ပကက္သည်။ အသက္် ၃၉ နှစ် ိှ ရ ခလက္်အဂဂေါမ  ေး ုံေးရံှုေးသွ ေးရသ  

က္ခ င် ပညန်ယ်မှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးက္ - 

“က္ ရနာ် မိသ ေးစုန ို့ အတူမရနပေါ ူေး။ တစရ်ယ က္တ်ည်ေးရန တ  အတွက္် အထ ေးက္ န်ငပ ေး 

အ မ်ေးစိတ်ဓ တက်္  ပေါတယ။် ရနရတ  လည်ေး တစရ်ယ က္်တည်ေး၊ စ ေးရတ  လ  တစရ်ယ က္တ်ည်ေးရပေါ  ။ 

က္ ရနာ် အိမ်ရထ င် ပြုခ ငရ်ပမ   မသန်စွမ်ေးမှုရကက္ င ် က္ိုယ ်က္ိ ု  ယ်သူက္မှ စတိ်မဝင်စ ေးကက္ ူေးရလ။ 

အလုပ်အက္ိငု်လ  မ ှိ၊ ဝင်ရငလွ  မ ှိရတ    ဝက္ အရတ ခ်က္်ခ ပေါတယ်” ဟု ုိသည။် 
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ဤက္  သုိို့ရသ  လူမှုရ ေးအထ ေးက္ န်မှုမ ြိုေးသည် အထူေးသ ဖင ် အမ ြိုေးသ ေးမ  ေးအရပေါ်တွင် ရိကု္်ခတ်ပေါသည။် 

 ုိေးဝေါေးရသ  ခွ  ခ ေး က္် ံခ ံမှုပုံစမံ  ေးသည ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ိ ု ရမျှ ်လင ်ခ က္်မ  ရစငပ ေး 

သူတိုို့၏ ပ် ွ လထုူက္ိ ု တ က္တ်လမ်ေးမှ အက္ ြိုေး ပြုနိုငရ် ေးအတွက္် အ ေးရလ   က္ ရစသည။် 

က္ခ င်ဖံွွဲ့ငဖိြုေးရ ေးအဖွ ွဲ့မ ှအစ အစဉည် ိနိှုင်ေးရ ေးမှ ေး တူေးလ က္ - 

“မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး  ပ် ွ လထုူအတငွ်ေး ပေါဝင်နိုင်ဖုိို့ အဓိက္ အခက္်အခ  ၂ ခု ိှတယ။် ပထမတစ်ခကု္ 

သူတိုို့က္ိယုတ်ိုင် လူမှုရ ေးအထ ေးက္ န်မှု ဖစ်ရနကက္ငပ ေး ဒတုိယအခ က္က်္ လူရတွက္ သူတိုို့အ ည်အခ င်ေးက္ို 

မ မင်ကက္ ခင်ေး  ဖစတ်ယ်၊ ဒေါရကက္ င ်လည်ေး သူတိုို့က္ိ ုအလုပ်မခနို့်ကက္ ူေး။ ရနာက္် ုံေးရတ   မသန်စွမ်ေးသူရတဟွ  

စိတ်ဓေါတက်္  င်ေးလ ကက္တယ်” ဟု ုိသည။် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ိ ု ရလှ ငရ် ပ င်က္    ွဲ့ ခင်ေးန ို့  ွံ ှ  ခင်ေးက္  သုိို့ရသ  ခွ  ခ ေး က္် ံမှုပုံစမံ  ေးလည်ေး 

 ှိရနကက္သည်။ မသန်စမ်ွေးသူမ  ေးက္ိုယ ်အ ေးက္ိယု်က္ိေုးအဖွ ွဲ့၏အစ အစဉ် ဖင ် ဒုက္ခသည်စခန်ေးအတငွ်ေး 

အိမ်တိုငယ် ရ  က္် အစ ေးအစ  လုိက္လံ်ပုိို့ရ  ငရ်  င်ေးခ သည ် အရသေးစ ေးစ ေးပွ ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးငယတ်စ်ခကု္ို 

လုပ်က္ိငု်အသက္ရ်မွေးဝမ်ေးရက္  င်ေး ပြုရနရသ  အသက္ ်၄၂ နှစ် ိှ ရက္အိုင်အိအုဖွ ွဲ့မ ှစစ် ပန်အမ ြိုေးသ ေးတစ်ဦေးက္ 

သူ၏လုပ်ငန်ေး မရအ င်မ မင် ဖစ်  ခင်ေးနငှ ်စပလ် ဉ်ေး၍ ရအ က္်ပေါအတိငု်ေး ညည်ေးတွ ေးဖွင ဟ်ပေါသည်။ 

“လူရတကွ္ က္ ရနာတ်ိုို့  က္ အစ ေးအစ က္ို မဝယ်ခ င် ူေး။ မသန်စွမ်ေးသူရတွ  ွဲ့ ဇန ေးသည်ရတွ ခ က္်ထ ေးတ   

အစ ေးအစ ရတွက္  ွစံ  ရက္ င်ေးတယ် ုိငပ ေး မဝယ်ကက္တ ” 

မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ရသ  တပ်မရတ ်သ ေးမ  ေးသည်လည်ေး  ုိေးဝေါေးရသ  ခွ  ခ ေး က္် ံခ ံမှုမ  ေးက္ိ ု

ကက္ံြုရတွွဲ့ရန သည်။ အသက္် ၄၈ နှစ် ိှ မွန် ပည်နယ်မှ မသန်စွမ်ေးစစ် ပန်တပ်မရတ ်သ ေးတစရ်ယ က္်က္ - 

“အ ငတ်ုန်ေးက္ ုိ င် က္ ရနာ်လုပ်ခ ငတ်  အက္ုန်လုပ်နိငု်ခ  တယ်။ က္ိယု ရ်အ က္်က္ တပ်သ ေးရတွက္အစ 

က္ိုယ ်အမိနို့က်္ိ ု နာခံကက္တယ။် အခ ု မသန်စမ်ွေး ဖစသွ် ေးရတ   တ ခ ေးတပ်မရတ ်သ ေးရတွလုိ 

မလုပ်နိငု်ရတ   ူေး၊ က္ိုယရ် ပ တ က္ိုလည်ေး  ယ်သူမှ နာေးမရထ ငက်က္ရတ   ူေး” 
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ရ  ်ထွန််းဦ်း၊ ြွန်မပည်နယ် (အသက ်၄၂ န စ)် 

 

က္ိုရဇ ်ထွန်ေးဦေး၏ဖခင်သည ် တပ်မရတ ်သ ေးရဟ င်ေးတစဦ်ေး ဖစသ်ည်။ ဖခင်၏ရ ခ  က္ို  က္်ခ ံန် 

သူသည် အသက္ ် ၁၈ နှစ်အရ  က္တ်ွင် တပ်ထ သုိို့ဝင်ရ  က္်ခ  သည။် မွန် ပညန်ယတ်ိုင်ပွ တစ်ခတုွင် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမနင်ေးမိမ အခ နိ်အထိ ၃ နှစ်ကက္  စစမ်ှုထမ်ေးခ  သည်။ တိုက္ပွ် တငွ် သူူ့တပ်စု၏ 

တပ်သ ေးထက္်ဝက္်ခနိ်ု့မှ  မုိင်ေးရကက္ င ် မသန်စမ်ွေး ဖစသွ် ေး သည်။ သူသည် တိုက္ပွ် အတငွ်ေး 

 က္ရ်ပေါင်ေးမ  ေးစ ွ ပိတမိ်ရနငပ ေး ရ ေးဝေါေးက္ုသမှု အစံုအလင်မ  ှိပ  ရနာက္် ံုေးတွင် 

ရ ခရထ က္် ဖတ်လုိက္ ်သည။် “  ရ  ရ်တွ တစရ်ယ က္န် ို့တစရ်ယ က္်  ပနက်္ူည ဖုိို့က္လည်ေး မလွယ် ူေး၊ 

ဒေါရပမ   အရ ေးကက္ံြုရနတ  အခ နိ်မှ  က္ ရနာ်အရက္ င်ေး ုံေးလုပ်နိငု်ခ  ပေါတယ်” ဟ ုသူက္  ပနရ် ပ  ပသည်။ 

လရပေါင်ေးမ  ေးစွ  ကက္ ငပ ေးရနာက္် သူသည်  ပနလ်ည်သက္်သ လ ငပ ေး တပ်တွင်  ပနလ်ည်အမှုထမ်ေးခ  သည်။ 

သုိို့ရသ ် အ ခ ေး  ရ  ်မ  ေးက္ သူူ့က္ိ ုခွ  ခ ေး က္် ံလ ရကက္ င်ေး သတိ ပြုမလိ သည်။ “သူတိုို့က္ က္ ရနာ က္ိ ု

အသုံေးမဝင် ူေးလုိို့ရ ပ ရတ   က္ ရနာ် စတိ်ဓေါတက်္ လ တယ်။ တပ်ထ မှ  မသန်စွမ်ေးရတအွတကွ္် 

  အခွင အ်လမ်ေးမှ မ ှိ ူေးရလ” 

သူသည် ပင်စင်မယူမ အထိ ၇ နှစ်ကက္   က္်လက္်အမှုထမ်ေးခ  သည်။ အနာေးယူငပ ေးရနာက္်ပိငု်ေးတွင်လည်ေး 

တပ်မရတ အ်တွက္် သတင်ေးရပေးတ ဝနက်္ို  က္်လက္်ထမ်ေးရ  င်ခ  သည်။ သုိို့ရသ ် ခွ  ခ ေး က္် ံမှုမ  ေး 

 က္်လက္်ခစံ ေး ရကက္ င်ေး သူက္ ဤသုိို့ ရ ပ  ပသည်။ “က္ ရနာ်ရပေးတ   သတင်ေးရတွက္ သူတိုို့အတွက္် 

အသုံေးဝင်တယ်၊ ဒေါရပမ   သူတိုို့က္ က္ ရနာ   ွဲ့ တ ဝနရ်က္ ပွန်စ ွ လုပ်ရ  င်မှုအရပေါ်မှ  

အသိအမှတ်မ ပြုကက္ ူေး”     

 

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းဒဏသ်ငာ့် ြသန်စြ်ွ်းသူြျ ်း၏ စ ်းပွ ်းရ ်းအကျ ြိြှု်းသက်ရ  က်ြှုြျ ်း 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ်ခံ ရသ  ရက္ ေးလက္ရ်ဒသမ  ေး ှိ အလုပ်အက္ိငု်မ  ေးသည ် မ  ေးရသ အ ေး ဖင  ်

က္ ယအ ေးက္ိ ုအ ေး ပြုလုပ်က္ိငု် ရသ  အလုပ်မ  ေး ဖစက်က္သည်။ မုိင်ေးရကက္ င ် ဖစ်လ ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ 

က္ိုယ်အဂဂေါထိခိုက္်ဒဏ်    ိှမှုမ  ေးသည် ၎င်ေးတိုို့၏စ ေးပွ ေးရ ေးအရပေါ် မ  ေးစွ  ရိကု္်ခတရ်ကက္ င်ေး ဤစစ်တမ်ေးတွင် 

ပေါဝင်ရ ဖ ုိသူမ  ေး၏ရ ပ  ပခ က္်အ  သိ ိှ သည်။ အသက္ ် ၄၆ နှစ် ိှ က္ိုရ  က္်ဒ က္ 

မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ငပ ေးရနာက္် သူ၏လုပ်ငန်ေးကုိ္ငင်န်ေးနငှ ် လူမှုရ ေးက္ဏ္ဍ ၃ ပုံ ၂ ပုံရလ က္်  ုံေးရံှုေးသွ ေးခ   ပုံက္ိ ု

ဤသုိို့ ရ ပ  ပသည်။ “သူငယ်ခ င်ေးရတွက္ က္ ရနာ   ွဲ့ လုပ်ရ  င်နိုင်စွမ်ေးအရပေါ် အယံအုကက္ည် မ ှရိတ   ူေး၊ 

စ မံက္ိနေ်းရတွလုပ်တ  အခေါ က္ ရနာ က္ိ ု မရခေါ်ရတ   ူေး။ သ မန်လူရတအွတကွ္် အလုပ် ဖုိို့ တစ် က္်ရလ က္်ပ  

ကက္ ရပမ   က္ ရနာ လို မသန်စမ်ွေးသူရတွအတွက္က်္ရတ   သုံေးရလေး က္ရ်လ က္် ကက္ တယ”် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှုတွင် ပေါဝငသူ် ၃၄ ဦေးအနက္် ၁၂ ဦေး ဖစရ်သ  ၃၂   ခိုင်နှုန်ေးမှ  မသနစ်ွမ်ေး ဖစသွ် ေးငပ ေးရနာက္် 

အလုပ်မ ရတ  ရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည်။ မ  ေးရသ အ ေး ဖင ် အမ ြိုေးသ ေးမ  ေးသည ် အလုပ်မ ှိရတ  ပ  

အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေးသည် အိမ်မှုက္ိစစမ  ေးက္ိုသ  လုပ်ကက္ ရတ  သည်။ ဤသုိို့ ဖစ ် ခင်ေးမှ  အမ ြိုေးသ ေးမ  ေးသည် 

အိမ်မှုက္ိစစမ  ေးတွင် ပေါဝင်လုပ်ရ  င် န် လူမှုရ ေးအက္ျွမေ်းဝင်မှုမ ှိ ခင်ေးနှင  ် မိသ ေးစုအတကွ္် တ က္်တလမ်ေးမှ 

ပေါဝင်က္ူည လုပ်ရ  ငရ်ပေးမှုမ ှိကက္ရသ ရကက္ င ် ဖစ်သည။်  
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စစ်ရ ေးရ  ှင်စခန်ေးမ  ေးတွင ် ခိလံုှုရနထုိင်သူမ  ေးအတကွ္် တရတု်နိငု်ငံ (သုိို့မဟုတ်) ထုိင်ေးနိငု်ငတံငွ် 

သွ ေးရ  က္်အလုပ်လုပ်က္ိငု်နိငု်စွမေ်း ှိ/မ ှ ိ အခ က္်က္ ၎င်ေးတိုို့၏ဝင်ရငွ လမ်ေးရကက္ င်ေးအတွက္် အရ ေးကက္ ေး 

အ င်ေးအ မစတ်စ်ခ ုဖစ်ရပသည်။ ထုိအခ က်္သည် လှုပ် ှ ေးသွ ေးလ  နခ်က္်ခ ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ 

သွ ေးရ  က္်အလုပ်လုပ်နိငုစ်မ်ွေးက္ိ ု က္နို့်သတ်ထ ေးသက္  သုိို့  ဖစသ်ည်။ ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှုတွင် 

ပေါဝင်ရ ဖကက္ ေးသူအမ  ေးစကု္ မုိင်ေးရကက္ င ် မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ငပ ေး ဝင်ရင ုံွေးရံှုေးသွ ေးရသ ရကက္ င ် ယခငက်္ 

အလုပ်မလုပ်ဖူေးရသ  မိသ ေးစဝုင်မ  ေးလည်ေး အလုပ်အက္ိငု် ပုိမုိလုိအပ်လ ရကက္ င်ေး၊ သ ေးသမ ေးမ  ေး အထူေးသ ဖင  ်

၎င်ေးတိုို့၏ပည ရ ေးအတွက္ ် အလုပ်  နလုိ်အပ်ရကက္ င်ေး ဖွင ်ဟလ သည။် အသက္်ကက္ ေးလ သည အ်ခေါ 

စိတရ်အေး ဖုိို့နှင ် အနာဂတရ်မျှ ်လင ်ခ က္်အတွက္် သ ေးသမ ေးမ  ေး၏ပည ရ ေးက္ ပုိအရ ေးကက္ ေးရကက္ င်ေး 

ရ ပ  ပကက္သည။်  

မသန်စွမ်ေးအမ ြိုေးသ ေးမ  ေး၏ဇန ေးသည်မ  ေးသည် တနယတ်ရက္ ေးတငွ် သွ ေးရ  က္်အလုပ် ှ  န် 

ဖိအ ေးရပေးခံကက္    ဤအခ က္်သည် မိသ ေးစုအရပေါ် မ  ေးစွ  သက္်ရ  က္်မှု ဖစ်ရစသည။် ၎င်ေးသည ်

အမ ြိုေးသ ေးမ  ေးအရန ဖင  ် မိသ ေးစုအရပေါ် တ ဝနရ်က္ ပွန်မှုရမျှ ်လင ်ခ က္်က္ို က္င်ေးမ  လ ရစငပ ေး က္ လ ညှ်ကက္  

ရပေါင်ေးဖက္်လ ခ  ရသ  အိမ်ရထ င်သက္က်္ိုလည်ေး ထိခိုက္်လ ရစနိုင်ပေါသည။် အသက္ ် ၄၇ နှစ် ိှ 

က္ င် ပည်နယ်မှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးသည် ရ ခရထ က္် ပတ်ငပ ေး အလုပ်မလုပ်နိငု်ရတ  သည ်အခေါ 

၎င်ေး၏ဇန ေးသည် မိသ ေးစအုတွက္ ် ထုိင်ေးနိငု်ငံသုိို့ သွ ေးရ  က္်အလုပ်လုပ်က္ိငု်ခ   ငပ ေး ရနာက္် ုံေးတငွ် 

အိမ်ရထ ငရ် ေးလည်ေး ငပြိုက္ွ သွ ေးခ  သည်။ 

မုိင်ေးထိငပ ေး  ဝပ က္်ခ   ရသ  အသက္ ်၄၂ နှစ် ိှ  မ်ှေး ပည်နယ်မှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးက္ - 

“ဒဏ ်  ငပ ေး က္ ရနာ  ဝ ရသသွ ေးသလုိပ ။ က္ိယု ်က္ိယု်က္ို လူတစ်ရယ က္်လုိ မထင်ရတ   ူေး။ အ မ်ေး 

စိတ်ဓ တ်က္ သွ ေးတယ။် အလုပ်လ  မ ှိတ  အတကွ္်ရကက္ င ် အမ ြိုေးသမ ေးက္လည်ေး က္ ရနာ က္ို ထ ေးသွ ေးခ  တယ်။ 

အခ ုက္ ရနာ ်တစရ်ယ က္်တည်ေးရနငပ ေး အက္ိုန ို့ အမရတွအမ်ိမှ  သွ ေးရတ င်ေးစ ေးတယ်။ က္ ရနာ အမ ြိုေးသမ ေးက္ 

တရတု်နိငု်ငံက္ို ထွက္သွ် ေးတ ”  ဟု ုိသည်။ 
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ကြိုြ ်းခက ်(အသက ်၄၈ န စ်)  

တိုေးတက္်ရသ  က္ င်ဗုဒဓ  သ အစည်ေးအရံုေး (DKBA)တပ်ဖွ ွဲ့သည ် တပ်သ ေးစုရ  င်ေး န် 

က္ိုဖ ေးခက္်၏  ွသုိို့ ရ  က္်လ သည ်အခေါ သူသည် အသက္် ရနငပ  ဖစရ်သ ်လည်ေး 

လုပ်အ ေးရပေးတ ဝနထ်မ်ေးရ  င် န် ဂုဏ်ယူစ ွလက္်ခခံ  သည်။ တပ်ဖွ ွဲ့တွင် တစ်နစှ်ခနို့်ကက္ ငပ ေးရနာက္် 

သူသည် က္ င် ပည်နယ်၊ ဖ ပွန်ရဒသသုိို့ ရစလွှတ်ခ ံသည်။ နနံက္်ခင်ေးတစ်ခတုွင ်ရ ခ ြိုေး န် ရန  တစ်ခကု္ို 

  ှရဖွ င်ေး စမ်ေးရခ  င်ေးနာေးအရ  က္် လျှြိုလမ်ေးအတိုငေ်း ခုန ်င်ေးလုိက္သ်ည်။ ခ က္်ခ င်ေး ုိသလုိပင် 

ကက္ ေးမ ေးရသ တုန်လှုပ်ရ ခ က္ ်ခ ေးမှုက္ို ခံစ ေးလုိက္ ်ငပ ေး သူ၏ရ ခရထ က္်သည ် ရက္   က္်သုိို့ 

ရခေါက္်သွ ေးသည။် ရ ခရထ က္်မှတ င ် ရ မကက္ ေးရပေါ်သုိို့ ရသွေးမ  ေး  ပနို့က်္  သွ ေးသည်က္ိလုည်ေး 

သတိထ ေးမိလုိက္သ်ည။်  

ရပေါက္်က္ွ သံကက္ ေးလုိက္ ်သ ဖင ် အ ပင်သုိို့ထွက္်လ ရသ  သူ၏တပ်စုမှ အ ခ ေးသူမ  ေးက္ို 

လှမ်ေးရအ ရ်ခေါ်လုိက္်သည်။ သုိို့ရသ ် ရတ င်တန်ေးမ  ေး၏ပ  တင်ထပ်သံရကက္ င ် သူတိုို့ ကက္ ေးပုံမရပေါ်ရခ ။ သုိို့နှင ် 

ရိုင်ဖယ်က္ိ ုရလထ သုိို့ ပစရ်ဖ က္်လုိက္ ်  က္ န်  ရ  ်မ  ေးက္ သူ ိှ  ရန  က္ို သိ ိှသွ ေးငပ ေး သူူ့က္ိ ုရ ေးရံုသုိို့ 

ရခေါ်ရ  င်သ ွေးသည်။ က္ုသမှုခယံူငပ ေးရနာက္် သူသည် တ ဖည်ေး ဖည်ေး  ပနလ်ည်သက္်သ လ ငပ ေး သူ၏  ွသုိို့ 

 ပနလ် ခ  သည။် သူသည် အလုပ်မ ှိရသ ရကက္ င ် ရနို့စဉအ်လုပ်လုပ်ရက္ျွေးရနရသ  ဇန ေးသည်က္ိသု  

လုံေးလုံေးလ  ေးလ  ေး မှ ခုိရနထိငု ်ရတ  သည။်  

“တ ခ ေးလူရတွလုိ အလုပ်မလုပ်နိငု်ရတ   မိန်ေးမန ို့ သ ေးသမ ေးရတွအရပေါ်မှ ပ  မှ ခုိရန တယ်။ က္ရလေးရတွက္ိ ု

 ယတ်န်ေးအထိရတ င် ရက္  င်ေးမထ ေးနိုငခ်   ူေး။ ရနို့တဓဝူ အမ ြိုေးသမ ေးက္ိုယ်စ ေး အိမ်မှ  အိမ်အလုပ်ရတွပ  

လုပ်နိငု်ရတ  တယ်”  

 

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်တငွ် တ ဝနထ်မ်ေးရ  င်ခ  ရသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏ်သင ် စစ် ပန်မ  ေးသည် 

 ပနလ်ည်သက္်သ လ သည အ်ခေါ တပ်ဖွ ွဲ့မှအနာေးယူ န ် အငမ တမ်ေးန ေးပေါေး ရတ င်ေး ုိခံကက္ သည်။ ဤသုိို့ 

လုပ်ရ  ငခ်ံ မှုသည် ၎င်ေးတိုို့၏ ဝ ပ်တညရ် ေးက္ိရု   စတိ်ပုိင်ေး ုိင်  က္ိုပေါ မ  ေးစွ  ထိခိုက္်ရစသည်။ EAO 

တပ်ဖွ ွဲ့ဝငရ်ဟ င်ေးတစဦ်ေးအ ေး “ခင်ဗ  ေး ထိခိုက္်ဒဏ်  သ  မ ခ   ူေး ုိ င်   လုပ်မလ ”  ဟု 

ရမေးကက္ည ်သည ်အခေါ “က္ ရနာ် တပ်ဖွ ွဲ့ထ မှ ပ   က္်ပ ေး အမှုထမ်ေးမယ်၊ တပ်သ ေးတစရ်ယ က္်ပ   ဖစခ် င်တ ” 

ဟုရ ဖသည်။ 

အ ခ ေးတ က္တ်ွင် တပ်မရတ ် က္်မှ စစ် ပန်စစ်မှုထမ်ေးရဟ င်ေးတစဦ်ေးက္ို ရတွွဲ့ ံရုမေး မနေ်းသည ်အခေါ 

စစ် ပန်ထက္်ဝက္်ခနိ်ု့က္ိ ု က္င်ေးရစ င တ် ဝနက်္  သုိို့ အ န်အငအ် ေးအ င အ် ဖစ်   ထူေးတ ဝနက်္ို 

ရလျှ  ခ မှု ိှရသ ်လည်ေး စစ ်ပနမ်  ေးသည် တပ်မရတ တ်ွင်  က္်လက္တ် ဝနထ်မ်ေးရ  င်ခငွ ် ှရိကက္ င်ေး 

သိ သည်။ တပ်မရတ ်မှ အသက္ ်၄၈ နှစ် ိှ စစ် ပနတ်ပ်ကက္ပ်ကက္ ေးတစဦ်ေးက္ - 

“က္ ရနာ် မသန်စွမ်ေး ဖစလ် တ  အခေါ စခန်ေးပတ်လည်န ို့ ဂတိ်တခံေါေးက္ို ရစ င ်ကက္ည ် တ   က္င်ေးရစ င တ် ဝနက်္ို 

ယူ တယ။် မုိေးထ ရ ထ    ံွဲ့ထ မှ  လမ်ေးရလျှ က္် င်ေး ရစ င ်ကက္ည တ်  အလုပ်က္ို လုပ် တယ။် တပ်ထ မှ ရတ   

မသန်စွမ်ေးသူရတအွတကွ္် အခွင ်အရ ေး ယ်လုိို့ မ ှိပေါ ူေး” ဟု ုိသည်။ 
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အလ ေးတတူ ဝန်က္ိ ု ရ ပ င်ေးရ  ွဲ့ထမ်ေးရ  ငန်ိုငရ်သ  အကက္ ေးတန်ေးအ   ှမိ  ေးသည ်

လှုပ် ှ ေးသွ ေးလ မှု ပြုလုပ်နိငုပ်ေါက္ တူည သည ်မူလ  ထူေးတ ဝနအ် င ်က္ို  ပနလ်ည်  ှိကက္သည်။  

တပ်မရတ စ်စ် ပန်မ  ေးက္ို ပင်စင်နငှ ် တန်ဖုိေးသက္်သ ရသ  ဦေးစ ေးရပေးအိမ်ယ မ  ေး ခ ရပေး ခင်ေးက္  သုိို့ရသ  

ရထ က္်ပံ ရ ေးအစ အစဉ်မ  ေးရကက္ င ် ၎င်ေးတိုို့သည ် မုိင်ေးဒဏသ်င ် ဝမ  ေးမှ  ပနလ်ည် 

ထူရထ င်လ နိုငက်က္သည။် အခ ြိုွဲ့စစ ်ပနမ်  ေးသည ် မသန်စွမ်ေးရထ က္်ပံ ရကက္ေးခံစ ေးခွင ်နှင  ် ၎င်ေးတိုို့၏ 

သ ေးသမ ေးမ  ေးအတကွ္် တပ်မရတ ်မှ ရက္  င်ေးထ ေးရပေး ခငေ်း စသည  ်ထပ် င  ်အက္အူည မ  ေးက္ို   ိှကက္သည။် 

တပ်မရတ စ်စ် ပန်မ  ေးသည ် ပင်စင်နှင ် အရသေးစ ေးဝင်ရငွ လုပ်ငန်ေးမ  ေး  ှိရန ခင်ေးရကက္ င ် 

မိသ ေးစုဝင်ရငွအရပေါ် အ ေးထ ေးရန ရသ  (သုိို့မဟတု)် ရနို့စ ေးအလုပ်မ  ေး လုပ်က္ိုင် ှင်သနရ်န ရသ  

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုင် စစ် ပန်မ  ေးထက္် ၎င်ေးတိုို့ ဝအတွက္် ပုိမုိရထ က္်ပံ မှု ပြုလုပ်နိငု်ကက္သည။်  

အ ပ်သ ေးမသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတွက္် စ ေးပွ ေးရ ေးနလန်ထူလ နိုင် န် အဓကိ္ အရ ေးအကက္ ေး ုံေးအခ က္မ်  ေးမှ  

ရ ခတု/လက္တ်ုမ  ေးက္ိ ု လက္်လှမ်ေးမ   ှိနိငု် န၊် လုပ်ငန်ေးခွငတ်ွင ် အလုပ် ပန်လည်  ိှ န်နှင ် 

မိသ ေးစု/သူငယခ် င်ေးမ  ေး၏ ပံ ပုိေးက္ူည မှု  ှိ န်တိုို့  ဖစ်ပေါသည်။ တပ်ပင်စငရ်င ွ (သုိို့မဟုတ)် မိသ ေးစု/ 

သူငယ်ခ င်ေးမ  ေးထံမှ ရခ ေးရငွအက္ူအည   ိှရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည်  င်ေးနှ ေးမတည်ရငွက္ို 

စုရ  င်ေးနိငု်ကက္ငပ ေး က္ိယု်ပုိငလု်ပ်ငန်ေးငယ်မ  ေး ထူရထ ငလ် နိုင်ကက္သည်က္ိလုည်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည်။ 

ကြိုည ည ရအ င် (အသက ်၄၄ န စ)်  

သူသည် မိသ ေးစုစိကု္်ခင်ေးအန ေး ဝေါေးခုတ် င်ေး မုိင်ေးနင်ေးမိငပ ေး က္ရလေး ဝက္တည်ေးက္ မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ခ  သည။် 

အသက္ ် ၃၀ အရ  က္တ်ွင ် သူသည် ကက္က္်ခခတံစ်ခ၌ု အလုပ်  ှိခ  ငပ ေး ၁၁ နှစအ်ကက္  ဇန ေးသည် က္ ်

မိသ ေးစုထံမှ ရခ ေးရငအွက္အူည   ိှရသ ရကက္ င ် က္ိယု်ပုိင်ကက္က္်ခခတံစ်ခခကံ္ို စတင်ထရူထ င်နိုင်ခ  သည်။ 

အ ိုပေါကက္က္်ခခံလုပ်ငန်ေးသည ်ရအ င် မင်ရသ ရကက္ င ် နှစအ်နည်ေးငယ်အတငွ်ေး ရခ ေးရငွမ  ေးက္ို  ပန ်ပ်နိငုခ်  ငပ ေး 

ယခုအခေါ ခခံမှ  ှရိသ  အ မတ်ဝငရ်ငွမ  ေး ဖင ် သူ၏မိသ ေးစုက္ိ ုရက္ င်ေးစ ွ ရထ က္်ပံ ရနနိုင်ငပ  ဖစ်သည။် 

ရခ ေးရငွ  ှရိ ေးအတကွ္် လူထုအရ ခ ပြုအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးအရပေါ် မှ ခုိရန ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ 

ထုိရခ ေးရငွမ  ေးသည် စ ေးပွ ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးသစ်မ  ေး စတင်ထရူထ င်နိငု် န ် မလုံရလ က္ရ်ကက္ င်ေး 

ရ ပ  ပကက္သည။် သူတိုို့သည် ရခ ေးယူ  ှိရသ အ ိုပေါရခ ေးရငွက္ို အရ ေးရပေါ်အရသေးသုံေးက္ိစစ ပ်မ  ေးအတကွ္် 

အသုံေး ပြုလုိက္ ် ခင်ေး၊ စ ေးနပ် ကိ္ခ မ  ေး ဝယယ်ူ  ခငေ်းနှင ် ရ ေးက္ုသစ တိ်/ရက္  င်ေးစ တိတ်ိုို့အတွက္် 

အသုံေး ပြုလုိက္ ် ခင်ေးတိုို့ရကက္ င ် တ ဖည်ေး ဖည်ေးလုံေးပေါေးပေါေးငပ ေး က္ုန် ုံေးသွ ေးကက္သည။်  

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်းန ငာ့် ရန  ရ  ွေ့ရမပ င််းခံ မခင််း 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမရတ တ် မှုမ  ေးသည် မိသ ေးစုမ  ေး (သုိို့မဟုတ်  ပ် ွ လထုူတစ်ခလုံုေး) အ ေး အိုေးအိမ်စွနို့်ခ ွ 

ထွက္်ရ ပေးမှုလမ်ေးရကက္ င်ေးက္ိ ု  ဖစရ်ပေါ်ရစသည်/တိုေးပွ ေးလ ရစသည်။ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး၏တည် ှိမှုသည် 

ရနအိမ်မ  ေးနှင ် မိရိုေးဖလ  အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  င်ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေးအ ေး ငခိမ်ေးရ ခ က္ရ်နငပ ေး 

အနတ  ယ် ဖစရ်စနိုင်သည်။ လဘက္်ခင်ေးအန ေး ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနင်ေးမိငပ ေး ထိခိုက္်ဒဏ်   သွ ေးရသ  အသက္ ်၃၇ နှစ ်ှိ 

က္ခ င် ပညန်ယ်မှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးက္  
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“က္ ရနာ် မရတ တ် မှုမ ဖစခ်င်တနု်ေး က္ ရနာတ်ိုို့  ွသ ေးရတွအ ေးလုံေးက္ ရတ ငယ် သမ ေးရတွ 

 ဖစက်က္ပေါတယ်။ အခုက္ ရနာ် အခုလုိ ဖစ်ငပ ေး ရနာက္်ပုိင်ေးမှ ရတ    ယ်သူမှ သူတိုို့ယ ခင်ေးထ က္ို 

မသွ ေး  ကက္ရတ   ူေး။ တခ ြိုွဲ့ ုိ မခူေး ရသေးတ   သူတိုို့  ွဲ့ လဘက္်ခငေ်းရတကွ္ို ဒ အတိုင်ေး 

ပစ်ထ ေးလုိက္က်က္ရတ  တယ်” ဟု ုိသည်။ 

အိုေးအိမ်စွနို့်ခ ွထွက္်ရ ပေးကက္ ရသ  အ ပ်သ ေးမ  ေး၏အခ ြိုွဲ့သည် စ ေးပွ ေးရ ေးနငှ လုံ်ခခြံုမှုအခွင အ်လမ်ေးမ  ေး 

  ှရဖွ န် ငမြိုွဲ့ရပေါ်သုိို့ ရ  ွဲ့ရ ပ င်ေးသွ ေးကက္ငပ ေး အခ ြိုွဲ့မှ  စစရ်  ှင်ဒုက္ခသည်စခနေ်းမ  ေးသုိို့ ရ  က္ ်ှိသွ ေးကက္က္  

အခ ြိုွဲ့မှ မူ တရတု်နိငု်င ံ (သုိို့မဟုတ်) ထုိင်ေးနိငုင်ံသိုို့ ထွက္်ခွ သွ ေးကက္သည်။ ဤစစတ်မ်ေးတငွ် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းထ ေးရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးစွ သည ် ပဋိပက္ခရကက္ င ် သူတိုို့၏ရန ပ်က္ို စွနို့်ခ ွ 

ထွက္်ရ ပေးလ ကက္ရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည်။ စစရ်  ှငဒ်ုက္ခသည်စခနေ်းမ  ေးတွင်  ဝ ပ်တည် န် အခငွ ်အလမ်ေး 

နည်ေးပေါေးရသ ရကက္ င ် မ  ေးစ ွရသ  ဒုက္ခသည်မ  ေးသည ် ၎င်ေးတိုို့ပုိင် လယယ် စိုက္ခ်င်ေးမ  ေးသုိို့  ပန်သွ ေးငပ ေး 

 ပနလ်ည်ထွန်ယက္်စိကု္်ပ ြိုေး အသက္ရ်မွေးဝမ်ေးရက္  င်ေး  ပြုလုိကက္သည။် သုိို့ရသ ် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးမ  ေး 

တည် ှရိနမှုသည် ၎င်ေးတိုို့ရန ပ် ပန်ရ ေးက္ို မ  ေးစ ွ အရနှာက္်အယကှ္် ဖစရ်နရစသည။် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအနတ  ယ်ထူရ ပ စွ  ှိရနရသ  မိမိတိုို့၏ရန ပ်ရက္ ေး  ွမ  ေးသုိို့  ပနမ်သွ ေးကက္ န် ရက္အိုငအ်ိုက္ 

အရကက္ င်ေးကက္ ေးထ ေးရကက္ င်ေး ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် မိသ ေးစုဝငတ်စ်ဦေးရသ ုံေးငပ ေး မိသ ေးစုဝင်မ  ေးစွ  

မသန်စွမ်ေး ဖစသွ် ေးရသ  အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေး ရ ပ  ပသည်။ အ ခ ေးရတွွဲ့ ံရုမေး မနေ်းမှုတွင် ပေါဝင်သူမ  ေးက္ 

မကက္ ရသေးမ က္ တပ်မရတ ်သည် ရ ွှဲ့ရ ပေးအစ အစဉအ် ဖစ် စစရ်  ှင်မ  ေးက္ိ ု က္ခ င် ပညန်ယအ်တငွ်ေး ိှ 

မိမိရန ပ်ရဒသမ  ေးသုိို့  ပနသွ် ေးကက္ န ် တိုက္တ်ွန်ေးလ က္် ိှရကက္ င်ေး၊ တပ်မရတ သ်ည် 

မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးက္ို ရ  င် ွက္ရ်နရသ ်လည်ေး စိကု္်ခင်ေး၊ သစရ်တ နငှ ် စမ်ေးရခ  င်ေးမ  ေးအတငွ်ေးတငွ် 

လက္်က္ နမုိ်င်ေးမ  ေး က္ န် ိှရနနိုင်ရသေးရကက္ င်ေး ရ ပ  ပကက္သည်။   

ဝနရ်ဆ င်ြှုြျ ်းကြို လက်လ ြ််းြ    ြိနြိုင်ြှု  

မ  ေးစွ ရသ မသန်စွမ်ေးသူတိုို့သည်  ဝ ပန်လည်ထူရထ င်နိုင် နအ်တကွ္် လုံရလ က္ရ်သ  ဝနရ်  င်မှုမ  ေးက္ို 

လက္်လှမ်ေးမ   ယူအသံုေး ပြုနိငု်မှုမ ှိရသေးရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည်။ ဤစစ်တမ်ေးက္ိ ု သုရတသန ပြုသည အ်ဖွ ွဲ့က္ 

 ပည်နယအ်တငွ်ေး မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် ရထ က္်ပံ မှုအရ ခအရနနှင ် ပေါတ်သက္်ငပ ေး အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့အစည်ေး 

၅ ဖွ ွဲ့က္ိ ု ရတွွဲ့ ုံစက္ ေးရ ပ ကက္ည ်   အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့မ  ေးသည် တစစ်ံုတစ်ရယ က္် မုိင်ေးထိခ ံပေါက္ 

၎င်ေးအတွက္ ်  က္သ်တတပေါတ်အတန်ကက္  ရထ က္်ပံ ရငွပံ ပုိေး ခင်ေးနှင ် ရ ခတု/လက္တ်ု  ှိရအ င် 

ရ  င် ွက္ရ်ပေး ခင်ေးတိုို့အရပေါ်တွင်သ  အရလေးထ ေးက္ူည မှုရပေးရနကက္ရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည။် 

ဤလုပ်ရ  င်ခ က္်သည် အရ ေးကက္ ေးသလုိ မုိင်ေးဒဏသ်င ်ငပ ေးရနာက္်ပုိင်ေး ဝငရ်င ွ မ  ှရဖွနိငုရ်တ   ခင်ေး 

စိန်ရခေါ်မှုသည်လည်ေး အဓကိ္ကက္ံြုရတွွဲ့ သည ်အခ က္် ဖစရ်ကက္ င်ေး မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ ဖွင ်ဟသည။် 

အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့မ  ေးသည် အ ိုပေါ ပဿနာက္ိ ု သိ မငသ်ရ  ရပေါက္်ရသ ်လည်ေး ဝင်ရငွ လုပ်ငန်ေးမ  ေး 

ရဖ ရ်  င်ရပေး န် အ င်ေးအ မစမ်ရလ က္်မင ဖစရ်နမှုအရ ခအရနက္ို ကက္ံြုရတွွဲ့ရနကက္ သည်။ တ က္တ်ွင ်

အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  င်ေးသငတ်န်ေးမ  ေးရပေး ခင်ေးနငှ ် က္ လတို က္ န်ေးမ ရ ေးရစ င ရ်  ှက္်မှုအစ အစဉမ်  ေး 

ရဖ ရ်  င်ရပေး ခင်ေးတိုို့က္ိ ု အရလေးထ ေး ရ  င် ွက္ရ်ပေးရနသည်မ  ေးလည်ေး ှိသည်။ 

ဤသုိို့လုပ်ရ  ငခ် က္်မ  ေးသည် က္ုန်က္ စ တိ် ထိရ  က္်သက္်သ ရသ နည်ေးလမ်ေးမ  ေး ဖစ်ရသ ်လည်ေး 
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မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် ဝနရ်  င်မှုရပေးနိငု် န ် ပုိမုိ ပည စ်ံုရသ  အ င်ေးအ မစ်မ  ေး လုိအပ်ရနရသေးရကက္ င်ေး 

အခ က္က်္ိရုတ   ရက္ င်ေးစွ  မ ေးရမ င်ေးထုိေး ပရနပေါသည်။  

ဤစ မံခ က္သ်ည် မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးအတွက္ ် အရထ က္်အပံ ဝနရ်  င်မှုမ  ေးရပေး န်လုိအပ်ခ က္အ် ပင် 

အ ခ ေး ပဿနာမ  ေးက္ိုလည်ေး ရဖ ်ထုတရ်ပေး  ရ  က္်ပေါသည်။ တရအ င်ေးရက္  င်ေးသ ေးမ  ေးနှင ် 

လူငယ်သမဂဂ၏ အရထွရထွအတွင်ေးရ ေးမှ ေး Lway Hlar Reang ရ ပ  ပခ က်္အ  

အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးသည် ရနာက္် က္တ်ွ  အရက္ ငအ်ထညရ်ဖ ရ်ထ က္်ပံ က္ူည မှုအစ အစဉ်မပေါရသ  

သုရတသနရလ လ ခ က္်မ  ေးက္ိုသ   ပြုလုပ်ရနကက္ရသ ရကက္ င ် အခ ြိုွဲ့မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးသည် အ ိုပေါ 

အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့မ  ေးအရပေါ် ယံုကက္ည်မှုမ ှိကက္ရတ  ရကက္ င်ေး သိ ိှ သည်။ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ရမျှ ်လင ်ခ က္်က္ 

သူတိုို့ကက္ံြုရတွွဲ့ ပံုအ ဖစအ်ပ က္်မ  ေးက္ို  င်ဖွင ်ရ ပ  ပလျှင် သူတိုို့လုိအပ်ရနရသ အက္ူအည အခ ြိုွဲ့ 

သက္်သ    လိမ ်မညဟ်ု ယံုကက္ည်ရနခ  ငပ ေး လက္်ရတွွဲ့တွင ် အက္အူည မ  ေး မ  ိှသည ်အခေါ ယံုကက္ည်မှု 

က္င်ေးမ  လ  ခင်ေးနှင ်အတူ အက္ူအည ရတ င်ေးခလုိံ ခင်ေးလည်ေး မ ှိကက္ရတ  ရခ ။ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအရန ဖင ် 

၎င်ေးတိုို့၏မသနစ်ွမ်ေးမှုအတကွ္ ် ရထ က္်ပံ မှု  ှရိ ေး စဉ ်က္်မ ပတ် ငှ်ေး ပရန သည ် လုိအပ်ခ က္သ်ည် 

အခ ြိုွဲ့မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအ ေး အက္ူအည မရတ င်ေး  ရတ   န် တွန်ေးပုိို့ရနသက္  သုိို့  ဖစရ်နသည်။ Lway Hlar 

Reang သည် သူူ့ ဝအတွက္် အက္ူအည လုိအပရ်နရသ ်လည်ေး က္ျွန်ပ်ုတိုို့က္ို အက္ညူ  

မရတ င်ေးခ ံ ရတ  ရကက္ င်ေး ရတွွဲ့ သည။် အက္ယ၍် သူ အက္ူအည ရတ င်ေးလုိက္လ်ျှင် သူူ့ ဝ  ွဲ့ 

ကက္မမ  ိေုးရနို့ က္မ်  ေးအရကက္ င်ေးက္ို ရနာက္တ်စ်ရခေါက္် ပန်ရ ပ င်ေး ရ ပ  ပရပေး ဦေးမည် အရတွေးဝငရ်နသည်။ 

ဤအခ က္်က္ သုရတသနစ မံက္ိနေ်းမ  ေးသည် ရမျှ လ်င ်ခ က္်အမှ ေးမ  ေးရပေး ခင်ေးက္ို ရ  ှင်ကက္ဉ် န်နှင ် 

သုရတသန၏ ည် ွယ်ခ က္က်္ို သက္် ုိင်သူမ  ေးအ ေး ဂဃနဏ ရသခ   ငှ်ေး ပရပေး န် အရ ေးကက္ ေးရကက္ င်ေးက္ိ ု

မ ေးရမ င်ေးထုိေး ပရနရပသည်။ ထုိို့အ ပင် အ ပ် က္်အဖွ ွဲ့မ  ေးသည် က္ န်ေးမ ရ ေး ုိင်   ရလ လ မှုမ  ေးက္ို 

ည ိနိှုင်ေးလုပ်ရ  င်ကက္ ခင်ေး ဖင  ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏ်သင ်မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် ပုိမုိလုပ်ရ  ငရ်ပေးကက္ န် 

ဟူရသ အခ က္က်္ိုလည်ေး ရထ က္် ပအကက္ံ ပြုရနပေါသည်။ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် သူတိုို့လုိအပ်ရသ  ဝနရ်  ငမ်ှုမ  ေးက္ို ရတ င်ေးခ ံ တငွ် သင ်ရတ ်ရသ ဝငရ်ငွ 

 ှိမရန ခင်ေးအခ က္်က္ို သတ ိပြုမိသည်။ က္ခ င်ဖွွံဲ့ငဖြိုေးရ ေးအဖွ ွဲ့၏ အစ အစဉ်ည ိနိှုင်ေးရ ေးမှ ေး တူေးလ က္ - 

“မသန်စွမ်ေးသူရတဟွ  စတိပုိ်င်ေး ုိင်   နှစ်သိမ ရ်ပေးမှုလည်ေး လုိအပ်ရနတယ်။ တခ ြိုွဲ့ ုိ မိသ ေးစု မ ှိ ူေး။ 

အခ ြိုွဲ့တိုင်ေး င်ေးသ ေးစစ် ပန်မ  ေးက္ ရတ   သူတိုို့မိသ ေးစရုတကွ္ ရန ပညရ်တ ်အစိုေး  ထိန်ေးခ ြုပ်နယရ် မထ မှ  

ရ  က္ရ်နကက္တ ။ အက္ူအည  ဖုိို့ သူတိုို့ အိမ်မ ပန ် ကက္ ူေး” တရအ င်ေးရက္  င်ေးသ ေးလူငယ်သမဂဂမှ Lway 

Hlar Reang က္ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ို ပဋိပက္ခရဒသမှ ရဝေး  သိုို့ ရ  ွဲ့ရ ပ င်ေးသွ ေးလ ရစ ခင်ေးသည် 

အလှ  ှင်မ  ေးက္ ခ မှတ်ထ ေးသည ်စနံှုန်ေးသတ်မှတခ် က္်မ  ေးအ  က္ညူ ရထ က္်ပံ မှုရပေးရနသည  ်

စ မံက္ိနေ်းမ  ေးတငွ် ၎င်ေးတိုို့အက္ ြံုေးမဝင်ရတ   န ် လုပ်သက္  သုိို့ ဖစသွ် ေးနိငု်သည်။ ထုိနည်ေးတူ 

ရန ပ်စွနို့်ခ ွထွက္ရ် ပေး ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး ရန ပ် ပနလ်ည်ရ  က္် ိှသွ ေးလျှင ် အ ိုပေါရန ပ်သည် 

ပဋိပက္ခမ ဖစပွ် ေးရသ ရဒသ ဖစ်ပေါက္ ဝနရ်  င်မှုမ  ေး  ိှ န် အက္ ံြုေးဝင်နိငုရ်တ  မည်မဟုတ်ပေါ။  
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အပြိုင််း (၂) ငငြိြ််းချြ််းရ ်းလုပ်ငန််းစဉ်တငွ် အ ်းလုံ်းအကျြံှု်းဝင်ြှု  

ဤအစ  င်ခစံ ၏အပိငု်ေး (၁)တွင ်ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးမ  ေးရကက္ င  ်ထိခိုက္်ပ က္်စ ေးပုံ၊ မုိင်ေးဒဏသ်င ်မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးနှင ် 

 ပ် ွ လထုူ၏ ခံနိုင် ည် ှိမှု၊ သည်ေးခံဇွ  ှိမှုနှင  ် ပ က္်စ ေး ုံေးရံှုေးမှုမ  ေးကက္ ေးမှ  ပနလ်ည်ထူရထ င်လ နိငု်ပံမု  ေးက္ို 

တင် ပခ  ငပ ေး ဖစသ်ည်။ မုိင်ေးဒဏ်သင ်မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးတငွ် အထူေးလုိအပ်ခ က္မ်  ေး ှိသလုိ ထုိလုိအပ်ခ က္မ်  ေးက္ို 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉအ်တငွ်ေး မည်သည ် ပြု ပငရ် ပ င်ေးလ မှုအ င ်မ  ေးတငွ်မ ုိ ထည ်သွင်ေး 

ရ  င် ွက္ရ်ပေး န ် တ  ေးဝင်ရတ င်ေး ုိခွင ် ှိသည်။ ယခု ဒုတယိပုိင်ေးတငွ်  မနမ် နိုင်င ံ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး 

လုပ်ငန်ေးစဉရ်  င် ွက္ရ်နပုံနငှ ်အတူ အ ခ ေးငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးတညရ်  က္်မှု လုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးတငွ် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး အက္ ံြုေးဝငမ်ှု ုိင်   ရ  င် ွက္ခ် က္အ်ရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးအရကက္ င်ေးက္ို ထည ်သွင်ေးယှဉတ်ွ  

ရဖ ် ပရပေးသွ ေးမည် ဖစ်သည်။ ထုိို့အတူ ငငမ်ိေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉတ်ငွ ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးနှင ် 

မသန်စွမ်ေးမှုအရ ေးက္ိစစ ပ်နငှ  ် သက္် ုိင်သည  ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အသံနှင ် ထင ်မငယ်ူ ခ က္်မ  ေးက္ိုလည်ေး 

တင် ပသွ ေးမည် ဖစ်သည။်   

ငငြိြ််းချြ််းရ ်းလုပ်ငန််းစဉ်တွင် အ ်းလုံ်းအကျံြှု်းဝင် န် လြိုအပ် မခင််း အရ က င််း င််း 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉအ်တငွ်ေး လူမှုအသုိင်ေးအဝိငု်ေး ပင်ပရ  က္်လူအုပ်စုမ  ေး အက္ ံြုေးဝင်ရ ေးက္ိစစ ပ်သည် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးတညရ်  က္်မှုတွင် လွှမ်ေးမုိေးရသ ရခေါင်ေးစဉ်တစ်ခ ုဖစလ် ခ  သည။် အ ေးလုံေးအက္ ံြုေးဝငရ် ေးသည် 

HIPPO နငှ ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးအစ  င်ခံစ မ  ေးအပေါအဝင ် နိုငင်ံတက္ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးတညရ်  က္်မှုနှင  ် ဖံွွဲ့ငဖိြုေးရ ေး 

မ က္်နှာစ တငွ် မကက္ ရသေးမ က္  ပြုလုပ်ခ  ရသ   ပနလ်ည်သုံေးသပ်ခ က္မ်  ေး၏အုတ် မစ် ဖစ်လ သည။် 

တ  ေးမျှတမှု ( ပည်သူမ  ေးသည် ၎င်ေးတိုို့၏က္ိယု်ပုိင်နိငု်ငရံ ေးအနာဂတ်က္ို ပုံရဖ  ် တငွ် က္ိယု်တိငု် 

ပေါဝင်ရ  င် ွက္ခ်ငွ ် ှသိည်) နှင ် ထိရ  က္်မှု (ပုိမုိရက္ င်ေးမွနရ်သ  လဒ်မ  ေး  သုိို့ဦေးတည်သည ် 

အ ေးလုံေးအက္ ံြုေးဝင်ရသ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉအ်ရပေါ် အရထ က္အ်ထ ေး ဖင ် အကက္ံ ပြု ခင်ေး)မ  ေး 

  ိှ ဖစ်ရပေါ်ရ ေးအတွက္် အ ေးလုံေးအက္ ံြုေးဝင်မှုအရပေါ် အရ ေး ုိတိုက္တ်ွန်ေးရ  င် ကွ္်လ ကက္သည်။ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉတ်ွင ် အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေးနှင ် လူငယ်မ  ေး၏အခွင ်အရ ေးမ  ေး ထည ်သွင်ေးရ  င် ွက္ရ် ေးက္ို 

က္ုလသမဂဂလုံခခြံုရ ေးရက္ င်စ  ုံေး ဖတ်ခ က္် ဖင ် က္ုလသမဂဂစနစ်အတွင်ေး အခိုငအ်မ  ခ မှတ်ထ ေးငပ ေး ဖစသ်ည။် 

ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င်မ  ေး၊ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးနှင ် ရန ပ်စွနို့်ခ ွထွက္ရ် ပေးသူမ  ေး/ဒကု္ခသည်မ  ေး အပေါအဝင် 

ဖယ်ကက္ဉခ်ံလူအုပ်စုမ  ေး၏ အက္ ံြုေးဝငရ် ေးအခ က္်ကုိ္လည်ေး ငငမ်ိေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉအ်ခ ြိုွဲ့၏ 

လုပ်ထုံေးလုပ်နည်ေးမ  ေးတွင် တိတကိ္ က္   ပဌ န်ေးထ ေးငပ ေး ဖစ်သည်။ အ ေးလုံေးပေါ၀င်နိုင်ရသ ယနတ  ေးပေါ၀င်သည ် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးသည် သရ  တညူ မှုမ  ေး ပုိမုိ  ှိနိငု်ရစငပ ေး အ ိုပေါသရ  တူည ခ က္်မ  ေးက္ိ ု

လက္်ရတွွဲ့အရက္ ငအ်ထညရ်ဖ ်ကက္သည်က္ိလုည်ေး ရတွွဲ့ မင် သည်။ 

အမခ ်းငငြိြ််းချြ််းရ ်းလုပ်ငန််းစဉ်ြျ ်း  ြိ ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းြျ ်းန ငာ့် ြသန်စွြ််းြှုအရ ်းကြိစစြျ ်း 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် ပဋပိက္ခအတငွ်ေး အထိခိုက္်လွယ် ုံေးအုပ်စုမ  ေးတွင ် တစခ်ုအပေါအဝင် ဖစသ်ည်။ 

သူတိုို့သည် လိင်နှင ် က္  ေး/မအရ ခ ပြုအကက္မ်ေးဖက္်ခ ံမှု၏သ ေးရက္ င်မ  ေး  ဖစလ် နိငု်ရခ  ိှငပ ေး အသတ်ခ ံ ခင်ေး၊ 

ထိခိုက္်ဒဏ်    ခင်ေးမ  ေး  ဖစလ် နိုင်သလုိ ၎င်ေးတိုို့၏အ ေးနည်ေးခ က္်အတွက္် အထူေးပစ်မှတ်ထ ေးခံ မှုမ  ေးလည်ေး 

ကက္ံြုရတွွဲ့လ  နိုင်သည်။ အ ခ ေးတ က္တ်ွငလ်ည်ေး ရ ေးဝေါေးက္ုသမှု ပုိမုိလုိအပ်သလုိ 
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ပဋိပက္ခနှင အ်တယူှဉ်တွ ရပေါ်ရပေါက္်သည ်  ုိေးဝေါေးရသ  က္ န်ေးမ ရ ေးရစ င ်ရ  ှက္်မှု ဒဏက်္ိုလည်ေး 

ခံစ ေးကက္ သည။်  

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအရကက္ င်ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉတ်ွင်  ည် ယွ်ခ က္် ိှစ ွ  ဖံန် ံခေါသ  ထည ်သွင်ေးကက္သည်။ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ အထူေးအခွင ်အရ ေးအရကက္ င်ေး ရဖ ် ပ  တွင် ပုံမှန်အ ေး ဖင  ် ရယ ုယ  န်ငပ ေး 

ရသခ  ရသ  က္တိက္ဝတ်မ  ေး မပေါဝင်ပေါ။ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည်  ပည်တငွ်ေးငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေး 

ဖုိ မ်မ  ေး/ရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးတငွ ် တခေါတ  ံ ပေါဝင်ခငွ ် ကက္ရသ ်လည်ေး နိုင်ငရံတ အ် င ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး 

ရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးတွင်မူ   ှေး  ှေးပေါေးပေါေး ရတွွဲ့ ခ သည။်   

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးည ိနိှုင်ေးရ ွေးရနွေးမှုမ  ေးတွင် မ  ေးရသ အ ေး ဖင ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရ ေးက္စိစက္ို 

လစ်လ  ရှုခ နလှ်ပ်ထ ေးကက္သည်။ နိုငင်ံရ ေးအ ရက္ ရအေး ခင်ေးသုရတသနအစ အစဉ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး 

သရ  တူည ခ က္်မ  ေး ုိင ်  ရဒတ ရ  စ် (PA-X)  ှ ိ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တညူ ခ က္် ၅၄၁ ခ က္်အရပေါ် 

ရလ လ ခ က္အ်  အ ိုပေါအခ က္်မ  ေး၏ ၈၇ ခ က္ ် (၁၆   ခိငု်နှုန်ေး)တငွ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအရကက္ င်ေး 

ထည ်သွင်ေးထ ေးသည်က္ိ ု ရတွွဲ့ ှိ သလုိ အ ခ ေး ၁၉၄ ခ က္ ် (၃၆   ခိငု်နှုန်ေး)တွင် အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေး၊ 

မိန်ေးခရလေးငယ်မ  ေးနှင ် က္  ေး/မ ုိင်    ပဌ န်ေးခ က္်မ  ေး ပေါဝင်ရနသညက်္ိ ု ရတွွဲ့ ှိ သည။် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ ် က္စိစ ပ်မ  ေးရ  င် ွက္ ် တွင ် မသန်စွမ်ေးမှုက္ဏ္ဍ ပုိမုိထည ်သွင်ေးရ  င် ကွ္်ရ ေး 

က္ န် ိှရနရသေးသညက်္ိ ုနိှုင်ေးယှဉ်ရတွွဲ့ ှိ သည်။ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးတွင် မသန်စွမ်ေးမှု ုိင်   သရ  တ  ေးအယအူ  နည်ေးလမ်ေးနှစ်သွယ် ိှသည။် 

ပထမတစ်ခမှု  သက္်ကက္ ေး ယွ်အိုမ  ေး၊ လူငယ်မ  ေး၊ အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေးနှင ် က္ရလေးမ  ေးက္  သုိို့ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ိ ု

က္ က္ယွရ်စ င ်ရ  ှက္်မှု (သုိို့မဟုတ်) တက္်ကက္ွစွ ပေါ၀င်မှုလုိအပ်သည ် အထူေးအပ်ုစအုမ ြိုေးအစ ေးအ ဖစ ်

ရဖ ် ပ ခင်ေး ဖစ်သည။် ဥပမ  - ရတ င် ဒူန် ှိ ပဋိပက္ခ ဖစ်ပွ ေးရနရသ အဖွ ွဲ့မ  ေးအကက္ ေး 

လက္်မှတရ် ေးထုိေးခ  သည  ်  နလုိ်မုန်ေးတ ေးမှုမ  ေး ပ်စ  ခင်ေး၊ အ ပ်သ ေးမ  ေးအ ေးအက္ အက္ယွ်ရပေး ခင်ေးနှင ် 

လူသ ေးခ င်ေးစ နာမှု ုိင်   လက္်လှမ်ေးမ မှုမ  ေး  ိှရစ ခင်ေး ုိင်   သရ  တညူ ခ က္် ၂၀၁၇ အ  

အထူေးစဉေ်းစ ေးခ က္်အရန ဖင  ် အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေး၊ မိန်ေးက္ရလေးမ  ေးနှင ် အထူေးလုိအပ်ခ က္်မ  ေး ှိသူမ  ေးအရပေါ် 

အထူေးက္ က္ယွရ်စ င ်ရ  ှက္မ်ှုရပေးထ ေး ခင်ေး ဖစ်သည်။ (၂၀၁၇ ဒ ဇင်   ၂၁  က္၊် အခ က္ ် ၅) 

ဒုတယိအခ က္်မှ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး (အ ပ်သ ေးမ  ေးရ   စစ်မှုထမ်ေးရဟ င်ေးမ  ေးပေါ) က္ို အထူေးရလ  ရ်ကက္ေးရင ွ

သုိို့မဟုတ ် က္ယ် ယ်ရ ေးအရထ က္်အပံ   ှိထုိက္်ရသ  ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င်မ  ေးအ ဖစ ်

ရှု မငရ်ဖ ် ပ ခင်ေး ဖစ်သည။် 
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ကြိုယ်စ ်းလ ယ်ပါဝင်မခင််း (ကြိုလံဘ ယ အစြို်း န ငာ့် လက်နကက်ြိုငရ်တ ်လ နရ် ်းတပ်တြိုို့၏ 

ငငြိြ််းချြ််းရ ်းလုပ်ငန််းစဉ)် 

က္ိုလံ  ယ နိုငင်ံ ှ ိ သမမတ ဂ  ယန်မနန်   ယ်  န်ေးတိုေးစ ် အစိုေး နငှ ် 
လက္်နက္က်္ိုငရ်တ ်လှနရ် ေးတပ်တိုို့အကက္ ေး မကက္ ရသေးမ က္  ပြုလုပ်ခ  သည  ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ၏် 
အစိတအ်ပိုင်ေးတစ် ပ်အ ဖစ် ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င်မ  ေး ဖစ်ခ   ရသ အုပ်စုမ  ေး က္်မှ က္ိုယ်စ ေးလှယ် ၅ 
ဦေးသည် ဟ ဗ ေးနာေး ှ ိ ရစ စပ်ည ိနိှုင်ေးရ ေးရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးသုိို့ ပေါဝင်တက္ရ်  က္ခ်ွင ်  ှိခ  သည်။ 
အ ိုပေါက္ိုယ်စ ေးလှယအ်ဖွ ွဲ့တငွ် ပဋိပက္ခဒဏသ်င ်လူအုပ်စုမ  ေးက္ို က္ိယု်စ ေး ပြုသည အ်ဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင ် 
အ ခ ေးအ ပ် က္အ်ဖွ ွဲ့မ  ေးမှ အ ို ပြုရ ေွးခ ယရ်သ  ရဒသအ င ်မှ ၃ ဦေးနှင ် အမ ြိုေးသ ေးအ င ်မှ ၁ 
ဦေးတိုို့ပေါဝင်ငပ ေး ည ိနိှုင်ေးရ ေးစ ေးပွ ဝုိင်ေးတငွ် သရ  တူလ မည ် အခ က္်အလက္်မ  ေး ဖစလ် ရအ င် 
စုရပေါင်ေးလုပ်ရ  င်ခ  ကက္သည။်  
သက္် ုိင်  တ ဝန် ိှသူမ  ေးက္ ပဋိပက္ခအတွင်ေး ၎င်ေးတိုို့သည်ခ ြိုေးရဖ က္်မှုမ  ေး က္  ေးလွန်ထ ေးမှုမ ှိရကက္ င်ေး 
က္နဦေးတွင် ခုခံရ ပ  ိရုန ခင်ေးရကက္ င ် အ ခ ေးတစ်ဖက္်တငွ် ပဋိပက္ခအတွင်ေး က္ ရ  က္်ခ   ရသ  
သ ေးရက္ င်မ  ေးအရန ဖင  ် ၎င်ေးတိုို့၏က္ိုယစ် ေးလှယ်အဖွ ွဲ့အတွက္် ပေါဝငသူ်မ  ေးက္ိုရ ွေးခ ယ်  တငွ် 
အလွန်တ   အ ငင်ေးပွ ေးဖွယ်  မ  ေး ကက္ံြုရတွွဲ့ခ   သည။် ရနာက္်ပိငု်ေးတငွ် တ ဝန ်ှိသူမ  ေးက္ ၎င်ေးတိုို့ 
က္  ေးလွန်ထ ေးသည ်အပစ်မ  ေးသည် မ ဖစစ်ရလ က္် နည်ေးပေါေးသရယ င် သွယ်ဝုိက္ရ် ပ  ိုလ ကက္ငပ ေး 
ငပြိုင် က္် န်သူထက္ ် သူတိုို့ရကက္ င ် ဖစရ်ပေါ်ရသ  က္  ေးလွန်ခံ သူအရ အတွက္မှ်  နည်ေးပေါေးရကက္ င်ေး 
 ပသလုပ်ရ  င်လ ကက္သည။်  
ထုိို့ရကက္ င ် က္ိယု်စ ေးလှယ်မ  ေး၏ပေါဝင်မှုသည် အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးက္ို က္ိုယ်စ ေး ပြုတ မ ြိုေး မဟုတ်ရတ  ပ  
တစဦ်ေးခ င်ေးအရပေါ်တွင ် အရ ခခံလ ငပ ေး သူတိုို့က္ိုယ်သူတိုို့ ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င်အ ဖစ် 
 ပ်တည်ပေါဝငရ် ပ  ိရုသ  က္ိုယ်စ ေးလှယ် ၇၇ ဦေးအထိ ှိလ ခ  သည်။ က္ိယု်စ ေးလှယ်တစ်ဦေးခ င်ေးစ သည် 
တ ဝန ်ှိသူမ  ေး တက္်ရ  က္်နာေးရထ င်သည ် လျှြိုွဲ့ဝကှ္်အစည်ေးအရဝေးမ  ေးတွင် ၁၅ မိနစ်ခနိ်ု့ကက္  
စက္ ေးရ ပ ခငွ ်  ိှခ  သည်။ က္ိုယ်စ ေးလှယ်မ  ေးသည် အစိုေး နငှ ် လက္်နက္က်္ိငုရ်တ လှ်န်ရ ေးတပ် (FARC) 
တိုို့အ ေး ပဋိပက္ခအတငွ်ေး   ဇ၀တ်မှုမ  ေးနှင  ် အလွ သုံေးစ ေးမှုမ  ေးတွင ် ၎င်ေးတိုို့၏တ ဝန ်ှိမှုအရပေါ် 
အသိအမှတ် ပြုလက္်ခလံ  န ်စည်ေးရံုေးရ ပ  ိုနိငုခ်  ကက္သည။် 
 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တူည ခ က္်မ  ေးသည် အရက္ ငအ်ထည်ရဖ ်မှုအပုိင်ေးတွင ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ 

လုိအပ်ခ က္မ်  ေးက္ိ ု အထူေးဂရု ပြုအရလေးထ ေးလုပ်ရ  င ်န် ထည ်သွင်ေးရတ င်ေး ုိနိငု်သည်။ ဥပမ အ ေး ဖင ် 

၂၀၀၈ ခုနစှ်တွင်  ု င ်က္ က္ွယရ် ေးတပ်နှင ် ယူဂနဒ်ေါအစိုေး တိုို့အကက္ ေး လက္်မှတရ် ေးထုိေးခ  သည ် 

လက္န်က္်ဖ က္်သိမ်ေး ခင်ေး၊ တပ်ဖ က္်သိမ်ေး ခင်ေးနငှ ်  ပနလ်ည်ရပေါင်ေးစည်ေး ခင်ေး ုိင်  သရ  တူည ခ က္်တငွ် 

က္ရလေးသူငယ်မ  ေး၊ အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေးနှင ် အထူေးလုိအပ်ခ က္် ိှသူမ  ေးအတွက္် တကိ္ ရသ  ပဌ န်ေးခ က္်မ  ေး 

အရက္ ငအ်ထညရ်ဖ ်မှုအရပေါ် ရစ င ်ကက္ည ် န် တ ဝန ်ှိမှုက္ို က္တကိ္ဝတ် ပြုထ ေးသည။်  

မသန်စွမ်ေးမှုအရလေးဂရု ပြုသည ် ပဌ န်ေးခ က္်မ  ေးအ ေး အရက္ င်အထည် ခင်ေးသည် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးအရန ဖင  ်

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးနှင ် က္်နွှယ်ရနမှုပုံသဏ္ဍန်က္ို အရက္ င်ေး က္်သုိို့ က္ူေးရ ပ င်ေးရ ေးအတွက္် ပုိမုိ 

အရထ က္်အက္ ူဖစရ်စနိုင်ပေါသည်။ ဥပမ  - ရတ င်အ ဖ ကိ္နှင ် ယူဂနဓာနိုငင်ံမ  ေးသည် သူတိုို့၏ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးတွင် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ဏ္ဍက္ို  ပြု ပငရ် ပ င်ေးလ ရ ေး၏အစိတ်အပိငု်ေးတစ်ခအု ဖစ ်

ထည ်သွင်ေးအရက္ င်အထညရ်ဖ ်ခ  ရသ ရကက္ င ် ယခုအခေါ ထုိနိုင်ငံမ  ေးသည် က္မ္ ရပေါ်တငွ် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် အရက္ င်ေး ုံေးမူဝေါဒမ  ေး ှိ   နိုငင်မံ  ေးအ ဖစ ်ရ ပ စမတှ် ပြုခံရနကက္ငပ  ဖစသ်ည။် 
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ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးတွင် မ  ေးရသ အ ေး ဖင ် ရ မ မြုပမုိ်င်ေးက္ဏ္ဍက္ို ထည ်သွင်ေး ရဖ ် ပရလ  ိှကက္သည်။ 

ထုိသုိို့ရဖ ် ပ  တငွ် ပေါဝင ်က္်အုပ်စုမ  ေးသည် သူတိုို့ရထ င်ထ ေးသည ရ် မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးက္ို ငှ်ေးလင်ေး န် 

ထည ်သွင်ေးက္တိက္ဝတ် ပြု ခငေ်းပေါဝင်သလုိ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး တည် ှိ  ရန  နှင ်ပတ်သက္်သည ် 

သတင်ေးအခ က္်အလက္်ဖလှယ် ခင်ေးတိုို့လည်ေး ပေါဝင်သည်။ ဥပမ  - ရမ ်ဝေါဒ န ရပေါက္ွန် မ နစ်ပေါတ နှင ် 

န ရပေါအစိုေး တိုို့အကက္ ေး ၂၀၀၆ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တူည ခ က္်အ  နစှ် က္်အုပ်စုမ  ေးသည် 

ရအ က္်ပေါအခ က္က်္ိ ုက္တိ ပြုကက္သည်။ 

“လက္်နက္က်္ိုင်ပဋိပက္ခအတငွ်ေး အသုံေး ပြုခ  ရသ  ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးနှင ် ရထ င်ရခ  က္်မ  ေးတညရ်န  က္ို 

အမတှ်အသ ေး ပြု  တွင ် အ ပနအ်လှန်က္ညူ လုပ်ရ  င်နိုငရ် ေးအတွက္် ပုံကက္မ်ေးမ  ေး၊ ရ မပုံမ  ေးနှင ် 

သုိရလှ င်ထ ေးမှု ုိင်   သတင်ေးအခ က္်အလက္်မ  ေးက္ို  က္ရ်ပေါင်ေး ၃၀ အတွင်ေး ရပေးအပက်က္ နန်ငှ ် အ ေးလုံေးက္ိ ု

 က္ရ်ပေါင်ေး ၆၀ အတွင်ေး ဖ က္ ် ေးပစ်ကက္ န်” 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး ငှ်ေးလင်ေး ခင်ေးသည် မသန်စွမ်ေးမှုအရ ေးက္ိစစကုိ္ အရလေးထ ေးရ  င် ွက္ ်ခင်ေး ဖစ်သည။် 

ပဋိပက္ခမ  ေးခ ြုပ်ငငိမ်ေးသွ ေးသည ်တိငု် ရ မကက္ ေးထ တွင် က္ နရ်နခ  ရသ  ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးမ  ေးသည်  ယ်စုနစှ်မ  ေးစွ  

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ိ ု က္်လက္် ဖစ်ပွ ေးရနရစနိုင်ပေါသည။် 

ငငြိြ််းချြ််းရ ်းမြစစ်ဉ်တွင ်ပါဝင်မခင််းဆြိုသည်ြ   

ဖယ်ကက္ဉခ်ံထ ေး ရသ  ထိခိကု္်လွယရ်သ အုပ်စုမ  ေးအ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးတွင် ပေါဝင်လ ရစ န် 

အဓိက္နည်ေးလမ်ေးနှစ်ခု ိှသည။် ပထမတစ်ခမှု  ၎င်ေးတိုို့၏အဖွ ွဲ့၀င်အခ ြိုွဲ့က္ိ ု က္ိုယ်စ ေး ပြုအရန ဖင  ်

ပေါဝင်ရစ ခင်ေး ဖစ်သည။် ဤအခ က္်သည် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင် က္ိုယတ်ိငု် 

ပေါဝင်ရစသည ်ပုံစ ံဖစသ်ည။် ဒုတယိအခ က္်မှ  ၎င်ေးတိုို့နငှ ် က္်နွှယသ်က္် ုိင်သည ်က္စိစ ပ်မ  ေးက္ို 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင ် ထည ်သွင်ေးရ ွေးရနွေးရပေး ခင်ေး ဖစ်သည်။ ဥပမ အ ေး ဖင ် မသန်စွမ်ေးမှု ုိင်   

အရ ေးက္ိစစမ  ေးက္ိ ု ငငမ်ိေးခ မ်ေးရ ေးရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးတငွ ် အထူေးအစ အစဉအ် ဖစ် (သုိို့မဟတု်) 

အ ခ ေးရခေါင်ေးစဉ်မ  ေး၏အစိတအ်ပိုင်ေးအ ဖစ် ထည ်သွင်ေးရပေါင်ေးစပ်ရ ွေးရနွေးရပေး ခင်ေးမ ြိုေး ဖစ်သည်။ ဤနည်ေးလမ်ေး 

၂  ပ်က္ိ ုတငပြိုငတ်ည်ေးရပေါင်ေးစပ်အရက္ ငအ်ထညရ်ဖ ်နိငုလ်ျှင် အထိရ  က္် ုံေး ဖစပ်ေါလိမ ်မည်။  

ငငြိြ််းချြ််းရ ်းလုပ်ငန််းစဉ်တွင် ကြိုယ်စ ်းလ ယ်ြျ ်းပါဝင်ြှု 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင ် အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ေးပေါဝင်နိငု်ရသ  အပိုင်ေး ၂ ပုိင်ေး ှိသည်။ ပထမတစ်ပုိင်ေးမှ  အဖွ ွဲ့သည် 

ည ိနိှုင်ေးရ ွေးရနွေးမှုမ  ေးတွင ် က္ိုယ်တိငု်ပေါဝင် ခင်ေး ဖစ်သည်။  မနမ်  ငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် 

ရစ စပ်ည နိိှုင်ေးရ ွေးရနွေးမှုမ  ေးက္ို ၂၁   စုပင်လံ ု  ပညရ်ထ ငစ်ုငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးည လ ခံတငွ် အဓိက္ 

 ပြုလုပ်ကက္သည်။ အ ိုပေါည လ ခံမ  ေးက္ို တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငအ်ဖွ ွဲ့ ၈ ဖွ ွဲ့က္ ၂၀၁၅ ခုနစှ်တငွ် 

အတည် ပြုလက္်မှတ်ရ ေးထ ေးထ ေးရသ  တစ်နိငုင်ံလံုေးပစ်ခတတ်ိုက္ခ်ိကု္်မှု ပ်စ ရ ေး သရ  တစူ ခ ြုပ်၏ 

ရအ က္တ်ွင် က္ င်ေးပကက္သည်။ UPC နှင ် UPDJC တိုို့က္ိ ု တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိငု်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ေး၊ 

လွှတ်ရတ ်က္ိယု်စ ေး ပြုနိငု်ငရံ ေးပေါတ မ  ေး၊ NLD အစိုေး က္ိုယ်စ ေးလှယမ်  ေးနှင ် တပ်မရတ ်မှ 

က္ိုယ်စ ေးလှယ်မ  ေး ဖင ် ပေါဝင်စုဖွ ွဲ့ထ ေးသည။် အစိုေး နငှ ်တပ်မရတ ်၊ အစိုေး နှင ် NCA က္ို 

လက္်မှတ်မထုိေး ရသေးရသ  တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငမ်  ေးအကက္ ေး က္ င်ေးပရနရသ  ရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးသည် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ၏် အစိတအ်ပိုင်ေး ဖစ်သည။် ည ိနိှုင်ေးရ ွေးရနွေးမှုလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး 
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ပေါဝင်ရ ေးသည် ပေါဝင် က္အ်စုအဖွ ွဲ့မ  ေး (တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုင်မ  ေး၊ နိငု်ငရံ ေးပေါတ မ  ေး၊ အစိုေး နငှ ် 

တပ်မရတ )် အရန ဖင ် ရ ွေးရနွေးပွ သုိို့ ရစလွှတရ်သ က္ိုယစ် ေးလှယ်အုပ်စတုွင် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ို 

ထည ်သွင်ေးနိုင်လျှင်  ဖစန်ိုင်ပေါသည်။ ဤသုိို့ပေါဝင ် တငွ် နိုငင်ရံ ေးပေါတ မ  ေး၊ တပ်မရတ ်နငှ ် 

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငမ်  ေးအရန ဖင ် မိမိတိုို့အစအုဖွ ွဲ့အတငွ်ေး ရ ွေးရနွေးမှု ပြုလုပ်နိငု်သည အ်ရ ေးပေါရသ  

  ထူေးရန  မ  ေးတငွ် မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးက္ို ရန  မရပေးပေါက္ ခွ  ခ ေး က္် ံ  ရ  က္သ်ည ် အဟနိ်ု့အတ ေး 

ကက္ံြု နိုင်ပေါသည။် အ ိပုေါအခ က္်သည် မသန်စမ်ွေးသူမ  ေးအရန ဖင ် ဦေးရ  င်မှုအခန်ေးက္ဏ္ဍတငွ် 

 ှိမရနရသေး ခင်ေးအခ က္်က္ိ ု ညွှန် ပရနသည်။ အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ၏် 

 ပင်ပရ  က္ရ်န ခင်ေးက္ို ည ယိူ န် ရ  င် ွက္စ်ဉက်္ ယခုအခ က္်က္ို ရ ွေးရနွေးအသုံေး ပြုခ  ဖူေးသည်။ ရတွွဲ့ ုံ 

ရမေး မနေ်းမှုတငွ် ပေါဝင်ရ ဖ ုိသူမ  ေးက္ အ ိုပေါအခ က္်က္ို အသိအမှတ် ပြုငပ ေး အ ည်အခ င်ေး ှိရသ  မသန်စွမ်ေးသူ 

မ  ေးသ  ပေါဝင်ရ ွေးရနွေးသင ရ်ကက္ င်ေး အကက္ံ ပြုကက္သည်။ အသက္ ်၄၂ နှစ် ိှ Saulang Yaw Chang က္ - 

“အ ည်အခ င်ေး ိှတ   မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသ လျှင ် မသန်စွမ်ေးလူထုက္ိ ု က္ိုယ်စ ေး ပြုသင တ်ယ။် 

ရ ွေးရနွေးငပ ေး င်လညေ်း မသနစ်ွမ်ေးလူထု    ပနလ် ငပ ေး   ရတရွ ွေးရနွေးခ  တယ် ုိတ   ပနရ် ပ  ပသင တ်ယ်။ 

ငပ ေးရတ   အခ င်ေးခ င်ေး အ ပနအ်လှန် အ ေးရပေးသင ်တယ်”  ဟု ုိသည်။ 

အ ခ ေးအခငွ ်အလမ်ေးတစ်ခလုည်ေး  ှိနိငု်ပေါသည်။ ငငိမ်ေးခ မ်ရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင် အမ ြိုေးသမ ေးရခေါင်ေးရ  င်သစမ်  ေး၊ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး ရသခ  စ ွပေါဝင်နိုင် န် ရဝပုံက္ ခွ တမ်ေးစနစ် က္ င ်သုံေးမည် ုိလျှင် ဤအခ က္်သည် 

ရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးအ ေး အ ေးလုံေးအက္ ံြုေးဝင်မှု  သုိို့ ဦေးတည်ရ ပ င်ေးလ သွ ေးရစနိုင်ပေါသည။် 

ဒုတယိအခ က္်မှ  မသနစ်ွမ်ေးအဖွ ွဲ့မ  ေးသည ်၎င်ေးတိုို့၏ထင် မင်ယူ ခ က္်မ  ေးက္ို ပေါဝင်အကက္ံ ပြု ခင်ေး (သုိို့မဟတု်) 

နည်ေးပည အရထ က္်အက္ူ ပြုလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးတငွ် ပေါဝင်ရ  င် ွက္ ်ခင်ေး ဖစ်သည်။ UPDJC သည် 

 မနမ် နိုငင်ံတဝန်ေး အမ ြိုေးသ ေးအ င ရ် ွေးရနွေးပွ မ  ေး  ဖစရ် မ က္် န ် တ ဝနယ်ူ ငပ ေး 

အ ိုပေါရ ွေးရနွေးပွ  လဒ်မ  ေးက္ို လက္်ခ ံယူ သည။်  မနမ် နိုငင်ံ၏ငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် 

အမ ြိုေးသ ေးအ င ် ရ ွေးရနွေးပွ အမ ြိုေးအစ ေး ၃ မ ြိုေး ိှသည်။ လူမ ြိုေးအလုိက္ရ် ွေးရနွေးပွ မ  ေး၊ 

အရကက္ င်ေးအ  အလိကု္ ် ရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးနငှ  ် ရဒသအလုိက္် ရ ွေးရနွေးပွ မ  ေး  ဖစက်က္သည်။ 

အ ိုပေါရ ွေးရနွေးပွ မ  ေးတငွ ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ အခ ြိုေးက္ ပေါဝင်မှုက္ိ ု ခ မှတ်ရ  င် ကွ္်နိငု်သည်။ 

အပစ်အခတ် ပ်စ ရ ေးရစ င ်ကက္ည ်မှုပူေးတွ ရက္ ်မတ သည ် အပစ်အခတ် ပ်စ ရ ေးနှင ်သက္် ုိင်သည ် 

စစ် က္်ရ ေး  က္ိစစ ပ်မ  ေးက္ို ရစ င ်ကက္ည ် ခင်ေးနငှ  ်  ပည်ရထ င်စုငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးစက္ ေးဝုိင်ေးမ  ေးအပိငု်ေးက္ို 

တ ဝနယ်ူ သည။် ပဋိပက္ခတင်ေးမ မှုမ  ေး ရလ   ပေါေးရ ေးနှင ် အပစ်အခတ ်ပ်စ မှုနှင ်နှ ေးနွှယ်သည  ်

က္ိစစ ပ်မ  ေးအရပေါ် ရစ စပ်ည ိနိှုင်ေးရ ွေးရနွေးရပေး  ခင်ေးမ  ေးလည်ေး ပေါဝင်သည်။ အပစ်အခတ် ပ်စ ရ ေး 

ရစ င ်ကက္ည ်မှုပူေးတွ ရက္ ်မတ တွင် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးပေါဝငန်ိုင်ရ ေးသည် ၎င်ေးတိုို့အုပ်စ၏ုအထူေးလုိအပ်ခ က္မ်  ေး 

ရဖ ရ်  င်လ နိငု်ရ ေးက္ို ဦေးတည်ရစပေါသည်။ ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်း ခင်ေးတွင်ပေါ၀င်သမူ  ေးက္ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး 

လုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးပေါဝင်မှုက္ို က္ ယ်က္ ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ရထ က္်ခရံကက္ င်ေး ရ ပ ကက္ ေးခ  သည်။ 

တပ်မရတ စ်စ် ပန်နငှ ်  ံသ    အသက္ ်၅၈ နှစ် ိှ က္ိတုင်စိုေးက္  

“မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးဟ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမှ်  က္ိုယ်စ ေး ပြုပေါဝငရ်  င ်ကွ္်ဖုိို့ 

အသင ်ရတ ် ုံေးသူမ  ေး ဖစပ်ေါတယ။်   ရကက္ င ်လ  ုိရတ   မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး  ွဲ့ ခံစ ေးခ က္ရ်တကွ္ို 

မသန်စွမ်ေးသူက္သ လျှင် ပုိမုိသိ ိှနာေးလည်နိုငတ်  အတွက္်  ဖစ်ပေါတယ်” ဟု ုိသည်။ 
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ရနအိမ်မှရပ  က္် ုံေးသွ ေးရသ  အိမ်ရမွေးတိ စဆ နရ်လေးက္ိ ု ထွက္် ှ  င်ေး မုိင်ေးထိသွ ေးရသ  က္ခ င် ပည်နယ်မှ 

အသက္ ်၄၇ နှစ် ိှ အမ ြိုေးသ ေးတစဦ်ေးက္ - 

“အိမ်တစအ်ိမ်မှ  မိသ ေးစုဝင်တိငု်ေးက္ မိသ ေးစအုရ ေးက္ိစစရတွမှ  ပေါဝင်ရ  င် ွက္က်က္သလုိ 

မသန်စွမ်ေးသူရတွလည်ေး လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေး  ွဲ့ အရ ေးက္ိစစရ  င် ွက္မ်ှုရတွမှ  ပေါဝင်ခွင ်  သင ်ပေါတယ်။ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမှ်  ပေါဝင်ရ  င် ွက္ရ်နကက္သူရတွက္ို က္ ရနာ် ရ ပ ခ င်တ က္ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ုိတ  

ဒ နိုငင်ံမှ  ရနထုိင်သူတိုင်ေးန ို့ သက္် ုိင်ပေါတယ။် ဒေါရကက္ င ် က္ိုယ ် က္်တစ် က္်တည်ေးက္ရနပ  

အ မငတ်စ်ခတုည်ေးန ို့ မစဉေ်းစ ေးကက္ပေါန ို့။ ပေါဝငရ် ွေးရနွေးတ   က္ိယု်စ ေးလှယ်ရတဟွ  က္ိယု် 

က္ိုယ်စ ေး ပြုတ  လူထု က္်က္ရန စဉေ်းစ ေးသင ်ပေါတယ်” ဟ ုိုသည်။ 

ငငြိြ််းချြ််းရ ်းမြစစ်ဉ်တွင ်ြသန်စွြ််းြှုကြိစစ ပ်ြျ ်း ပါဝင် နရ်ဆ င် ကွ်မခင််း 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရ ေးက္စိစက္ို ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေး အစ အစဉတ်ွင ် ပေါဝင်လ နိုငရ်စရ ေး 

ရသခ  ရအ ငရ်  င် ွက္က်က္မည ်အခ က္သ်ည် အဓိက္ က္ ရပသည။် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရ ေးက္စိစက္ို 

ည ိနိှုင်ေးရ ွေးရနွေးမှုအစ အစဉတ်ွင် ပေါဝငရ်အ ငရ်  င် ကွ္် ခင်ေးသည် အ ိုပေါက္ိစစ ပ်မ  ေးက္ို ထည ်သွင်ေး 

ရ ွေးရနွေးလ ရစရ ေးနငှ ် သရ  တညူ မှုမ  ေး ခ မှတ်လ ရစရ ေးတိုို့အတကွ္် အရထ က္အ်က္ူ ဖစ်ရစသည်။  

ရနာက္်တ င ်အရန ဖင ်  ဖစလ် နိုင်သည်မှ   ရ  င် ကွ္်မှုအစ အစဉ်မ  ေးတငွ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအရ ေးက္စိစ 

ပေါဝင်လ ပေါက္ ထုိမှတ င ် မူရ  င်မ  ေးအ င ်အထိ  ဖစရ်ပေါ်လ နိငု်ပေါသည်။ ဥပမ အ ေး ဖင  ်

မသန်စွမ်ေးမှုအရကက္ င်ေးအ  သည် အ ခ ေးအရကက္ င်ေးအ  မ  ေး ဖစရ်သ  လူူ့အခွင ်အရ ေး၊ နိုင်ငရံ ေး 

ပေါဝင်က္ိယု်စ ေး ပြုမှု၊ လူမှုဖူလုံရ ေးနငှ ် လုံခခြံုရ ေးက္ဏ္ဍ ပြု ပင်ရ ပ င်ေးလ မှု (ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးနှင ်စပ်လ ဉ်ေးငပ ေး) 

စသည်တိုို့နငှ ်လည်ေး ပတ်သက္် က္်နွှယ်ရနရသ ရကက္ င ် ဖစ်သည်။ ရနာက္်ဥပမ တစခ်ုမှ  ၂၀၀၂ - ၂၀၀၈ 

က္ လအတွင်ေး သ  ိလက္ဂ အစိုေး နငှ ် တမ ေးလ်လွတရ် မ က္်ရ ေးရပ  က္်က္  ေးအဖွ ွဲ့ (LTTE) အကက္ ေး 

ရ  င် ွက္ခ်  သည င်ငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉတ်ွင် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးက္ဏ္ဍနှင ် က္်နွှယ်သည  ် လူူ့အခွင ်အရ ေး 

က္ိစစ ပ်မ  ေးအရပေါ် သရ  တညူ မှုတစ် ပ် ထည ်သွင်ေးရဖ ်ရ  င်ထ ေးသညက်္ို ရတွွဲ့ ှိ သည။် 

အ ိုပေါသရ  တူည မှုတွင ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉအ်တွင်ေး အ ေးလုံေးလုိက္န်ာ မည  ်

လူူ့အခွင ်အရ ေး ုိင်  မူရ  င်တစ်ခုထ ေး ှိရ ေးက္ို  က္်လက္်ရ ွေးရနွေးကက္ န ် ပေါဝင် က္်အုပ်စုမ  ေးက္ 

ရအ က္်ပေါအတိုင်ေး က္တိက္ဝတ် ပြုထ ေးသည်။ 

- ပဏ မသရ  တူည ခ က္တ်ငွ် လက္်ရတွွဲ့ရစ င ်ကက္ည ်နိငုရ်သ  အရ ခခံလူူ့အခွင ်အရ ေးနှင  ်

လူသ ေးခ င်ေးစ နာမှု ုိင်   ဥပရဒစံနှုန်ေးမ  ေးက္ို ရသခ  ရစသည ် ပင်မအခွင ်အရ ေးမ  ေးက္ိ ု

ထည ်သွင်ေး ပဌ န်ေး န။် 

- ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးက္ဏ္ဍရ  င ်ကွ္် န်။ 

- မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အခွင ်အရ ေးမ  ေး ထည ်သွင်ေးရဖ ်ရ  င ်န။် 

သ  ိလက္ဂ နိုငင်ံ၏ငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉတ်ွင် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ဏ္ဍနှင ်အတူ မသန်စွမ်ေးမှုအရ ေးက္ိစစက္ို 

လူူ့အခွင ်အရ ေးက္ိစစ ပ်အ ဖစ ် ရှု မင်သရ  ထ ေးသည်က္ိ ု ရတွွဲ့ သည။် အ ခ ေးငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉမ်  ေးတွင် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးက္ဏ္ဍက္ိ ု လူမှုဖူလုံရ ေးနှင ် ုိငရ်သ ၊ တ  ေးမျှတမှုနငှ ် ိုငရ်သ ၊ ပဋိပက္ခအတငွ်ေး 

တ ဝနခ်ံမှုနငှ ် ိုငရ်သ  က္ိစစ ပ်အ ဖစ် ခံယရူ  င် ကွ္်ကက္သည်။ အခ ြိုွဲ့ ဖစစ်ဉမ်  ေးတငွ်မူ 
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မသန်စွမ်ေးမှုအရ ေးက္ိစစက္ိ ု သ ေး ခ ေးမလုပ်ရတ  ပ  အ ခ ေးအရကက္ င်ေးအ  မ  ေးစ ွ၏ရအ က္တ်ွင် ထည ်သွင်ေး 

ရ  င် ွက္က်က္သည်မ  ေးလည်ေး  ှိသည်။  မနမ် နိုငင်ံ၏ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ဏ္ဍ 

ပုိမုိလွှမ်ေးခခံြုပေါဝင်ရ  င် ွက္လ် နိုငရ်စရ ေးအတကွ္် သက္် ုိင်သည အ်စ အစဉအ် ေးလုံေးတွင် မသန်စွမ်ေးမှု 

က္ိစစ ပ်က္ိ ုထည ်သွင်ေးသွ ေး န ်ဖစပ်ေါသည်။ 

ငငြိြ််းချြ််းရ ်းအရပေါ် န ်းလညသ်ရဘ ရပါက်မခင််းန ငာ့် ငငြိြ််းချြ််းရ ်းမြစစ်ဉ်န ငာ့်ပတ်သက်သညာ့် အယအူဆြျ ်း 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးနှင ် မိသ ေးစဝုင်မ  ေးအကက္ ေးတွင် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ဖစစ်ဉအ်ရကက္ င်ေး 

သိ ိှမှု လွန်စ ွနည်ေးပေါေးရနသည်က္ို ရတွွဲ့ ှိ သည်။ တစဝ်က္မ် ပည တ် ပည  ်ဖစရ်သ  ၄၉   ခိုင်နှုန်ေးက္သ  

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉအ်ရကက္ င်ေး ကက္ ေးဖူေးငပ ေး အမ  ေးစကု္ ဂဃနဏ မသိ ိှကက္ရခ ။ ဤအခ က္်ရကက္ င ် 

၎င်ေးတိုို့တငွ် နိုင်ငရံ ေးယံုကက္ည်ခ က္မ် ှိဟု ရ ပ ၍မ ပေါ။ ၎င်ေးတိုို့၏အမ  ေးစသုည ် တိုင်ေး င်ေးသ ေးမ  ေး၏ 

က္ိုယ်ပိုင ်ပဌ န်ေးခွင ်နငှ ် ိုင်သည ်က္စိစ ပ်မ  ေးအရပေါ်တငွ်  ပင်ေး ပင်ေး ပ ပ စတိ်ဝင်စ ေးကက္ငပ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး 

လုပ်ငန်ေးစဉမှ်တ င ် အ ိုပေါလုပ်ရ  ငခ် က္်မ  ေးက္ို   ိှရ ေးက္ိ ုလုိလ ေးကက္သည်။  

အသက္ ်၅၂ နှစ် ိှ ဦေးဖုိေးခ ေးက္  

“က္ ရနာ်တိုို့ တရအ င်ေးရတွမှ  က္ိုယ်ပိငု်နယရ် မ ိှသင ်တယ်။ အခုလက္် ိှအရနအထ ေးအ  က္ ရနာ်တိုို့ရဒသက္ို 

တရအ င်ေးက္ိယု်ပုိင်အုပ်ခ ြုပခ်ငွ ် ရဒသလုိို့ နာမည်ရပေးထ ေးရပမ   တက္ယ်တမ်ေးမှ က္ အ    တိုင်ေးက္ို 

တပ်မရတ က်္ပ  စ မံရ  င် ကွ္်ရနတ ပေါ” ဟု ုိသည်။ 

 က္်လက္်ငပ ေး သမ ေး ၂ ဦေးရ   တူမပေါ မုိင်ေးဒဏသ်င ်ခံခ   ရသ  အသက္ ်၅၂ နှစ် ိှ ရဒေါ်ရအေးအနွ်က္ - 

“တပ်မရတ က်္ က္ မတိုို့  ွဲ့ နယ်ရ မန ို့ အခငွ ်အလမ်ေးရတကွ္ိ ုသိမ်ေးပုိက္ထ် ေးတယ်။ ဒေါရကက္ င ် အခ ုတပ်မရတ ်န ို့ 

တရအ င်ေးလက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်ရတကွက္ ေးမှ  တိကု္်ပွ  ဖစရ်န တ ပေါ။ အ ပ်သ ေးရတွက္ အလယ်မှ  

ပိတ်မိရနတယ်။ တပ်မရတ က်္ သူူ့ရန  မှ ပ  သူရနမယ ုိ် င် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး နိငု်ပေါတယ်” ဟု ုိသည။် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  သူအမ  ေးစကု္ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးက္ိရုထ က္ခ်ံရကက္ င်ေး ရဖ ် ပကက္သည်။ ဤရဖ ် ပခ က္်သည် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအ ေး စစ်၏ ုိေးက္ ြိုေးမ  ေးက္ို ခံစ ေးခ  ဖူေးသူ လူအုပ်စုအ ဖစ် သတ်မှတ်ရသ  ရိုေး ငှ်ေးသည ် 

ရဖ ် ပခ က္် ဖစရ်ပသည်။ 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  သူအ ေးလုံေးန ေးပေါေးက္ ရ ွေးရနွေးည ိနိှုင်ေး ခင်ေးနည်ေးလမ်ေး ဖင ်သ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး  ိှနိုငရ်ကက္ င်ေး 

လက္်ခယံံုကက္ည်ထ ေးကက္သည။်  မ်ှေး ပည်နယ်တငွ် လဘက္်ခခသုိံို့သွ ေး င်ေး လမ်ေးတွင်မိငု်ေးဒဏ်သင ်ခံ ရသ  အသက္် 

၃၇ နှစ် ိှ က္ိုလှရအ င် ရ ပ  ပသည်က္ - 

“လက္်နက္က်္ိုငင်ပ ေးတိုက္ခ်ိကု္ရ်နရံနု ို့ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးမ နိုင် ူေး။ စ ေးပွ ဝုိင်ေးမှ  ည ိနိှုင်ေးရ ွေးရနွေး ခင်ေး 

နည်ေးလမ်ေး ဖင ်သ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး  နိုင်မ ှ” ဟု ုိသည။် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးအရပေါ် မည်သုိို့နာေးလည်သနည်ေးဟ ု ရမေး မနေ်းကက္ည ်သည ်အခေါ ရ ဖ ုိသူမ  ေးစ ွက္ 

လက္်နက္က်္ိုင်ပဋိပက္ခအ ုံေးသတ်ရ ေးအတကွ္် အက္နိ်ု့အသတ် ဖင ်သ  ရ  င် ွက္ရ်နသည ် 

အနှုတ်လက္ခဏ ရ  ငရ်သ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးဟ ု  ုိကက္သည်။ ဥပမ တစ်ခ ုပ လျှင် 

တပ်မရတ စ်စ် ပန်ကက္ ေးတစဦ်ေး ဖစသူ် အသက္ ်၅၇ နှစ် ိှ ဦေးသန်ေးရငွက္  
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“ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးအရပေါ် က္ ရနာ   ွဲ့ အဓိပပေါယ်ဖွင ် ုိခ က္်က္ို ရ ပ ပေါ ုိ င် စစ်ပွ ရတွမ ှိရတ   င် 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးသွ ေးတယ် ုိတ ပေါပ ” ဟု ုိသည်။ 

ရ ဖ ုိသူမ  ေး၏ ၃ ပုံ ၁ ပုံ ဖစ်ရသ  ၂၉   ခိုင်နှုန်ေးက္ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ုိသည်မှ  

ရနှာင ယ်ှက္တ်ိုက္ခ်ိကု္်ခ ံမှုရ ေးက္ က္င်ေးရဝေးငပ ေး လွတလ်ပ်စွ  သွ ေးလ နိငု်ခွင ် ှ ိခငေ်းဟု အဓိပပေါယ်ဖွင ်သည်။ 

ရက္အိငု်အိတုွင် တ ဝနထ်မ်ေးရ  င် င်ေး မုိင်ေးထိငပ ေး မသနစ်ွမ်ေး ဖစလ် ရသ  အသက္် ၄၂ နှစ် ိှ Saulang Yaw 

Chang က္ “က္ ရနာ်နာေးလည်တ   ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ုိတ  ဗမ ရတွ  ွဲ့ စစရ် ေးရမေး မနေ်းခ ံမှု န်က္ က္င်ေးရဝေးငပ ေး 

လွတ်လွတ်လပ်လပ် သွ ေးလ နိုင် ခင်ေးလုိို့ နာေးလညတ်ယ်” ဟု ုိသည။် အ ခ ေးမသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ုိသည်မှ  သိက္ခ  ှိရသ  ဝအတွက္ ် ဝငရ်ငွ ှ ရဖွနိငု်ခွင ် ှိ ခငေ်းဟ ု ရ ဖ ုိကက္သည။် 

လဘက္်ခူေးသွ ေး င်ေး ရ ခတစ် က္် ုံေးရံှုေးခ   ရသ  အသက္ ်၃၇ နှစ် ိှ က္ိုလှရအ င်က္  

“တပ်မရတ န် ို့ တရအ င်ေးတပရ်တွဟ  သူတိုို့  ွဲ့ အက္ ြိုေးစ ေးပွ ေးန ို့ နယရ် မအတွက္ ်

တိုက္ရ်နကက္တ လုိို့သ ထငတ်ယ။် က္ ရနာ်က္ နိငု်ငရံ ေးသမ ေးလ မဟုတ် ူေး၊ စ ေးပွ ေးရ ေးသမ ေးလ မဟုတ် ူေး။ 

က္ ရနာ်သိတ က္ က္ ရနာ လဘက္်ခခမှံ  လဘက္်စိုက္်ဖုိို့ပ ။ ငငိမ်ေးခ မ်ေး င် က္ ရနာ် လဘက္်ရတွပုိစိုက္န်ိုင်မယ်။ ဒေါပေါပ ” 

ဟုဖွင ်ဟသည်။ 

ရခေါက္် ွ  ုိငတ်ငွ် ဗုံေးရပေါက္က်္ွ  င်ေး မသန်စွမ်ေး ဖစသွ် ေးရသ  အသက္ ် ၆၀ အ ွယ် ရဒေါ်ရအေး ိွြုင်က္ 

“တိုက္ပွ် ရတွမ ှိ င်  ပည်သူရတွ လွတ်လွတ်လပ်လပ် သွ ေးလ ရနထုိင်နိုင်မယ်” ဟု ုိသည်။ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး၏အရ ေးကက္ ေး ုံေးအခ က္်တစ်ခုမှ  ပဋိပက္ခရကက္ င  ် စွနို့်ပစ်ထ ေးခ   ရသ  

သူတိုို့၏ရ မယ နှင ရ်နအိမ်မ  ေးသုိို့  ပနသွ် ေးခငွ ်  ိှရ ေး ဖစသ်ည်။ အသက္ ်၄၈ နှစ် ိှ DKBA မှ စစ် ပနတ်စဦ်ေးက္ 

က္ င် ပည်နယ် ိှ ပဋိပက္ခမ  ေး ရ ပလည်လ မှုနှင ်ပတ်သက္်ငပ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးအရပေါ် သူ၏အ မငက်္ို 

ရအ က္်ပေါအတိုင်ေး ရ ပ  ပသည်။ 

“က္ ရနာ်နာေးလညတ် က္ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး ုိတ  စတိ်ခ မ်ေးသ သုခ   ိှ ခင်ေးလုိို့ထငတ်ယ။် အ င်က္ ို င် 

က္ ရနာ်တိုို့  မှ  နိုငင်ံရ ေးအရ ခအရနက္ မရက္ င်ေးခ   ူေး။ အမ ရ  င်နယရ် မလုိို့ ရခေါ်ကက္တ ရပေါ  ။ 

ဗမ စစ်သ ေးရတရွတွွဲ့ င ် သူတိုို့က္ မ က္်နှာက္ိရုိုက္တ်ယ၊် တ က္်က္ က္ င်စစ်သ ေးရတွက္ိလု  

ရကက္ က္် ရသေးတယ်။  နသူ်ရတွ ယ်မှ လ လုိို့ရမေး င ် က္ိုယဒ်ုက္ခရ  က္်မှ စိုေးတ  အတွက္ ် မသိ ူေးလုိို့ 

ရ ဖ တယ။် ဒ လိအုရတွွဲ့အကက္ံြုမ ြိုေး တခေါမှ မ ှိခ   ူေး။ အခု ုိ င ် လမ်ေးမှ ရတွွဲ့ င် က္ ရနာ်တိုို့ 

တစရ်ယ က္်န ို့တစရ်ယ က္် လက္် ွ နှုတ် က္ရ်နကက္ငပ ” ဟု ုိသည်။ 

ရမြမြ ြှုပ်ြြိုင််းအသုံ်းမပြှုြှုအရပေါ် တ ဝနခ်ံြှု  ြိမခင််း 

မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ရသ  ဒဏ ် ဒဏ်ခ က္အ်ရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးသည ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရထ ငသ်ည ် 

တ ဝန ်ှိသူမ  ေးအရပေါ် နာကက္ည်ေးခ က္် ဖစရ်စသည်။ ၁၉၉၀ ခုနစှ်တငွ် တပ်မရတ ၏် ရပေါ်တ  ွ မှုခ ံစဉ် 

မသန်စွမ်ေး ဖစလ် ရသ  က္ င် ပည်နယ်မှ အသက္ ်၆၄ နှစ ်ှိ ရဒေါ် မသန်ေးက္ - 

“ပထမရတ   ရက္အန်ယူ က္်က္ လူရတွက္ိ ု က္ မသတ်ခ ငတ် ။ က္ မ လမ်ေးလ မရလျှ က္်နိငု်ရတ   ူေး၊ 

သ ေးသမ ေးရတကွ္လည်ေး အ မ်ေးငယရ်တ   မခ က္တ်တ် မ ပြုတ်တတ်န ို့ရပေါ  ။ က္ မ ရတ ရ်တ ်က္ို 

ဒုက္ခရ  က္်ခ  တ ” ဟု ုိသည်။ 
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မသန်စွမ်ေး ဖစလ်  ခင်ေးရကက္ င ် သူမသည် အစပုိင်ေးနစှ်အနည်ေးငယ်အတငွ်ေးမှ ပင ် ရကက္ က္်မက္်ဖွယ်   

နာက္ င်မှုမ  ေးက္ိ ု ခံစ ေး ငပ ေး လမ်ေးရလျှ က္်တတ် န် မ  ေးစွ   ပနရ်လ က္ င ်ခ   သည်။ အကက္ိမ်မ  ေးစွ  

ရ ခတုတပ် င်ခ   ငပ ေး နှစရ်ပေါင်ေးမ  ေးစွ  လမ်ေးရလျှ က္်ရလ က္ င ်ခ   သည။် သုိို့ ဖင ် တ ဖည်ေး ဖည်ေး 

လမ်ေးရလျှ က္်လ နိငု်သည်။ နှစ်ရပေါင်ေး ၃၀ ကက္ ငပ ေးရနာက္် သူမ၏သ ေးသမ ေးမ  ေးလည်ေး အ ယွ်ရ  က္်၊ 

အိမ်ရထ င် ပြုလ ကက္ငပ ေး ရနာက္် ုံေးတငွ် သူမ၏မိသ ေးစုသည် ဝက္သ် ေးက္င် ိငု်လပ်ုငန်ေးတစ်ခကု္ို 

ထူရထ င်ဖငွ ်လှစ်လုပ်က္ိငု်လ နိုင်ခ  သည်။ ယခု ုိလျှင် သူမ ရ ပ  ပသညက်္ “က္ မ က္သုိုလ်က္ံလုိို့ပ  ခံယူငပ ေး 

ရက္အနယ်ကူ္ိုလ  ခွင ်လွှတ်ပေါတယ်” ဟု ုိသည။် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  ရသ  မသန်စွမ်ေးသူအမ  ေးစုက္ ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေး က္်လက္်အသုံေး ပြုမှုက္ိ ု  နိ်ု့က္ င်ငပ ေး 

မုိင်ေးရထ င်သမူ  ေးက္ိ ု မရက္ နပ်ရကက္ င်ေး ရ ပ  ပကက္သည်။ ခွင ်လွှတ် န် အခ နိယ်ူကက္ ဦေးမည် ဖစ်သည်။ 

သစ်က္ုမပဏ အတကွ္ ် အလုပ်လုပ် င်ေး က္ င် ပည်နယ်တငွ ် ရ ခတစ် က္် ုံေးရံှုေးခ   ရသ  အသက္ ် ၄၇ နှစ် ိှ 

က္ိုတ ရနာရနာ်က္ - 

“ငငိမ်ေးခ မ်ေးမှု ိှ င် ပုိရက္ င်ေးတ ရပေါ  ။ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရထ င်တ  လူရတွက္ို က္ ရနာ် မမုန်ေးပေါ ူေး။ 

အမနု်ေးတ  ေးထ ေးတ  မရက္ င်ေး ူေးရလ။ မုိင်ေးရထ ငတ်  လူရတကွ္ို ရ ပ ခ ငတ် က္ သူတိုို့ရထ ငတ်  မုိင်ေးက္ 

စစ်သ ေးရတွထက္် က္ ရနာတ်ိုို့အ ပ်သ ေးရတွက္ို ပုိငပ ေး ထိခိကု္်ရစတယ်” ဟု ုိသည။် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးစွ သည ် ပဋိပက္ခအတွင်ေး ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးအသုံေး ပြု ခင်ေးအတကွ္ ် တ ဝန ်ှိသူမ  ေးထံမှ 

ရတ င်ေးပန် ခင်ေးမ ြိုေးကုိ္လုိလ ေးကက္သည်။ တူမ၊ သမ ေးနှစ်ဦေးတိုို့နှင အ်တူ ထိခိုက္ဒ်ဏ ်   ှိခ  ရသ  အသက္ ် ၅၂ 

နှစ် ိှ ရဒေါ်ရအေးအနွက်္ - 

“မုိင်ေးရထ င်ခ  တ   တ ဝန် ိှအဖွ ွဲ့ရတအွရနန ို့ ရတ င်ေးပန်သင တ်ယ။် ဒ လုိရတ င်ေးပန်လုိက္လုိ်ို့ 

ရလ  ရ်ကက္ေးရပေးစ  မလုိပေါ ူေး။ က္ မ မိသ ေးစုန ို့အတူ ငငိမ်ေးငငိမ်ေးခ မ်ေးခ မ်ေး ရ ေးက္င်ေးက္င်ေးန ို့ ရနခ ငတ်ယ်” 

ဟု ုိသည်။ 

ပဋိပက္ခရကက္ င ်မသန်စွမ်ေး ဖစလ် သူမ  ေးအ ေး ရလ  ်ရကက္ေးရပေး ခင်ေးသည် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးအသုံေး ပြုမှုအတကွ္် 

တ ၀န်ခမံှုတစ် ပ် ဖစ်သင ်သည်ဟု ဤစစ်တမ်ေးတွင် ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  ရသ  မသန်စွမ်ေးသူအမ  ေးစုက္ 

 ုိကက္သည်။ အသက္ ် ၄၆ နှစ် ိှ က္ိုရ  က္ဒ် က္ “မုိင်ေးထိခ ံတ  သူရတဟွ  ရလ  ်ရကက္ေး သင တ်ယ။် 

ရက္အိငု်အိရုထ င်တ   မုိငေ်း ဖစခ်  တယ် ုိဦေးရတ    မန်မ အစိုေး အရနန ို့ ရလ  ်ရကက္ေးရပေးသင တ်ယ်။ 

   ဖစလုိ်ို့လ  ုိရတ   က္ ရနာ်တိုို့မသန်စွမ်ေးရတွက္  မနမ် နိုင်ငံသ ေးရတွရလ” ဟု ုိသည်။ 

အသက္ ် ၆၂ နှစ် ိှ တပ်မရတ ်စစ် ပန်တစ်ဦေးက္ တိငု်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငတ်ပ်ဖွ ွဲ့မ  ေးအရန ဖင ် သူတိုို့၏ 

မသန်စွမ်ေးစစ် ပန်မ  ေးက္ိ ု ကက္ည ်ရှုရစ င ်ရ  ှက္် န ် တ ဝန် ိှသည်ဟု ုိသည။် ရက္အန်ယူစစ် ပနတ်စ်ဦေးက္ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉသ်ည ် တပ်မရတ ် က္်မှ မသန်စွမ်ေးစစ် ပန်မ  ေးက္ိသု  ရလ  ရ်ကက္ေးရပေးငပ ေး 

တိုင်ေး င်ေးသ ေးလက္်နက္က်္ိုငမ်  ေး က္်မှ စစ် ပနမ်  ေးက္ို   မျှမရပေးရကက္ င်ေး သူ၏ 

ယခင်  ရ  ်   က္်မ  ေးထံမှ ကက္ ေးသိခ  ဖူေးသည်ဟု ုိသည်။  

သက္်ကက္ ေး ယွအ်ိုအခ ြိုွဲ့က္ - ရလ  ရ်ကက္ေးရပေးမည် ုိလျှင် အသက္ရ်မွေးဝမ်ေးရက္  င်ေးသငတ်န်ေးမ  ေးနှင ် 

ပံ ပုိေးမှုရပေးသည ်ပုံစမံ ြိုေးမ ဖစသ်င ်ရကက္ င်ေး၊ ပင်စင်ပုံစမံ ြိုေး ဖစ်သင ်ရကက္ င်ေး၊ အ ယ်ရကက္ င ် ိရုသ ် 

သူက္  သုိို့ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် အသက္်အ ွယ် လ ငပ  ဖစ်ရကက္ င်ေး၊ အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  င်ေး 
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အလုပ်မ  ေးက္ိုလုပ်က္ိငု် န ် မ ဖစန်ိုငရ်ကက္ င်ေး ရထ က္ ်ပကက္သည။် အသက္် ၄၈ နှစ် ိှ 

တပ်မရတ စ်စ် ပနတ်စဦ်ေးက္ ရလ  ်ရကက္ေးရပေး ခင်ေး၊ ရတ င်ေးပန် ခင်ေးမ  ေး ပြုလုပ်ရံု ဖင  ် မလုံရလ က္်ရကက္ င်ေး 

သူ၏အ မင်က္ိ ုဤသုိို့ရ ပ  ပသည်။ 

“မသန်စွမ်ေးတစ်ခ ြိုွဲ့က္ရတ   မုိင်ေးရထ င်သမူ  ေးအရနန ို့ သူတိုို့  ွဲ့တ ဝန ်ှိမှုအတွက္ ် ရတ င်ေးပန်တ မ ြိုေးကုိ္ 

လက္်ခရံက္ င်ေးလက္်ခကံက္မယ်။ ဒေါရပမ   က္ ရနာ အတကွ္ရ်တ   ရတ င်ေးပန်ရံနု ို့ မလုံရလ က္် ူေးလုိို့ မငတ်ယ်။ 

က္ ရနာ က္ိ ု တမ ြိုေးမထငန် ို့။ ရလ  ်ရကက္ေး ခ င်လုိို့ ရ ပ ရနတ လ မဟုတ် ူေး။ က္ ရနာ် ုိလုိခ ငတ် က္ 

မသန်စွမ်ေးသူရတအွရနန ို့ အရ ခခံအခွင ်အရ ေးရတွ ဖုိို့ ပုိထုိက္တ်နတ်ယ။် အစိုေး က္ အ  ဒေါက္ို 

အရလေးအနက္်ထ ေးငပ ေး လုပ်ရပေးဖုိို့လုိတယ်”  

 

အကကံမပြှုတြိုကတ်ွန််းချက်ြျ ်း 

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၁) - ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေး ပေါဝင်သင ်သည်။ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည်  ပညရ်ထ ငစ်ုငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေးည လ ခံ (၂၁   စုပင်လံု)၊ 

 ပည်ရထ င်စုငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးရ ွေးရနွေးမှုပူေးတွ ရက္ ်မတ  (UPDJC)၊ ပစ်ခတတ်ိုက္ခ်ိကု္်မှု ပ်စ ရ ေး ုိင ်  

ပူေးတွ ရစ င ်ကက္ည ရ် ေးရက္ ်မတ  (JMC) တိုို့တငွ် က္ိုယစ် ေးလှယ်ပေါဝင် ခင်ေး ဖင ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် 

ပေါဝင်ခွင ်  ှိသင ်သည်။ 

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၂) - ငငိမေ်းခ မ်ေးရ ေးရ ွေးရနွေးမှုအစ အစဉ်မ  ေးတွင ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအရ ေးက္ိစစ ထည ်သွင်ေး 

ရ ွေးရနွေးသင ်သည်။ 

 ပည်ရထ င်စုငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးရ ွေးရနွေးမှုပူေးတွ ရက္ ်မတ  (UPDJC)ရအ က္် ိှ သက္ ုိ်င်  အလုပ်အဖွ ွဲ့မ  ေး၏ 

ရ ွေးရနွေးမှုအစ အစဉ်တွင်  က္်စပ်ရခေါင်ေးစဉ်မ  ေးအလုိက္် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရ ေးက္ိစစကုိ္ ထည ်သွင်ေး 

ရ ွေးရနွေးသင ်သည်။ 

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၃) - ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉသ်ည် သက္် ုိင်သူမ  ေးအ ေး စစ်မ  ဇနု်မ  ေးမှ 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးအ ေး  ငှ်ေးလငေ်းရပေး နရ်တ င်ေး ုိသင ်သည။် 

 မနမ် နိုငင်ံတငွ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးလုပ်ရ  င်မှုသည် မ ှိသရလ က္်န ေးပေါေးပင် ဖစ်သည။် 

အပစ်အခတ် ပ်စ ထ ေးရသ နယ်ရ မမ  ေးမှ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး ငှ်ေးလင်ေး ခင်ေး (သုိို့မဟုတ)် တစ်စတိ်တစ်ပုိင်ေး 

လုပ်ရ  င ်ခင်ေးသည ် အ ပ်သ ေးမ  ေး ထပ်မံထိခိုက္်ဒဏ်   မှုနငှ ် မသန်စွမ်ေး ဖစမ်ှုမ  ေးက္ို 

တ ေး  ေးက္ က္ယွ်ရပေး  ရ  က္်သည်။ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉ်၏သရ  တညူ ခ က္တ်ွင် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး 

ဖယ် ှ ေး ှင်ေးလင်ေး ခင်ေးလုပ်ငနေ်းတ ဝနတ်စ် ပ်က္ိ ုထည ်သွငေ်းထ ေး မည်။ 

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၄) -  ပန်လည်ရန  ခ ထ ေးရ ေးအစ အစဉ်တငွ်   ွရ မမ  ေးသ မက္ စိုက္ခ်င်ေးမ  ေးနှင ် 

သစ်ရတ မ  ေးအတငွ်ေး က္ ယ် ပနိ်ု့ရသ  မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေးက္ဏ္ဍပေါဝင်သင ်သည်။  

ရန ပ်စွနို့်ခ ွထွက္ရ် ပေးသူမ  ေးအ ေး  ပနလ်ည်ရန  ခ ထ ေးသည ်ရ ွှဲ့ရ ပေးအစ အစဉ်အ ဖစ် မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေး 

လုပ်ငန်ေးစဉက်္ိ ု မကက္ ရသေးမ က္ စတင်ခ  သည်။ သုိို့ရသ  ် ဤအစ အစဉတ်ငွ်   ွရ မမ  ေးသ  ပေါဝင်သည်။ 
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အက္ယ်၍ မုိင်ေးမ  ေးသည ် စိုက္ခ်င်ေးမ  ေးနငှ ်သစရ်တ မ  ေးတငွ် က္ န် ိှရနပေါက္ ရန ပ် ပန်လ သည  ်

ရဒသခမံ  ေးသည် ထိခိကု္်မှုအသစ်မ  ေးထပ်မံ  ှိနိငုင်ပ ေး ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနငှ  ် အိုေးအိမ်စွနို့်ခ ွ 

ထွက္်ရ ပေး ခင်ေးသံသ  သည ်တစ်ပတ် ပန်လည် လည်ပတလ် နိုင်သည။်  

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၅) - မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် အသက္်ရမွေး၀မ်ေးရက္  င်ေးအရထ က္်အပံ မ  ေး  ဖည ် ည်ေး 

ရပေးသင ်သည။်  

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် ဝင်ရငွနှင  ် အသက္ရ်မွေးဝမ်ေးရက္  င်ေးအခငွ ်အလမ်ေး  ုံေးရံှုေးမှုမ  ေး ရတွွဲ့ကက္ံြု 

ခံစ ေးရန သည်။ မသနစ်ွမ်ေး ဖစမ်ှုနှင ် က္်နွှယရ်သ  လူမှုရ ေးအထ ေးက္ န်မှုနငှ ် မိမိက္ိယု်မိမိတန်ဖုိေးထ ေးမှု 

ရလ   က္  ခင်ေးတိုို့သည် အလုပ်လုပ်ခငွ ်နှင ် တည်တံ ရသ မိသ ေးစုထူရထ င်ခွင ်  ုံေးရံှုေး ခင်ေးတိုို့ရကက္ င ် ဖစ်သည်။ 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္ ် အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  ငေ်းမှု ုိင်   ပံ ပုိေးမှုရပေး ခင်ေးသည် ဤ ပဿနာက္ိ ု

ရ ပလညရ်စသည ် နည်ေးလမ်ေးတခ ြိုွဲ့ ဖစပ်ေါသည်။ 

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၆) - ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ် မသနစ်ွမ်ေးသူမ  ေးသည် အထူေးပငစ်င်ရထ က္်ပံ ရကက္ေးမ  ေး 

  ိှသင ်သည်။  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င  ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် ပဋိပက္ခ၏သ ေးရက္ င်မ  ေး ဖစက်က္ သည် အတကွ္် 

တ ဝနခ်ံမှုတစ် ပ်အရန ဖင  ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င  ် ထိခိုက္် ုံေးရံှုေးသွ ေးရသ  ၎င်ေးတိုို့၏ဝငရ်ငွနငှ ် 

အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  င်ေးအခငွ ်အလမ်ေးမ  ေးအတွက္် ရလ  ရ်ကက္ေးရပေးသင ်သည။် 

တိုက္တ်ွန်ေးခ က္် (၇) - ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ွင ် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် ဖစ်ရပေါ်ရသ  ထိခိုက္်ဒဏ်   

အနာတ မ  ေးနငှ ် မသန်စွမ်ေး ဖစ်မှုမ  ေးအတကွ္် တ  ေးဝငရ်တ င်ေးပန်မှုတစ် ပ် ပေါဝင်သင သ်ည်။ 

ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး  ိှ န ် အမှန်တ  ေးနငှ ်တ  ေးမျှတမှုသည် မ ှိမ ဖစလုိ်အပ်သည်။ ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေး 

အသုံေး ပြု ခင်ေးအတွက္ ် တ ၀န် ိှသူမ  ေးက္ တ  ေးဝင်ရတ င်ေးပန် ခင်ေးသည် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် 

မ ဖစမ်ရန လုပ်ရ  င် မည ် အစိတအ်ပိုင်ေးတစ်ခ ုဖစသ်ည။် 

နြိဂံု်း 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးနငှ ် က်္စပ်ငပ ေး ရပေါ်ရပေါက္်လ သည  ် မသန်စွမ်ေး ဖစမ်ှုမ  ေးသည်  မနမ် နိငု်ငံ 

လက္်နက္က်္ိုင်ပဋိပက္ခ၏ အစဉ်အလ အ   ုိေးဝေါေးရသ အရမွတစ်ခ ုဖစသ်ည်။ မုိင်ေး ငှ်ေးလင်ေးရ ေး 

မလုပ်ရ  င်ပ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တူည ခ က္်က္ို သိပ်မရဝေးသည ်အနာဂတ်တငွ ်   ိှနိုင်ရသ ်လည်ေး 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးသည် မ ြိုေး က္်သစ်မ  ေးအ ေး ထိခိကု္်ဒဏ်   ရစ ခင်ေး၊ မသန်စွမ်ေး ဖစရ်စ ခင်ေးနှင ် 

အသက္် ုံေးရံှုေးရစ ခင်ေးတိုို့က္ို  က္လ်က္် ဖစရ်ပေါ်ရနရစဦေးမည် ဖစ်သည။်  

မသန်စွမ်ေးသူအမ  ေးစ ု ရှု မင်လက်္ခထံ ေးသက္  သုိို့ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေး၏ငခိမ်ေးရ ခ က္်မှုနငှ ်အတူ 

၎င်ေးတိုို့၏ရနအိမ်မ  ေးက္ို  ပနလ်ည်ဝငရ်  က္်ခငွ ်မ  ခင်ေးနှင ် အသက္ရ်မွေးဝမ်ေးရက္  င်ေးမှုအနတ  ယ်မ  ေး 

 က္်လက္် ဖစ်ပွ ေးရနမည် ုိလျှင် လက္်နက္က်္ိုငအ်ုပ်စုမ  ေး၏ လက္်နက္ဖ် က္်သိမ်ေး ခင်ေးသည် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးက္ိ ု

အမနှ်တက္ယရ်  င်ကက္ဉ်ေးလိမ ်မည်မဟုတ်ပေါ။ 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် ဖစရ်ပေါ်ရသ မသန်စွမ်ေး ဖစမ်ှုမ  ေးသည် လူမ  ေး၏အသက္်အိေုးအိမ်နှင ်  ပ် ွ လထုူက္ိ ု

အကက္ ေးအက္ ယ် အရနှာင ်အယှက္် ဖစ်ထိခိကု္်ရစသည်။ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမရတ တ် မှုမ  ေးသည် ထုံေးစအံ ေး ဖင ် 
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မုိင်ေးတည် ှိ   ရဒသမ  ေးတွင် အသက္်ရမွေးဝမ်ေးရက္  င်ေး ပြုရနရသ  အထိခိုက္လွ်ယ် ုံေးအုပ်စုမ  ေးအရပေါ် 

သက္်ရ  က္်မှု ဖစရ်စသည။် ၎င်ေးတိုို့သည် ပုံမှန်အ ေး ဖင ် ဤမရတ တ် မှုမ  ေးမှ  ပနလ်ည်ထူရထ င် န် 

အခက္်ခ  ုံေးရသ သူမ  ေးလည်ေး  ဖစက်က္သည။် 

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င ်မသန်စမ်ွေးသူမ  ေးသည် အထူေးလုိအပ်ခ က္မ်  ေး ှိရန  ငပ ေး ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေး 

လုပ်ငန်ေးစဉအ် ေး ဖင ်  ဖစရ်ပေါ်လ ရသ  ရနာက္ ်က္်တွ  ပြု ပငရ် ပ င်ေးလ မှုမ  ေးတွင် ၎င်ေးတိုို့၏ 

လုိအပ်ခ က္မ်  ေးက္ိ ု ထည သွ်င်ေးရ  င် ွက္ရ်ပေး န ် တ  ေးဝငရ်တ င်ေး ုိခွင ် ှိသည်။ ဤစစတ်မ်ေးတွင် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးမှ ရဖ ထု်တ်ထ ေးသည အ်တိငု်ေး ၎င်ေးတိုို့ခစံ ေးရန ရသ  

 င်ေး  ဒုက္ခမ  ေးအရပေါ် အသိအမှတ် ပြုခံ  ခင်ေးနငှ ် တ ဝန ်ှိသူမ  ေးထံမှ ရတ င်ေးပန်မှု  ှိ ခင်ေးတိုို့ ဖင ် 

၎င်ေးတိုို့အတကွ္်  ပနလ်ည်ထူရထ င်ရ ေး ုိင်   တ  ေးမျှတမှု  ိှရ ေး လုိအပ်ခ က္လ်ည်ေး ပေါဝင်သည်။ ၂၀၂၀ 

အရစ ပုိင်ေးတွင် တပ်မရတ ်သည် အ ိုပေါက္ိစစ ပ်မ  ေးက္ို  ပ်တနိ်ု့သွ ေးမညဟ်ု ထပ်ခေါတလ လ  

အ မခံထ ေးသည တ်ိငု် ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးမ  ေးက္ို ၎င်ေးတိုို့ဝင်ရ  က္်ရသ နယ်ရ မမ  ေးတွင ်  က္်လက္်ထ ေးရန   

 ဖစသ်ည်။ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးက္ ရ ပ  ပရသ  လုိအပခ် က္်မ  ေးတွင် ၎င်ေးတိုို့၏ မတူက္ွ  ပ ေးရသ  

လုိအပ်ခ က္မ်  ေးနငှ ်  ရလ  က်္ိုက်္ည သည  ် ရထ က္်ပံ မှုနှင ရ်လ  ရ်ကက္ေးရပေး ခင်ေးပုံစတံိုို့ရပေါ်လွင်ရသ  

တ  ေးမျှတမှု  ှရိ ေးပေါ၀င်ရနရပသည်။  

အ ခ ေးငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေး၌ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည်  လဒ်ထွက္်ရပေါ်သည  ်

သရ  တူည ခ က္်မ  ေးထ တငွ် ၎င်ေးတိုို့၏လုိအပခ် က္်မ  ေးက္ို ထည ်သွင်ေးအသိအမှတ် ပြုရပေး န ် ရအ င် မင်စွ  

တိုက္တ်ွန်ေးနိုင်ခ  ကက္သည။်  

အ ပ် က္်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးမှ ဝိုင်ေးဝန်ေးဖိအ ေးရပေးမှုရကက္ င ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉမ်  ေးထ တငွ် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအ ေး ဖိတ်ရခေါ်ရ ွေးရနွေး ခင်ေး၊ အခ ြိုွဲ့ရသ က္ိစစ ပ်မ  ေးတငွ် မသန်စွမ်ေးက္ိုယ်စ ေးလှယ်မ  ေးအ ေး 

ည ိနိှုင်ေးရ ေးစ ေးပွ ဝုိင်ေး၌ ပေါဝငရ်စ ခင်ေး နည်ေးလမ်ေးမ  ေး ဖင ် က္ူည ရ  င် ကွ္်ခ  ကက္သညက်္ိုလည်ေး ရတွွဲ့ ှိ သည။် 

ရနာက္် ုံေးအရန ဖင  ် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉတ်ငွ် အ ေးလုံေးပေါဝင်နိုင်ရ ေး မဟ ဗ  ဟ မ  ေးခ မှတ်  တငွ် 

မသန်စွမ်ေးအုပ်စုအတကွ္ ် မည်သူက္ ထိရ  က္်စ ွ က္ိုယ်စ ေး ပြု တင် ပရ ပ  ုိရပေးနိုင်သည်က္ို 

စဉေ်းစ ေး နအ်ရ ေးကက္ ေးရပသည်။ ဤအစ  ငခ်ံစ တွင ်  ငှ်ေး ပထ ေးသက္  သုိို့ ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးဒဏသ်င  ်

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည်  ုံအရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးက္ို မျှရဝကက္ရသ ်လည်ေး ၎င်ေးတိုို့တငွ် အရ ခအရန မတူက္ွ  ပ ေးမှုနှင ် 

နိုင်ငရံ ေးအ မင်နှင ်မတူည မှုမ  ေး ှိရနကက္ပေါသည်။ ထုိို့ရကက္ င ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးထံမှ အသံတစ်ခတုည်ေးထွက္် န် 

ရမျှ ်လင ်၍မ နိငု်ပေါ။ 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခစံ ေး ရသ  မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးအတကွ္် ရလ  ်ရကက္ေးရငွရပေး နရ် ွေးရနွေးမှု က္ိစစ ပ်က္  သုိို့ရသ  

တ  ေးမျှတမှု  ှရိ ေး ရဖ ရ်  င်ရပေးမှုအခငွ ်အလမ်ေးသည် ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးရ  င် ွက္စ်ဉ ်

က္ လအတွင်ေးက္တည်ေးက္  ဖစ ်မည်။ ရအ င် မင်ရသ  ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တူည ခ က္်မ  ေးသည် 

ခံစ ေးခွင ်  ိှထုိက္သူ်မ  ေးအတကွ္် အလှ  ှင်မ  ေးထံမှ အက္ူအည မ  ေး  ိှလ ရအ င် 

ရ  င်ကက္ဉ်ေးရပေးနိုငရ်လ  ိှသည်။ ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးသရ  တညူ ခ က္တ်ွင်ပေါဝငရ်သ  မသန်စွမ်ေးမှုက္ိစစ ပ် ုိင်   

 ပဌ န်ေးခ က္မ်  ေးအ ေး ဖင  ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏လုိအပ်ခ က္က်္ို  ဖည ် ည်ေးရပေး  ရ  က္်သည  ်

အနာဂတ်လူမှုရ ေးမူဝေါဒမ  ေး ရဖ ရ်  င်ရပေး ခင်ေးအစဉ်အလ က္ို ထူရထ င်ငပ ေး လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးအရန ဖင ် 
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၎င်ေးနှင ် က္်နွှယ်သည  ် နိုငင်သံ ေးမသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ ရ  ညှ် ပန်လည်ထူရထ င်ရ ေး ဖစ်စဉ်အရပေါ် မ  ေးစွ  

အက္ူအည ရပေးနိုင်ပေါသည်။ 

ရန က်ဆကတ်ွွဲ (၁) နည််းန နြိဿျြျ ်း  

ရနာက္်ခသံတင်ေးအခ က္အ်လက္်ရပေး န် အ ခ ေးအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးက္  ည် ွယ် ပြုလုပ်ခ  ရသ  

ရလ လ ထ ေးမှုမ  ေးနှင ် ယခသုုရတသနအ ေး ဖင ် အ ိုပေါရလ လ ခ က္်မ  ေးက္ို ပုိမုိ ဖည ်စွက်္ ပည စ်ံနုိုငရ်စ န ်

 ည်မှန်ေးငပ ေး ဤသုရတသနရလ လ ခ က္်က္ို  ပြုလုပ်ရဖ ်ထုတ် ခင်ေး ဖစ်ပေါသည်။  

ဒုတယိအ င တ်ွင် သုရတသ မ  ေးသည် ရ မ မ ြုပမုိ်င်ေးနှင ် က္်စပ်ရသ မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးက္ို 

နာေးလည်နိုင် န်အတွက္ ် စနစ်တက္  ပြုလုပ်ထ ေးရသ အငတ် ဗ  ေးမ  ေးမှတစ် င ် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ 

အတထြုပပတတိ ုိင်    ဝဇ တ်ရကက္ င်ေးမ  ေးက္ို  ယစူုရ  င်ေးခ  သည။် ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှုမ  ေးသည် အခ နိ် 

တစ်နာ  မှ နှစ်နာ  အကက္ ေး ကက္  မင ်ခ  သည်။ ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခ  သူမ  ေးအနက္ ် ၉၀   ခိုင်နှုန်ေးမှ  

ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် ထိခိကု္ဒ်ဏ ်  သူမ  ေး ဖစင်ပ ေး အခ ြိုွဲ့မှ  အရ မ က္် ံထိမှန်မှုအပေါအဝင် 

အ ခ ေးရပေါက္်က္ွ ရစတတရ်သ မရတ တ် မှုမ  ေးရကက္ င ် ထိခိုက္်ဒဏ်   သွ ေးသူမ  ေး  ဖစက်က္သည။် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏ လတတ်ရလ အသံက္ို ပုံရဖ ရ် ပ  ပရပေးနိငု်မည ် တစ်ဦေးခ င်ေးပုဂဂိြုလ်မ  ေးက္ိ ု ရ ေွးခ ယ် 

ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှုမ  ေး ပြုလုပ်ခ  သည်။  

 ဝဇ တရ်ကက္ င်ေးရဖ ်ထုတထ် ေးသည ် ဤသုရတသနသည် လူပုဂဂိြုလ်တစ်ဦေး၏ ၀အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးအရပေါ် 

အဓိက္ အရ ခ ပြုထ ေးငပ ေး ပေါဝင်သူမ  ေးက္ိ ု သူတိုို့၏က္ိယု်ပုိင်စက္ ေးမ  ေးနငှ ် က္ိုယပုိ်င်အဓိပပေါယ်ဖွင ် ိုခ က္ ်

မ  ေးအ ေး ဖင  ် သူတိုို့၏အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးက္ို ရ ပ  ပ န် ခွင ် ပြုခ  ပေါသည။် ဤသုိို့လုပ်ရ  င ်ခင်ေးအ ေး ဖင ် 

မသန်စွမ်ေး ဖစမ်ှုက္ိစစ ပ်မ  ေးအ ေး စံုစမ်ေးရဖ ်ထုတ် န် သင ်ရလ  ်အရထ က္်အပံ  ဖစရ်စပေါသည်။ 

အ ယရ်ကက္ င ် ိရုသ ် အ ုိပေါအခ က္်သည ် ဖယ်ကက္ဉခ်ံအုပ်စုမ  ေး၏ ရှုရထ င အ် မင်သရ  ထ ေးမ  ေးက္ိ ု

အ ရံစုိုက္ ် ရ  က္်သည ်နညေ်းလမ်ေး  ဖစရ်သ ရကက္ င ်  ဖစပ်ေါသည်။  

အတထြုပပတတိနှင ်  ဝဇ တရ်ကက္ င်ေးအရပေါ်သုရတသန ပြုခ ဉေ်းက္ပ်မှုသည် မသန်စွမ်ေးလူအုပ်စု၏ က္ိုယ်စ ေး ပြု 

ပုံ ိပ်က္ိပုံုရဖ ် န ် ကက္ိြုေးပမ်ေးအ ေးထုတ်မှုမဟတု်ပ  လူပုဂဂြိုလ်တစရ်ယ က္်ခ င်ေးစ ၏  ဝအရကက္ င်ေးအ  မ  ေး 

အရပေါ် အဓကိ္ပုံရဖ ် ခင်ေး ဖစ်သည်။ ဤခ ဉ်ေးက္ပ်လုပ်ရ  င်ခ က္်သည် အနည်ေးငယ်သ  နာေးလည်ရပေးမှု 

ခံ ရသ  လူအုပ်စုမ  ေးအရပေါ် ရှုရထ င ်အ မင်သစ်မ  ေးက္ိုလည်ေး ရမွေးဖွ ေးရပေး  လည်ေးရ  က္်ပေါသည်။  

 ဝဇ တရ်ကက္ င်ေးနှင ် ုိငရ်သ  ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းထ ေးမှုမ  ေးအ ေး ထူေး ခ ေးအ ည်အရသွေးမ ရအ င ်

လုပ်ရ  င်ထ ေးငပ ေး ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းခံ သူထံမှ သူတိုို့က္ိယုတ်ိုင် ပေါဝင်သုံေးသပ်မှုက္ိ ု ရဖ ်ထုတ်သည ် 

ရမေးခွနေ်းမ  ေး ထည ်သွင်ေးတညရ်  က္်ထ ေးရသ  သုရတသနလုပ်ရ  င်မှုပုံစအံ ဖစ် ရတွွဲ့ မင်နိငု်ပေါသည်။ 

 

သုရတသနရြ်းခွန််းြျ ်း 

ဤရလ လ မှုစ မံက္နိ်ေးတငွ် ရမေး မနေ်းခ  ရသ  သုရတသနရမေးခွနေ်းမ  ေးမှ  - 

- ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ် မသန်စွမ်ေးမှုမ  ေး  ယ်လုိ  ဖစပွ် ေးသလ ။ 
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- ရ မ မ ြုပ်မုိင်ေးရကက္ င ်  ဖစ်ရပေါ်လ ရသ  မသနစ်ွမ်ေး ဖစမ်ှုမ  ေးက္ လူရတွ  ွဲ့ ဝအရပေါ် 

 ယ်လုိသက္ရ်  က္်သလ ။ 

- မသန်စွမ်ေးသူရတဟွ  သူတိုို့ ဝမှ   ယ်လုိစနိရ်ခေါ်မှုရတကွ္ို  င် ုိင်ကက္ံြုရတွွဲ့ရန လ ။ 

- မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးသည် သူတိုို့  ွဲ့မသန်စွမ်ေး ဖစလ် မှုအရပေါ်  ယ်လုိ စ မံ ဖတ်သန်ေးကက္သလ ။ 

- မသန်စွမ်ေး ဖစမ်ှုသည် မသန်စမ်ွေးသူတိုို့၏မိသ ေးစုမ  ေးအရပေါ်  ယ်လုိ ရိကု္်ခတ်သလ ။ 

- ငငိမ်ေးခ မ်ေးရ ေးလုပ်ငန်ေးစဉအ်တကွ္် မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး ပေါေးခ င်တ   သတင်ေးစက္ ေးရတွက္   ရတွလ ။ 

နြူန ချဉ််းကပ်ြှုပုံစ ံ

ဤနမူနာပံစုံက္ိ ု အ ေးလုံေးပေါဝင်နိုင် န် ဒ ဇိုင်ေး ပြုလုပ်ထ ေးငပ ေး မသန်စွမ်ေးသူမ  ေး၏အရတွွဲ့အကက္ံြုမ  ေးအရပေါ် 

မတူက္ွ  ပ ေးရသ ရုပ်ပုံလွှ အ ဖစ ် ပုံရဖ ်ထ ေးသည်။ အခ က္အ်လက္် ယူစရု  င်ေး  တွင် 

က္ိုယ်စ ေး ပြုမှုနည်ေးလမ်ေးထက္ ် က္ ပန်ေးနမူနာနည်ေးစနစက်္ို အသုံေး ပြုထ ေးသည။် ရတွွဲ့ ံရုမေး မနေ်းမှုတွင် 

ပေါဝင်ခ  ရသ  အုပ်စုမ  ေးမှ  - 

- လူငယ်မ  ေး (၁၈ - ၃၀ နှစ်ကက္ ေး) 

- သက္်ကက္ ေး ယွအ်ိုမ  ေး (အသက္ ်၆၀ နှစ်အထက္်) 

- အမ ြိုေးသမ ေးမ  ေးနှင ် အမ ြိုေးသ ေးမ  ေး 

- စစ် ပန်စစ်မှုထမ်ေးမ  ေး 

- ရန ပ်စွနို့်ခ ွ ထွက္်ရ ပေးသူမ  ေး 

 မ်ှေး ပည်နယ်၊ က္ခ င် ပည်နယ်၊ က္ င် ပည်နယ်နငှ ် မွန် ပည်နယ်မ  ေးသုိို့ သွ ေးရ  က္်ငပ ေး ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှု ၄၆ 

ကက္ိမ်  ပြုလုပ်ခ  ပေါသည်။ ထုိသုိို့သွ ေးရ  က္်  တွင် အ ိပုေါ ပည်နယ်မ  ေး ှိ လမုိင်ေး၊ ရ ေး၊   ေးအံ၊ ရနာရ်က္ ်၊ 

သ ရလ င်၊ ဗန်ေးရမ ်၊ လုိင်ဇ နငှ ် နမ ်စနရ်ဒသမ  ေး ပေါဝင်သည်။ ရတွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှုမ  ေးတငွ် 

မသန်စွမ်ေးသူမ  ေးနှင ်ရမေး မနေ်းမှု ၃၄ ကက္ိမ်၊ မသန်စွမ်ေးမိသ ေးစုဝင်မ  ေးနငှ ်ရမေး မန်ေးမှု ၆ ကက္ိမ်နငှ ် 

အ ပ် က္်လူမှုအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ  ေးနှင ရ်တွွဲ့ ုံရမေး မနေ်းမှု ၆ ကက္မ်ိ ပေါဝင်ပေါသည်။ 

 

  သ  ပန ုိ်သူ - ရနလင်ေးစိေုး 

 

 

 

 


